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- DATOS DEL TRABAJADOR:

/4
No. DE EMPLEADO NOMBRE
23408 ESQUIVEL TREVINO MARINA ACTEA
FECHA DE INGRESO R.F.C.
01/06/2002 EUTM6006076L5
DATOS DEL MOVIMIENTO DE CAMBIO:
ANTECEDENTES
DESCRIPCION DEL PUESTO CLAVE
SOPORTE ADMINISTRATIVO C All /A CF40002
NOMBRAMIENTO ADSCRIPCION CLAVE
CONFIANZA DEPTO. DE CAPACITACION Y DESARROLLO COMU 21230102
JORNADA PLAZA RANGO SUELDO
30/ 8 11809 3 6,105.00
PROPUESTA
DESCRIPCION DEL PUESTO CLAVE
SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA CF41040
NOMBRAMIENTO ADSCRIPCION CLAVE
CONFIANZA DEPTO. DE CAPACITACION Y DESARROLLO COMU 21230102
JORNADA VIGENCIA PLAZA RANGO SUELDO
30/ 8 01/03/2009 2210 3 11,764.00
OBSERVACIONES:
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*De conformidad con el articulo 37 del Estatuto Orgdnico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en suplencia por la ausencia del Direct
General de Recursos Humanos, firma el C. Rodrigo Alejandro Ldépez Gémez, Director de Administracidén de Recursos Humanos.
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