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PERSONALES

No. de Constancia

09941

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES

Nombre Filiacion Adscripcién
_ CESAR HERNANDEZ TUFINO _ DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y VERIFICACION DEL SECTOR
f PRIVADO
? Nombre del Puesto Nivel No. Empleado Jornada de Trabajo I . CURP Tipo de Empleo'-
| SUBDIRECCION DE VERIFICACION VOLUNTARIA C MB2 647 8 Horas Diarias ([ G coneanza
é : Vigencia Clave del - = = —
T Del Al Sexo puesto Tipo de Movimiento
\  dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ' .
§ ' ® RS N ()  Nuevoingreso (O Promocion
© 01/08/2022 wefet O 2013000
§ .
) e O Cambio de Adscripcion O Cambio de Puesto
T DATOS PERSONALES
DOMICILIO: |+ (X Renivelacion (O Reingreso
o Calle y Namero Ext. Int. |
; O Otro
: _ Colonia PERCEPCIONES B
; | Partida Denominacién importe Actual | Incremento Disminucién | Importe Acordado
. 1103 _| Sueldos Compactados $9,863.81 $ 0.00 $9,863.81
L Alcaldla/Municipio y Entidad Federativa 1509 | Compensacién Garantizada $46,230.94 | $13,863.71 $60,094.65

%NEL INTERESADO

L

HAGO CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA
A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY QUE OTORGO EN LOS
TERMINOS SIGUIENTES: "CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION

ELLA EMANEN".

{ POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PROTESTO GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE
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