Se clasifican como confidenciales los datos relativos a RFC, CURP,
sexo, nacionalidad, estado civil, domicilio, teléfono de persona fisica
conforme lo establecido en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 13,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Ciudad de México a, 02 de marzo de 2023

ISe extiende la presente Constancia de Nombramiento a la persona cuyos datos se proporcionan a continuaclén:para que 6cupe el Puesto que se sgﬁ;Ea, en los términos y para los
efectos de los Articulos 3% 12°,15° y 18°de la Ley Federal de 'os Trabajadores al Servicio del Estado.
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TREJO ' TRUJILLO ; JARED AMEYALI
!

DOMICILIO PARTICULAR DEL TRABAJADOR
Colonia:
Entidad Federativa:

[ Calle:
| Alcaldia o Municipio:
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DENOMINACION FUNCIONAL |
i COORDINADOR DE TRAMITES DE SERVICIOS PERMISIONADOS l
I PERCEPCIONES MENSUALES TRABAJADOR
| COMPENSACION
| SUELDO BASE TOTAL Protesto, cenforme a lo dispuesto por el Articulo 128 e la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
CARANTIZADA guardar &sta y les Leyes que de ella emanen. Asi mismo manifiesto que los dstos anteriormente sefialedos son |
Certos y me hago sabecor sobre las penas que se le impendran 3 quien faltare a la verdad como lo disponen los.
At 245y 247 del Codigo Penal Federal.
6,961.00 5641.00 12,602.00 PR A TR
Acepto de conformidad el ajuste de las percep:iones/sgnlempladas en la presente Constancia, previstas en el
Tabulsdor de Sueldos y Salarios; asi como en el Manual de Percepcicnes de los Servidores Publicos de las
VIGENCIA Dependencias y Entidades de la Administracion Dablica I?eder:ll vigentes 3 partir del1® de enerc dei 2022
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FUNCION ESPECIFICA
Conforme al Ultimo Catélogo de Puestos Autorizado y/o los que se deriven de la Normatividad vigente aplicable.
P OBSERVACIONES
Autorizado por la DGRH, mediante oficio No. 5.2.-0254 de fecha 28 de febrero del 2023
| Disponibilidad de horario de acuerdo a las necesidades del servicio
i Z
II_ SOLICITO AUTORIZO : ~_VALDO |
| (Articulo 10, Fraccidn IX del Reglamento interior) ! (Articulo.3% Fraccion XX, del Reglamentd/Interior) ’
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