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Unidad de Administracion y Finanzas
Direcciéon General de Recursos Humanos

Oficio: 510/DGRH/0986/2021

Asunto: Autorizacién de Comision Oficial.

Ciudad de México a 06 de diciembre de 2021

Ramirez Geraldo Horacio

Inspector Federal del Trabajo Calificado,

Namero Unico 62601, Nivel P23, Cédigo CFP2311020,
adscrito a la Unidad de Trabajo Digno

Presente.

Hago referencia al oficic numero 220/UTD/CA/RH/1730/2021, recibido en esta drea el dia 29 de noviembre
del presente afio, suscrito por Eréndira Valdivia Carrillo, Coordinadora Administrativa de la Subsecretaria
del Trabajo, mediante el cual solicité se autorice su comisién oficial, por el periodo comprendido def 01 de
enero al 31de diciembre de 2022.

Al respecto, me permito comunicarle que con fundamento en el articulo 24, fraccion Xlil, del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2019, se autoriza su comision oficial a la Direccién General de Inspeccién Federal del
Trabajo, a partir del 01 de enero de 2022, y hasta en tanto prevalezcan las necesidades del servicio, sin que
exceda del 31 de diciembre de 2022, debiendo cumplir con las actividades que le sean encomendadas y
atender en todo momento los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras PUblicas del Gobierno Federal, en el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como observar las disposiciones contenidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Cabe referir que, el periodo autorizade podréd prorrogarse siempre y cuando continlen las necesidades
del servicioy la solicitud se realice con 15 dias de anticipacién al vencimiento de la presente, caso contrario,
sera necesario que usted reanude sus actividades laborales en su area de adscripcion al dia habil siguiente
en gque concluya su comisién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ate nte

José Jacinto Guzman Moreno
Director General de Recursos Humanos
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~Utular de 1a Unidad de Trabajo Digno.- Presente.

Eréndira Vatdivla Carrillo. - #cordinadora Administrativa de fa Subsecretana del Trabajo. - Presente

Fetnando Jordan Siliceo gl Prado.- Director General de Inspeccion Federal del Trabagjo. - Presente.

Direceién de Control de Plazas y Movimientos de Personal. - Presente.

Ulises Herndndez Colfn. - Diractor de Prastaciones Sociales Relaciones Laborales y Desarrolto Humano. -Presente
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