Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion
Publica Federal

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y
PREVISION SOCIAL

NOMBRAMIENTO

SANTIAGO GONZALEZ MUNIZ

Presente

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5 v 8 de la Ley Federal de los
Trabzjadores al Servicio del Estado Reglamentaria de! Apartado B) del Articulo
123 Constitucional; 3 fraccion IX, 4, 10 fraccion Il, 33 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 fraccion I, inciso
b), 6, 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en lz
Administracion Plblica Federal; 26 fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; numerai 239 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado en
el DOF el 12 de julio de 2010, sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y la (ltima
reforma el 06 de abril de 2017 y a !a determinacion del Comité Técnico de
Seleccion de esta Dependencia, mediante Acta No. 510/CTS/ENT-045/2017,
tengo a bien expedir el presente nombramiento con el caracter de Servidor
Publico de Carrera Titular a partir del 16 de junio de 2017 en el puesto de
Confianza de:

Inspector Federal dei Trabajo Calificado
Con el range de Enlace sujeto al Sistema de Servicio Profesicnal de Carrera en la

Administracién Publica Federal, adscritc a la Delegacion Federal del Trabajo en
el Estado de Coahuila.

Ciudad de México, a 16 dejunio de 2017

Lic. Alfredo 2oncha Maldonado

Director General de Recursos Humanos



Se hace constar para efectos del Servicio
Profesional de Carrera, que esle noiubramiento
se encuenira registrado en los archivos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social con el

i fafio Mo. 4297






