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Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion
Pidblica Federal

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y
PREVISION SOCIAL

NOMBRAMIENTO

BERTHA JOAQUINA SAENZ RODRIGUEZ
Presente

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5 y 8 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de! Apartado B) del articulo
123 Constitucional; 3 fraccion IX, 4, 10 fraccién Il, 33 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Adminisiracién Publica Federal; 5 fraccion I, inciso
a); vy, 6 de! Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en ka
Administracién Publica Federal; 28 fraccién 1l del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; numeral 206, 239 y Tercero Transitorio
del ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y los de! Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de
agosto de 2011, y a la determinacion del Comité Téecnico de Seleccion de esta
Dependencia del 15 de octubre de 2012, tengo a bien expedir el presente
nombramiento con el caracter de Servider Publico de Carrera Eventual a partir
del 01 de diciembre de 2012 en el puesto de Confianza de:

Inspectora Federal del Trabajo Calificada

Con el rango de Enlace sujeta al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, adscrita a Ja Delegacion Federal del Trabajo en
Chihuahua. -

México, Distrito Federal, a 28 de noviembre de 2012

Mtra. Elba M. Loyola Qrduiia
Directora General de Recursos Humanos
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Se hace constar para efectos del Servicio
Profesional de Carrera, que este nombramiento
se encuentra regisfrado en los archivos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social con ef

folio Mo. 601
J




