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Secretaria de Hacienda y Credito Publico
Comisién Macional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Anexo A
Solicitud de inscripcidn de Planes de Pensiones dictaminados por actuarios autorizados

Homoclave del formato Fecha de publicacion del formata en el 0OF

FF - COMSAR - 01 | |

W de inscripeidn Fecha de inscripeion
} oo [0 I A
P, ey oficicy Fecha de aficia
(E1L} Y 1 [STR]

Hombra y Trma del funciorano awenzadso o reprasarcanie kgal de la orprosa, antded o dependencla que solicia ba Rscripcitn:

Inslrussionii: relane s un blaneo y I que N Sada casa,

Solicio que los dalos registrades en esle documenls Sean considerados como confidenciales, en Waminos de ly Ley Federal de Transgarencia y
Accaso a la Informacion Piblica Gubernamental.

() Estoy ge acuerdo () No estoy de acuerdo

I. Datos de la empresa

RFC: Mombre o razon social:
Wimero de regisiro patronal:

Aclividad principal l:_) Indusiria l:_:l Comearcis l:_:l Sanicios

Domicilio fiscal de la empresa

Codigo postal: Calle:
(ERATE. Avaneda lnsungentos Sur, Boukovand Awla Camacho, Calzede, Comodo, Eje vial, o )

HWimero exleriorn: Murmers inleriar: Caolonia:
| Epemizby . Aumgloansdn Juaice, flirsdimnen Habige:, Frsssciarmarels, Seocen, ok )

Estado: Muncipio o Alcaldia:

O confovriaid oot s aficwes 4 ¢ S0-M. fracoidn ¥ o b Lay Fadena! i Erocsoimmbe Admiviloaie, o8 Seooales para solciar irdondas | Sevairs oebendn pubicanss e & Do Ocwl do

Fedeancn (DOF].
Contacts:
B ) SHCP LR Camino a Santa Teresa, N* 1040,
%{% | Y T 'E_“',mw aﬁ 2° Plzo, Col. Jardines en la Mantafia,
AT i E Tlalpan, CF. 14210, Cludad de México.

Tel, (55) Z000-2872 § 30002610
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En su opinidn, el hecho de que la empresa olrezea un plan de pensiones a sus rabajadores es refiejo de:
L: _\. Una cullura cagarativa inlermacional, i.e., la empresa olorga benelicios semejantes en los paises en los que opera.
' En esle caso  en qué pais Se arigind I cullu carporaliva de b empresa?

[} Una poliica propia de recursos humancs

Il. Dratos de contacto

Mombre del responsable da la administraciin del Plan:

| Extension: Teléfong fijo:

Primear apallido:
Segundo apelido: | Corres electrdnics:
Puesio:

Ill, Datos del responsable del dictamen actuarial del Plan

Wombre del despache o consulioria acluanal:

Mambre i irrd del act o aulorizado:

Cemula profesional: MW", da panto valuador de cbligaciones laborales:

Mo, de regislro de acluario aulaizade gor CONSAR

IV. Caracteristicas del Plan |

Drafos del Plan |
Tipd de plan oo dofinds, conribucte defisida, Wb o i)
Fecha de instalacidn . - . | £El Plan esia regisiradc anie &l SAT? (s (Mo
LEI Plan se encuenira abierdo? _r ;:SI |"- ‘-I Mo
|périit fuod st g i) . bl
Razdn par la cual fue cerrads &l Plan;
Ao en que s& espera que se axings el Plan:
. Contacto:
” Camino a Santa Taresa, M* 1040,
| 4 L]
o T LY, : i —— fast ] 2 Piso, Col, Jardines en la Montafia,
——_ Tlalpan, CF 14210, Ghedad de Maxico.

Tel, (55) 3000-2672 / 3000-2610
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Beneficio respects al del IMS5:
[comiplemerianc o adicional)

Titule dal Flan:

Mamero de registnos patronales vinculados a la empresa

Respects al esquema BD, ;ge contemgplan apartacionss a un fando? BE { Ma, as de reserda contable

Farticipantes del Flan

Tipo de trabajadores:

[meteccione al manas wna cpoing

; *\ Funcionarios, directores y jefes | Trabajadores en serviclos personales y vigilanda

) Profesionistas y becnicos | Trabajadoras en actividades agricalas, ganedieras,

forestales, caza y pesca

:: Trabagmdores auxiliares en aclividades administrativas :: .,' Qperaderes de maguinaria indusirial, ensambladores
h T choferes y conduciores de ransparte

Comerciantes, empleados en venlag Ciros. Especifique:
¥ agantes de ventas

Cormentarnios sobre el tipo de Irabajador cubiera:

Mimero de paricipantes activas: | Antigiedad promedio: afins
LIl
Mirmera de paricipantes inactivos con beneficios adguiridos:
Marmere de parlicipantes pensionados: | Edad promedio: anos
pensionados)
Total de participanies en el Plan:
Forcantaje de los frabajadores de 1a empresa cublertos por el Plan de Pensiones: k]
Contacto;
W # Camino 3 Santa Taresa, N* 1040,
i i e soogag 2 Piso, Gol. Jardines en la Montafia,
s Tlalpan, CF. 14210, Cludad de Maxico.

Teel, (55) B000-2672 ! 3000-2810
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Distribucidn por rango salaral Distribucion por edad
|Nimesa de particpantes achves) [Numen da particpantes sctves)
5 i a i Manaor a &
i S Eneracitn neracion
de bransician AFORE Enfre 21 v 30
Menor aigual a 2: Enlre 31 y 40
Entre 2y 4: Enilra 41 y 80c
Enire 4 y & Enira £1 y 60
Entre & v 8: Enira 1 y 65
Enlre 8y 10 Maysd a BS:
Enlre 10y 15 Edad promedio:

Entre 15 y 20:

Entre 20y 25

Entre 26y 30

Entre 30 y 40:

Matior & 40:

., Beneficio definido mm

£Quian realiza la valuacion actuarial?

& Con qué pericdicidad se realiza la valuaciin achuarial?:

Fecha de |a dlima valuacstn sctuarial del Plan:

[F1] ] 1 LreTs

Walor prasente de lag obligaciones jmnofice definitsmibioe

Cbligackn por beneficios definidos (oBOx
Ophgackn por beneficios adqundos [CEAL

Valor presents de los servicios fuluras

Valor presenle de las obligacionas lofales wpoT) | Métade de coslen acluarial ulilizade
} Contacio:
v 1 'I' a
MEXICO | i coTMER & e
[T p——— 4 s oy Fapsirereis e BT Sinn )
s Tialpan, CF 14210, Cledad de Maxico.

Tel, (55) 3000-2672 { 3000-2810
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Hipttasks financleras

La fasa 1écnica de descuenlo se defnid en funcidn de:
Tasa de mercado Taza de fondao
§ , Tasa obtenida por los aclivos { Jotra. Especticar.
Taza tecnica de descuento:

Morminal: T Real

Inflacidn:

= _
| ITasa pasiva

Tasa de incrementa salarial: %

Hipdlesis biométricas { demograficas

Tada de mertalidad soiveg:
| (EMCEEA ST 0 0%, Guparien do prop, ofra)

T. mortalidad pensionados:

T. imwaligar aclivos:

Porcantape de separacién voluntaria: % | Rolaciin

T. mortalidad nvasdas:

Porcentaje de despido:

Componentes del salario pensionable ded plan

|/ Suelds bage

_JComigienas

P
b | Prirma vacacianal

f_ _\ Fonda de ahorma Iales de despensa :._ ) Ciros Especilicar

|/ Bonos

e
[ Aguinaldo

A Tope al salario pensionable? ] ' : Especifigue:

Cileulo de beneficios en el Plan
El Salario Fansionable se detamina en funcion del:

T | Balano promedio de los Ulbmos

{ Jitimo salario:

masas
Describa ka farmnmula de calcule del benetici:

Pl Ty
Beneficio minimo: sl | Ma
£Cual?:

lindamnizacion legal 2 salarcs minimos, % salarc pensionabio, aino}

co T MER

i 1 R

MEXICO | |

% ==y ]

COREEN0 DI LA RIFTRLICA

Contacto:

Camino a Santa Teresa, M* 1040,

2° Plag, Col. Jardines en la Montana,
Thalpan, GP. 14210, Ciudad de México,
Ted, (58] A000-2672 1 30002610
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Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para 2l Retiro

WI. Conftribucién definida cop

Componenies dal salario basa de aportacidn

;_..Sueh:k:- basa \_ Prima vacacional ;"._Zl:um slones :“_\.'Elu:-nna : Aguinalds
| IFonde ge ahoro [ Ivales de despensa () Otros. Especificar:
i Tope al salario de cotizacien? |:__:.5.| Mo Especifiqua:

Aportaciones condicionadas. {maiching contrizutions)

i Cudl 25 la aportacion de la empresa por ceda peso (§1) aportade por el rabajador? 5
Apartacion minima da los partcipanies Monio: § Porcentaja:

Aportacitn maxima de los parlcipanies Monla: 5 Parcentaje

Aportaciones fijas (nendiconal) dé B empresa

Apartacion de la empresa: Monto: & Porcentaje: ki

Apordaciones adicionales (vkentanas el mbsjagon al esquema base de aportacion

Porceniaje de los paricipantas en al Plan que realizaron aperiacionas valuntarias (s #
Derechos adquiridos
El plan cuenta con derechos adquirides? ] Mo
) Anbgiiedad para tenes 100%: afios

Wil. Requisitos v beneficios pagados

Beneficio par jubilacian Beneficio por reliro anlicipado
Requisio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ediad minirma
Antiglbedad minirma
Edad vy antigledad minimaz |
Cantacto:
= o
MEXICO | ooT :ﬁf C:lrn_‘mu:ra Santa Tm e 100,
T L % e Bt LT 2° Pisa, Cal, Jardines en la Montafia,
GORDASD £ i ADAC .
- Tlalpan, CF. 14210, Cludad da kéaxio.

Tel, (55) 3000-2672 [ 3000-2610
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| Benaficlo por jubllacidn Benefick por retiro anticipado
LI Hombres Mujeres Hombres Mujeres
| Retuisitos suma de punos ded + astiglesdad)
| Obtener previamente una penaltn de 18 ssquridad
| social.
AnfigOedad minima ko)
Baneficio adiconal T
Hombres Mujeres
[ — — o —
| Muerte JEi l_/No Requisite | 1Si /Mo
| Py T o Y
| Invalidez N Mo Requisite ()5 [_No
Vill. Fago del beneficio
Modalidades de pago eslablecidas por el Plan
) L Ty
\__/Pago dnico ./ Pensidn vitalicia con garantia de n pagos |/ Pension mancomunada con garantia de n pagos
P Py S
I Pansitn italicia | Pensitin maneomunada vitalicia [__)oira Especificar:

Facior de 3|LI$-1B panodico de la madalidad da pag de pEnsion:
| {inNacidn, sakano mikiso sigoene, sakne de ks panticpanies actkos dol Flam, ninguno u oo

Benaficio da los pansionados

| Pension periddica generads en el Gfimo aflo
|_iena =dk)

Pension peribdica ganerads en afios antariores

| Pago anico

Paor Jubilacian Por retiro anticipago
Casos Monts Casos Manto
3
3
3

chuantos pagos unicos fueron equivalentes a la indemnizacién legal?

MEXICO

CRoE0 D4 LA R AT

Contacto:

Caming a Santa Teresa, N° 1040,

2" Piso, Col. Jardines en la Montaha,
Tlalpan, CF. 14210, Cldad de Maxaco,
Tel. (55) 30002672 / 3000=2610
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Secretaria de Hacienda y Credito Plblico
Comisién Macional del Sistema de Ahorro para el Retiro

1X. Recursos financieros

Flujes del fande durante el afio anterior al regisino (e —se)

Conlribusonas | Mujos de entrada Fanda BD Fando de &0 Fonda de AV fadcionaks)
Realizadas por la empresa 5 & I
Realizadas por los parlicipantes | & i
Todal 5 5 -1
Papos [ llujes de salida ] 5 3

Valor total de los recursos del Plan al cierre del afio anterior al registro

Tipo de Fondo Empresa Trabajador
Fonda de GO ] 5
Fondo de ED ]
Fondo de AY, adicionales al esguema base de agoracion 5
Tiodal 3 3

De acuerds con la experiencia del plan y & los Tondos disponibles al core
Jeuéntos afkos se estima alcance a cubrir al fondo, considerande bos baneficics acluales y ka dindmica de la poblecidn?:

X. Politica de Inversin

4Los recursos del fondo estén administrades bajo la figura de un fidelcamizo imevocatle? O ,, Si f ;hro
Aaue tipo de instibucion administra (invierte ) los recursos del fondo?:
[l progia amgnasa, AFCRE, eseguradona, Canco, cass de bolsa, oporedon o SoCkdndas 0o ineerskin, otraj
Vehiculo a fravés del cual se invierlen los recursos del Plan:
Tondo ca invense, fonda propéa de un Fdeccmies, 5IEFQRE . cim)
Cantacto:
MEXICO | AEER ﬁ Caming a Santa Teresa, N® 1040,
GURINNG DL AIFIRRA e e Al Saar & Tk R AR ERE DL T LT,

- Talpan, CP, 14210, Ciudad de México,
Tel. (55) 3000-2672 / 3000-2610
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Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico
Comizidn Macional del Sistema de Ahorro para el Retire

L Qué perfil considera gue describe mejor al fondo de penssones?

::-:: Conservador (preserescan del captan poca nlerancia al rigsgo, preferencia por la sequridad v baja voladilidad de s rendimientos, inversian
— sesgada haca instrumentos de deuda qubernamental (st celkad. comomedans pazm)

\.__/ Moderado (balancesss): busqueda de rentabilidad asumiendo nesgos dwatidedn acolados, inversitn balanceada (seuds gebemaments y copomia,
indcas de renin vanatie)]

P . . ) ) . ) )
\__/ Agresivo japecacon del capitel) busqueda de alfa rentabilidad aceptando un alio nivel de riesgo. inversién sesgada hacia la renda variable
{accines individusios) B iNversiones sofisticadas jeg dedvados)

ACon qué honzente promadio nviens os racurses del fondo?

) Menor a 5 afios () 510 afics () 10-20 afos ()M de 20 afios
— (coa plaEs) " [meisng plazs) — (erge plazo) " [y larga plazc)

En la siguienle Bsta, ordene por impedancia (empezands por @l pmers) los cribeios que se consideraron para eleg a la insifucion que
adminisira drarme) o5 recursos

Prezligio oomo adminisirador de fondos SErvicios ey, asesen) offecidos
Fecomendacidn 42 un tercero Ferenancia &l mismo grupo empresarlamnrmclero
[ampieade, pravesder, asesar] de |3 empresa

Rendimientos obltenidos en el pasado

Caomishones Citro. Espacificar:

A0ud pagal juega la empresa palrocinadora del Plan de Pensiones en la definicion de L politica de inversion del fonda?
f}. i. Datarminanie; la empresa palmcnadora definid, por si sola, la politica de inversidn dal fondo,

: | ii. Importanite: |3 empresa patrocinadora recibid asesoria por parta del administrador del fonde para definir
T s | polilica de inversion del fondo,

i ; iii. Minima: la emprasa patrocinadora recibio una o varias propuastas de polilica de invarsién por parte ¢l administrador del fondo,
limitandose a selecclonar alguna de ellas.

(: iw. Mula: el adrminstrador del Tondo es quien define b politica de inversion

S0 on s pregunds ankarior e8gld skguns da 183 raspuestas ded | s 1, responds |8 siquisnls saoclan
Contacto:
1 ! SHCP ﬂf Caming a Santa Teresa, N* 1040,
r_T.EEE_IEE Ao ) it == ﬂ'm---g H@ 2 Pisn, Col. Jardines &n [a Mantana,

L Tlalpan, CF. 14210, Cludad de Méwxco.
Tel. (55) 30002672 { 3000-2610
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En [a definiciondiscusion de la politica de inversion, indigue ;qué lipo de personas esluvieron invalucradas?

1 _,' Funcianarics administrativos de la ampresa patrocinadora
T [eg. R, Diactoe Geremie Ganeral. CECY

) Experlos en inversiones § finanzas, por pare dé la empresa palrocinadora
= g, Tanoraria, SFO)

7 Representanlas de las irabajadares
< Jiag. sindiala)

:-'_ _l‘- Asesar de by instucidn que administra el fondo de pensiones

[ Asesares independientes, invitados por la empresa o b insiiucion administradons
{03, Bctsans corsulion, CorsEjEnos Indopancienios da fa empresa)
I Oro =

En la definicién/discusion de la politica de inversién, indiqes dqué Gpo de decisiones se tomaron?

[ Se definit la asignacidn de activos (e.g. mezcl Seuca | rents variabk)

15 definid un benchmark
Al S0 rernafesia, SO penodrackdlis Salslades ¢ Lonecaes) + En caso afirmalivoe, espaecilique:

._: S& establacsaron limitas de invarsidn jminimes wo masmes) - En caso alirmabeo, rellanar la sigukanta tabla

Rengas esparadss Invarsin

El fondo puede inverirse en
Mimirmea haximo

| Efactive, bancos, reporios

) Deruda gubermamendal

" Deuda no gubernamental

" Beuda intemacsonal

() Renta variabie nacional

) Renita varlable extranjera

i ___ S& establecsaron parametros especilicos de riesgo

+ En caso afirmalive, rellenar la siguiente fabla

[ ) Riesgos de mercado ) Riesgos de erédilo

() ruesgos de liquidez [ )otes. Especificar:

Contacto:
sresrn Camino a Sania Taresa, M* 1040,
! : fi== ﬂﬁ 2" Piso, Col, Jardines en la Montafa,
s Tialpan, CF. 14210, Cludad de Mexico.

Tel. (55) 3000-2872 | 30002810

MEXICO |

AERITE R T LA PRI L%
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Sacretaria de Hacienda y Crédito Plblica
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"_ .__:EE establaciaron operaciones acaptables jeg. dafestes. dvisas, marcados)

« En casa afirmativo, respander la siguienle subseccion

a) LEI fondo puede inverlir en dedvados? s BT

En su caso jse conlemplan limites a su exposician? :'._-: ) :- M

b} LEl fondo puede invertir en divisas? 5i Ne  gCudles?
©) 4 El fando puade invertir an el extranjers? (|50 : Mo Especificar:

d} En los siguienies cas0s imonficios de mieres] L qué valoras mawmos se consideran en |a invarsion del fondo?

- Valoras emitiios por la progla empresa - Valores emitidos por el mesmao grupo finenclers f empresarial

alores emitidos por partes relacionadas

La sikguiente seccion se debe responder invariablemente

En su opinin, 4 qué lipo dé servicio recibe, por pare del adminstrador del fondas, én b que se refiere al andliss del desempedio del porafalio?

estrategia de inversidn schual y futura, ete.

i. Amplic: ademas de reportes continuos, s& realizan reuniones penddicas donde s discute el desempefio, los riesgos que se perciben, la

[ Vi, Moderade: se reciben reporles conlinues sobre el desempeiio del portafolic. Se realizan (euniones eSpOrddicas g s pesn 5 b pn

patrocinadora) a3 Solvantar dudss.

: L Minimo: 82 reciben repotes esporadicos.

A0ua ipo de infonmacion financlera recibe al participanta?:
[ranchmentn il fondo, poskn do la cariens, nfguns, o)

LGon qui frecusndgia recbe osha informacian?:

Infermacion financiena

Feandimianta netd (descontande comisionas) Obtanido por al 1on0o jmsa anualj

Dtime afic Uitimos 2 afios Uitimos 5 afios
Mominal: o Real k] mominal: % Feal Feaminal: H Feal £
AOuien valka la cartera’?:
al fiduciario, un agento dopandiento dal Aduckerdo, un agento inda pend anfa dal fducero, se desconoos, oo
A0ue metodo utiliza para waluar & carterat:
[prockes de mertace, pecos 1eices, valor Corcabie, Se desonioe, oI
Contacta:

MEXICO | (8  SHCE.  pg7MER &

Camino 8 Santa Teresa, W* 1040,

2 Pizo, Col. Jardines en la Monlafia,
Tlalpan, GP 14210, Ciudad de México,
Tel, (55} 3000-2672 { 3000-2810
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Secretaria de Hacienda vy Crédito Plblico
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Posicidn de ka cartera

Tipa de instrumentol active

Efeclivg

Deuda gubemamental

Monba (wxw)

Emiticos o avatados por el gobierms federal

Corto plazn rasuns £ afos)

Madiano plazo (5a 10 s%os)

Largo plazo (10 & 20 afies)
My |argo pIEZo imas de 20 afios]

Vehiculos de inviersion colecliva (deuds gussmamentan

Dreuda no gubermamental

Emilidas por enlidades federalivas, municipios y ampresas paraestalales

Emibdos por ingtihucionas financieras nacionales
Emibdos por empresas privadas no inancaras naclonales

Emilidos por enlidades de fomento a la vivienda

WVehbeulos de ivversion colacliva jdewa privde nacarnai|

Deuda infemacional

Emitrdos por gobiemnaes exdranjenos

Emitidos por empresas privadas extranjeras

Emitidos por organismos multilaierales

Vehiculos de inversion ocolecliva

Renta variable

ALCIONES

Nacionales

Extranjeras

Wehiculos de inversion colecliva

MEXICO

ORI THMG [NE LA RIPENLICE

Contacto:

Gaming a Santa Teresa, N° 1040,

2% Pisa, Col. Jardines en la Montafia,
Thalpan, CP. 14210, Cludad da Mexico.
Ted. (66) 30002672 1 3000-2610
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Renla Variable nacianal

Renla Variable exininjera

Oriras inveErsiones

Tatal

Dernvados uvalkr di mercade)

Bajo profesta de decir verdad, hago conslar que conozeo las acciones civiles, penales, administralivas, o de cualguier olra nafuraleza, a que

pueda Ser acresdor en caso de haber declarado informacion falsa en el presente Anexa

Lugar y Facha

Firma

MEXICO | i7s SHCP  no™MER #4

F e ey A— LAy

GORERS 4 LA BERTRLICY

Contacto:

Camino 8 Santa Teresa, M° 1040,

27 Pigo, Col, Jardines en la Montafia,
Tialgan, CF 14210, Cludsd de Méxion.
Ted, {55) 2000-2672 ¢ 3000-2610

Fagina 13 de 13






