Declaracion de conflictos de interés

Instrucciones

Este formato tiene como objetivo explicitar los conflictos de interés potenciales que pudieran
crearse a partir de las relaciones que los autores sostienencon alguna institucién publica o
privada y que podrian influir en el proceso de publicacion de un escrito. Estas relaciones
podrian ser por ejemplo, familiares, de inversién o laborales. Es importante que esta
informacion esté disponible a los lectores de la revista Salud y Administracion, a fin de que el
proceso de publicacion sea transparente.

Cada autor debera realizar una Declaracion de Conflictos de Interés por separado y firmarla
con firma autografa o electronica. Una vez firmado el documento, se enviara en formato pdf

Definiciéon
Un conflicto de interés se presenta cuando el juicio profesional sobre un interés principal se
encuentra influenciado o determinado por un interés secundario a efecto de producir un

beneficio indebido. Este beneficio puede consistir en una ganancia o ventaja econdmica,
profesional, de prestigio, entre otras, favoreciendo al mismo profesional o a un tercero.

Los tipos de conflicto de intereses son los siguientes:

e Financiero: al recibir directa o indirectamente una ventaja econdmica de forma
indebida (como socio, accionista, propietario, empleado, proveedor, asesor o
consultor). Ejemplo: recibir remuneraciéon por dictar conferencias o asesorar en
aspectos especificos, se considera un potencial conflicto de intereses financiero.

e Intelectual: al recibir una ventaja indebida identificada con un interés intelectual,
académico, profesional o cientifico; lo anterior con el fin garantizar la calidad y
objetividad del trabajo cientifico.

e Pertenencia: al recibir un beneficio indebido derivado de una mala practica
relacionada con los derechos de propiedad intelectual, ya sea derechos de autor o
derechos de propiedad industrial. Ejemplo: tener la autoria o ser propietario de la
patente.



e Personales o familiares: cuando alguno de los familiares o un tercero, estén
relacionados de manera directa o indirecta con los beneficios indebidos, ya sean
financieros, intelectuales o de pertenencia.

e No personales: se presenta al momento en que el beneficio financiero, intelectual o
de pertenencia es recibido por un tercero vinculado al profesional. Por ejemplo que lo
reciba el departamento, el cuerpo académico o la universidad a la que se encuentra
adscrito.

En este sentido he leido y comprendido los conflictos de intereses por lo que en el siguiente
documento declaro lo relativo a mis ultimos tres afios de practica profesional.

Bajo protesta de decir verdad, presento la siguiente Declaracion de Conflictos de

Interés:

l. Datos del declarante:

1. Nombre completo (Nombres, Apellidos):
2. Institucién en la que labora:
3. ¢Es usted el autor de correspondencia? Si/ No

En caso de que no lo sea, indique el nombre del autor de correspondencia:

Il. Sobre el escrito para publicacién

1. Titulo del escrito:

2. ¢Ha recibido financiamiento por parte de alguna institucion publica o privada (gobierno,
fundacion, empresa, entre otras) para desarrollar algun aspecto del trabajo presentado
(por ejemplo, disefio del estudio, realizacion del analisis estadistico, preparacion del
escrito, etc.)? Si/ No

3. En caso afirmativo por favor llene la informacion siguiente:

Institucién | Monto | Afo | Explicaciéon

Financiamiento para congresos, cursos
u otro (inscripciones, viaticos,
alojamiento, etc.)

Honorarios como ponente,
conferencista, experto o especialista en
cursos, etc.




Financiacién de programas educativos o
actividades de formacion.

Financiacién por participar en una
investigacion.

Consultoria para instituciones publicas o
privadas.

Propietario o copropietario de derechos
mercantiles (accionista) o derechos de
propiedad intelectual (derechos de autor
y/o derechos de propiedad industrial)

Intereses financieros, intelectuales o de
pertenecia no personales que pudieran
ser conflictivos con la publicacién del
escrito

4. En caso de responder afirmativamente respecto de la existencia de intereses no
personales especificar los siguientes datos:

Institucion

Monto

ARo

Explicacién

Financiamiento para la creacion o
mejoramiento de la unidad o servicio

Dotacion de material a la unidad o
servicio

Contratacion o financiamiento para
contratar personal en la unidad o servicio

Financiacién de programas educativos o
cursos para la unidad

Otras relaciones que pudiesen generar Conflictos de Interés
En la tabla siguiente describa las relaciones que estuvieron o han estado presente durante
los ultimos tres afos previos a la elaboracion del escrito y que aunque independientes del
proceso de publicaciéon pudiesen generar conflictos de interés.
1. ¢Durante los ultimos tres afios previos a la publicacion, ha existido alguna otra

situacion que pudiese generar Conflictos de Interés? Si / No
2. En caso afirmativo por favor llena la informacion en la siguiente tabla:




Nombre de

Motivo del potencial Conflicto de Interés

Explicaciéon

la (marque con una x)
institucion Beca Apoyo no Honorarios Otro
financiero
Atentamente
Lugar y fecha
Firma

Nombre completo
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