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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DENOMINADO COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN EL ARTICULO 8% FRACCION IV DE SU DECRETO DE CREACION Y DE
REFORMA, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

Tiruior
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

ARTICULO 1° Ei presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y funcionamiento
del Organismo Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, denominado
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo; su observancia es obligatoria para
todos los titulares de las unidades administrativas y personal que lo integran.

Para los efectos del presenten reglamento se entendera por:
CONALEFP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

COLEGIO Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.

DIRECTOR GENERAL Director General del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo.

REGLAMENTO INTERIOR El presente reglamento.

ARTICULO 2°. El Colegio se regiré por lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, por su decreto de creacidn, los ordenamientos que del mismo emanen y por
las demas leyes, decretos, acuerdos y convenios aplicables, teniendo su domicilio en la ciudad de
Chetumal, Quintana Roo. Podra establecer planteles en cualquier Municipio o localidad del Estado, previa
aprobacidn que emita la Secretaria de Educacién Piiblica y con la opinién técnica del Colegio Nacional de
Educacidn Profesional Técnica.

ARTICULO 30, E| Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo estatal mediante la formacidn
tecnaldgica y humanistica de recursos humanos calificados, en funcion de los requerimientos v
necesidades del sector productivo y de la superacion profesional del individuo.

ARTICULO 4% Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, el Colegio se coordinara con los
sectores productivos: plblico, social y privado, asi como con las distintas Dependencias y Entidades
Pulblicas Federales, Estatales y Municipales que lleven a cabo acciones relativas a la materia.

ARTICULO 59, Son atribuciones del Colegio, ademas de las sefialadas en el articulo 5° de su decreto de
creacion vy de reforma, las siguientes:

L Organizar y operar, cuando asf proceda, los servicios de certificacion, evaluacion y competencia
laboral que ofrezcan los planteles, conforme a la normatividad establecida por el Conalep,
vinculados con el Sistema Normalizado de Competencia Laboral y el Sistema de Certificacién de
Competencia Laboral;

1L Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Colegio, de conformidad con las politicas y
criterios generales establecidos por el Conalep y el Sistema Estatal de Becas;
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II1.

Iv.

VI

Wil

VL

IX.

XL

Instrumentar los mecanismos de apoyo financero necesarios para aliegarse recursns v
complementar los ciferentes programas de becas que se contemplan en el Colegio;

Supervisar la aplicacién de la normatividad v lincamientos astablecides por el Conalep, en la
oparacidn def programa de complementacion de estudios para ingreso & la eduracion superior
{ProCEIES, hasta su desahogo generacional;

Promover y desarrcllar actividades tendientes a la formacion de emprendadores v para =
autoemplen entre estudiantes y egresados de los planteles del Colagio, de aruerds a las politicas
y criterios gencrales establecidos por el Canalep;

Aplicar las polilicas v normas de pramocién y difusidn en el Estado, de los servicios de educaridn
prafesional técnica y de capacitacion fahoral;

Cisafiar las acciones necesarias y coordingr su implantacion, a afocto de que los agresados de los
planteles del Colegio, se integren eficazmente at mercado lahoral de la Entidad, estableciende: las
relaciones de vinculacicn correspendientes con las demds Dependencias v Entidades de Ia
Administracion Publica Estatal, asi como con los grupas representativos de los sectores privada v
social;

Supervisar y verificar ¢l cumplimiente de la normatvidad federal y estatel en materia de
educacin profesional técnica y, en su taso, propaner las reformas, modificaciones o
adecuaciones que se consideren necesarias;

Establecer mecanismos para que I3 poblacian en general acceda v se integre & la 2ducacian
profesionat tcnica:

Apovyar, a fa Secretaria de Educacion y Cultura en el cumnplimienta de las asuntos encomendados
canforme a lo estipulacio en fa fraccion I y ¥ cel artitulo 37 de (@ Ley Orgénics ce la
Administracidn Pablica del Estadn de Quintana Roo; v

Las demds que le otorguen otras Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos, £statutos vy
Corwvenios, para €| cumplimiento de su objeto.

TITULO SEGUNDO
DE 105 ORGANOS DEL COLEGIO
) cariruLe 1
DE 1 0S ORGANOS COLEGIADOS Y PERSONALES

ARTICULD 8¢, Lgs Organos colegiados y personales del Colegio seran:

L

1L

1.

V.

V.

VI

VIL

VIILL

La H. Junta Directiva;

Consejo Académico;

El Comité de Vinculacion Estatal y de Plantet;
Bl Consejo Tecnico Bstatal;

El Patronato:

El Director General;

Los Directares de Plantel; y

Los demas que establezca fa H. Junta Directiva.

L
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cAPITULO IT
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULOD 72 La H. Junta Direciva serd la maxima autoridad del Colegia v estara integrada de |a
sigeiente forma:

L. Un Presiderte, que sera el titular = |a Secrelaria de Educadion y Cultura;
1I. Los vocalks siguisntes, que estaran representados por:

a) £l titular de [ Secretaria de Planeacion v Desarrollo Regional;

bi B titular de la Secretaria de Haclenda;

¢} Eltitular de la Secretaria de Desarrolle Econdmice;
d)  Eltitular encargado de la representacién de la SEF en el Estady;
g)  Unrepresentante del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,

Fi Tres representantes del Comité de Vinculacidn Estatal,

La H. Junta Directiva tandré un Comisario que serd el Titular de la Secretaria de ia Contraloria o a persona
que para tal efecto designe; asi mismo a propuesta del Director General, nombrara a un Secretario de
Actas y AcLerdos,

Todos Jos rmeembres integrantes de fa H. Junta Divectiva mencionadas con anteriorided tendrdn derecho a
vo7 v voto en las reunionss que se lleven a cabo, con excepcion del Comisario y def Secretario de Actas y
Acuerdos, quien s8lo tendrd derecho a voz. En caso de empate en las sesiones, of Presidents o su
suplente tendra voto de calidad,

Durarén en su encarge tres afics, pudiende ser ratificados por una sola vez en el desempefic del mismo,
con excepcion de los representantes de los Goblernos Federal y Estatal, quienes permanecerdn en ¢l
encargo hasta en tarto no sean remavidos de su cargo plblico; en cada revncacion de los miembros de 1a
H. Junta Directiva, deberan permanescer fos representantes de los Gobiernos Federal y Estatal,

Cada miembro de l2 H. Junta Directiva tendrd el raracter de propigtario, quien podrd designer 3 s.
respectivo suplente que pertenerca a 'a dependencia o sector que rapresente, acreditrdolo por escritz
ante el Presidente o su suplente: Ios cargos o nombramientos de los miembros de la H. Junta Dirschiva
seran honorficos, por to [anto no recibirdn retribucion alguna por el desempefio de sus funciones.

Podran participar en {as sesiones de la H, Junta Directiva, con voz pero sin voto, ios Presdzntes
Municipales del Estado, los representantes de ofras Dependencias e Instituciores poblicas, privadas y
socizles, a invitadon expresa del Presidente de la misma, cuando la indole de los asuntos a tratar 5¢
considere convenignte © necesaria su presenda,

ARTICULO 89 La H. lunta Diractiva sesionard en forma ordinaria cuatro veces al afio, convocada por s
Presidenle o su suplent, por conducta del Secretario, con la asistencia del cincuenta par clento mas uno
de sus micmbros; ¥ 2n forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario, o soficitud del Presidante o del
Director Genesat del Colegic ¢ de al menos tres de sus miembros; &l qudrum legal cstard integ-ade con |
asistencia (el Prasidents,

ARTICULO 97, | as sesiones extraordinarias 50l se consideraran iegalmente constituichs cuando:

L En la primera convocataria concurran el cincuenta por ciento mas une de los integrantes de ia H.
Jurtz Directiva, dentro de los cuales deberd estar el Presidente de la H. Junta Directiva y ios
representantes del Gebierno Federal.

1L En caso de no haber existido el quorum a que se refiere |a fraccién anterior, deberd hacerse
una segunda convoratoria al dia siguiente, misma que lendd verificative dentro de los tres dias
posteriores a su notificacion, y I3 sesion sera valida con o numero de miembros infegrantes de la
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H. lunta Directiva que asistan, en el entendido de que, los acuerdos que ahi se tomen saran
validos para 105 presentes v ausentes,

ARTICULO 10, 135 cenvocatorias, ordinarias y extracrdinarias, deberdn formularse sor escito e iran
acompanadas del arden del dia y de los documentos necesarios, para informacion de las asuntas a tratar,

Las convocatorias ordinarias deberan hacerse legar a tos miembros de la H. Junta Directiva con de? dias
habiles de anticipacion 2 su celebracion, en el caso de las extraordinarias on af manos veirticuatre hores
de anticipacion,

ARTICULO 11, Las deliberaciones y acuerdos de i3 H. Junta Directive se consignaran en actas, mismas
que serdn firmadas por fos asistentes,

ARTICULO 12, La renuncia de algua migmbro del sector productive deberd ser presentade por @l rismo
¥ por escrita a ia H, Junta Directiva.

ARTICULO 13, La falta injustificada de los miembros de la H, Junta Directiva que sean servidores
publices @ las sesiones a que sean convocados v del cumplimiento de los acuerdos ermanados de Jas
sesiones, dard lugar a (a aplicaddn de las sanciones previstas por las leyes en a materia.

ARTICULO 14, A la H. Junta Directiva, ademds de las facultades que ie confiere el articule 80 de su
decreto de creacion y de referma, e corresponden las siguientes:

L Conacer de la administracion de los bienes del Colegio a través de jos infarmes gque rindz el
Cirector General y aprobar los mecanismos de evaluacidon a fin de que a través e ellos sa
destaquen fa eficiencia y eficacia con que se desemnpeiia el Colegin; asi come las medidas
preventivas yfo correctivas necesarias, para garantizar el adecuado y oportuno  cumplimiento
de sus programas v objetivos.

1. Establecer las relaciones de coordmacion y apoyo que estime necesarias con olras
Dependencias, Entidades y Organismos de |z Administracién Plblica Fedzral v Estaral, as como
de los secfores privado y social, que tengan oljetivos andlogas o que estén directa o
indirectamente refacionadas con el servicio educativo que presta el Colegio!

1L Anlizar y aprobar, los planes v programas inslitucionales ds| Colegio, asi come su aderuade v
epartung cumplimiento, validando suimpacto y beneficio en ef Sistema Educativo Estatal;

Iv. Venficar que lo conlenido, tanto en ef Plan Basico de Gobierno, en lo referente ai impulso a la
Politica Educativa Profesional Téenica, asi como Io estipulado en el Programa de Desarrolio de
Educacion, Cultura y Deporte, esté contemplado en los programas de trabajo institucionales del
Lolegia y, evaluar &l cumplimeento gradual de los ohjetives planteactos en dichos documentos;

W, Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar, con la Secretaria de Educacion y Cultura, en
&l cumplimiento de los asuntos que le confiera la Ley Orgdnica de la Administracion Pobiica del
Estado de Quinlana Rao;

V1, Autorizar &l rombre de los planteles de nueva creacion, conforme a las disposicionss que
establerca el CONALEP,

V1L, Aprobar las polilicas v lineamientos para condonacidn de adeudos a cargo de terceros v 3 favor

del Colegin, cuando resulte imposible a realizacidn de su cobrg;

VIILL Autorizar la creacion de Grganos de apove que sean naccsarios para ef cumplimiento dei cbicta
del Colegio;

IX. Establecer politicas y lineamientos para la celebracion de acuerdos, convenios, contratos v
demds actos juridicos necesarivs para el cumplimiente del objero del Instituto;
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X1,

KL

KL

XIv.

XV,

Para la

Fstablecer politicas v lineamicntos para la celebracion de acuerdos, convenios, cordratos v
demas actos juridicos necesarios para el cumpiiriento del objeto dei Colegio con los sectores
productivos: publico, social y privado;

Conocer. discutir y, en su caso, aprebar los temas particulares ¢ regionales que a juicic de los
integrantes de fs H, Junta Directiva deberdn ser considerados como contenidos en 1os planes y
programias de estudio y proponer su incorporacion @ la autoridad cducative competente, (Gn
hace a la normatividad establecida por el Colegio Naciona de Educacion Profesional Tecnica,

Vigilar la estricta aplicacion del Convenio de Coordinacion que dio origen a la creacion de
COLEGID e informar & las partes suscriptoras de su correcta ejecucidn o, en €aso contrario,
convocar a Jas partes para gue en ferma conjunta den sofucion a los conflictos que surjan:

Conocer v resalver los casos no previstos en ef presenie Reglamento, asi como fas dudas que 5¢
susciten con motivo de su interpretacion v aplicacion;

Designar comisionas en los asuntes de sU competendia; y

Fjercer las demas atribucicnes yue le otorguen jas ordenamientos legales vigentes que incidan
en fa materia.

validez e lns acuerdos a que se refieren las fracciones anteriores, se requerira del vuto

aprobatorie de la mayorfa de los miembros zsistentes de la H. Junta Directiva.

CAPITULO TIT
DE LAS FACULTADES DE 5US INTEGRANTES

ARTICULO 15. Al Presidente de Ta H. Jurta Directiva le corresponde:

ML

Iv.

VL.

Representar a la H. Junta Directiva y presidir sus sesicnes ordinarias y extraordinarias;

Corwocar directamente o por conducto del Secretario, a ia celebracion de sesiones ordinatias y
extraordinarias;

Sameter a votadién los asuntos iratadas an las sesionas;

Tener voto de calidad, cuando ast se requiera en las decisiones que e fomen en las sesiones, en
Caso de empate;

Verificar e complimiento de 105 acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones crdinanas y
extraardinarias de la H. Junta Directiva;

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demds disposiciones legales aplicables y sean
necesarias para procurar & cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Basico de Gobiernio y
¢l Programa de Desarrollo de Educacion, Cultura vy Deporte, asi como o5 programas
institucionales del Colegia.

ARTICULO 16, A Secretario de Ackas v Acuerdos de la H. Junta Directiva le conesponde:

1.

IIL

Convocar por escrite @ los miembros de fa M. Junta Directiva, & ias sesiones ordingrias o
exiraordinarias conforme a lo estinulado 2n los articutos 89y 10 del presente Reglamento,

Verificar que esté intearado el quérum pare cada sesién, conforme a lo indicado en los articulos
80 y 02 de 2ste Reglamento;

Elaborar las actas carrespondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias, las que presentard
para que, en su caso, sean aprobadas y firmadas en la siguiente sesion;

]
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IR Reqgistrar los acuerdos de 13 H. Tunta Cirectiva, sistematizarios para su sequimiemc e infermar del
cumnplimiento v resultados de log mismos;

V. Formular el orden del dia de fos asuntos que deban tratarse en las sesiones ordinanies v
extraordingrias y, someterio con anticipacion a consideracion del Presidente;

VI, Yerificar y contabilizar los votos cmitidos;
Vil Custodiar y mantener actualizado el archivo dz 13 H. Junta Directiva;

VTN, Informar a quien comesponda, en el ambito de su competencia, de fos acuerdos v resoluciones
adoptados por fa H. lunta Directiva, previo consentimienic del Presidente;

Lx. Evaluer el cumplimierto de los programas da trabajo aprchados y, en su raso, disefiar las
medidas preventivas y/o correctivas que estime necosarias, para garantizer cf cumplimiento de
los oljctivos planteados y somaterias a consideracion de la H. Junta Directiva para su aprobacian
& madificacion;

. Informar, &n demora, a los miembros de la H. Junta Directiva, cuando alyuna sesion se
suspenla;
X1, Emifir su voz respecto de los asuntos que se samefan al acuerdo de la H. Junta Directiva; v

X1 Las cdemas que le sean encomendadas por la H. Junta Cirectiva v el presente Reglamente.

ARTICULO 17. A Comisario fe correspondera desempefar las facultades que le sefiala ef Reglamento
Interior de |2 Secretaria de la Contraloria y In Ley Orgdnica de la Administracion Piblica.

ARTICULO 18, b los Vocales de la H. Junta Directiva las corresponderd!

L Asistir a las sssiones de la H. Junta Directiva;
IL. Vigilar que los acuerdos y resoluciones de |a H, Junta Diractiva se ejecuten;
1L evaluar ios resultados obtenidos y, en su caso, praponer la adopcion de las medidas

preventivas y/o corredtivas que estimen necesarias, para garantizar el cumplimients de los
objetivos institucionales;

Iv. Proponer & la H. Junta Directiva, para su andlisis y aprobacion los programas de trabajo
espectficos que estimen convenientes para, €n SU Caso, integrarios al programa institucionzl del
Colegio; ¥
v, Las demds qua ie sean encomendadas por la H. Junta Directiva v el prasente Reglamento.
CAPITULD IV
DEL CONSETO ACADEMICO

Articirfo 19, El Colegio tendrd un Consejo Académico representalivo de la comunidad, estard integraco
par profesianales de reconocido prestigic en el campo cientffics, técnico y pedagogice, con interas on el
desarrollo de la educaridn técnica y 1a capacitaridn ruya finalidad serd la de apovar y asesorar & la B,
Junta Directiva y al Director General en la toma de decisiones en los aspectos de planeacion,
investigacion, desarrolio, implantacidn, evailacién y modificacion de los planes y programas de estudio y
asuntos de caracter pedagdoico v académico inherentes al cumplimiento del objate del COLEGIO.

El Consejo Acadamice funcionard en pleno o en comisiones de caracter especifico y su infeyracion,
operacion y funcionamiento se establecera en &l Reglamento respectivo. Et Secretario Técnico del Corsejo
Académice, seqln sea ol caso, serd el titular del drea de Formacidn Técnica y de Capacitacicn dei
COLEGIO.

]
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Articuio 20. £ Canssje Académico lendré |as siguicntes facultades:

L Propaner Iz realizacion de estudios sobre I planeacion, Investigacicn, estrucluracion, desarrallo,
implantacion, evaluacion, actualizacian y madificacion de lo5 planes y programas dz estudios del
COLEGIC,

1. Propancr servicios de capadtacidn tecnolégica dirigidos @ fa formacion, actualizacion o

aspecializacion de los recurses humanos necesarics para elovar los niveles de cafidad de |z
praduccion del Estado;

1L Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacion que permitzn la superacion
profesional det personal tecnico y administrativo, ast como del mejoramiento de los sisternas ds
evaluacion, acreditacién de capacidades, conodmientes y criterios para la clasificacion v
promocion de estudiantes;

Iv. Praponer las bases para organizar el servicio social gue detan prestar {os estudiantes y egrosados
del COLEGIO, mediante el establccimiento de un sistema integral y permanente, con hase =n
programas unidisciplinatics v multidisciplinarios, para heneficic de la comunidad, conformea a i
normatividad aplicable;

W, Proponer ¢ disefio y edicion de materiaies didécticos, auxiliares o de apoyo, sl coma libros y
obras de Lexto y consulta, que contribuyan a le difusion de 1a cultura y del conocimierto cientifico
v tecnoldgico, conforme a la normatividad vigente;

YL Promover €l intercambio cientifico, tecnoidgico y cultural con instituciones educalivas vy
organismos nacionales e internacionales conforme & la normatividad vigente,

VII.  Pramover gl patracinio y organizacion para la realizecion G COngresos, SiMPosios, seminarics,
confersncias, reuniones v otros eventos de carécter educative, dentifice, tecnoldgico y cultural;

VIIL  Las demds que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones fegales aphcables y funciones
fue le encomiznde el Director General,

) CAPITULO V
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL Y DE PLANTEL

ARTICULO 21. Fl Colegio tendrd un Comité de Vinculacion Estatal que permita fa partcipacion de
comunidad y de los sectores productives, publico v privado.

Dicho Comité tendréd como objetivo coadyuvar en fa aplicacion de eslratagias Y polfticas que la permitan al
Coleaio la obtencidn de recurses financleros, mediante diversificacion de las fuentes de financiamiento,
feimismo, fortalecer los mecanismes & instancias permanentes de coordinacion con las sectores
praductives, publico, social y privade.

Fl Comité de Vincuiacidn Estatal fungird, ademds, come un Groano de apove, agesoria y consulia de.
Direclor Genzral.

ARTICULO 22, Fn \os planteies se constituiran Comités de Vinculacion que permitan la participacion de la
comunidad y de 1os sectores productivas, publico y privacio, de su area de influencia.

El Comité de Vincutacian de Flantel, fungird como un érgano de apoyo, asesorlz v conaulta g og
Directores de pianteles.

Articula 23 Las accicnes realizadas por ios Comités de Vinculacion tstatal y los de plantelgs, se regiran
de aruerdo & su reglamento v estardn coordinados por ef arca de Fromacidn y Vincutacion del COLEGIC
y seran evaluados par ¢l Consejo Consultivo Nacional,

]
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CAPITULO VI
DEL CONSEIO TECNICO ESTATAL

Articule 24, El Colegio tendrd un Cansejo Técrico Catatal integrado por los titulares de [ag direcciones de
cada uno de 1os planteles v serd presidido por el Birector General.

Articuto 25, Bl Consejo Técnico Estatal funcionard como drganio de zsesoria y apoyo del Dircctar General
y tendrd a su cargo ¢l estudio, andlisis v propuasta de solucion de los asuntes gue se le encorienden,

Articuto 20, 2 Conseio Técnico Estatal, tendrd las siguientes facultades:

L Eotudiar v sugerir sobre la creacion o modificacidn de las unidades administrativas que se
requieran para el cabat cumplimiento de los programas del COLEGED;

11 Sugerir las mormas v disposiciones reglamentarias de aplicacion gencral parg la mejor
organizacion y fundicnamiento técnico vy docente del COLEGID,

111 Analizar y sugerir ef seguimienta de polilicas y lineamientos para el establecimiento, reubicacion,
extensidn o clerre de planteles de educacion profesional técnica en & Estade;

v, Proponer v realizar estudios de opinidn conlos sectores de fa comunidad;

V. Proponer v premover fa realizacion de actividades culturales, recreativas y deportivas gue

coadyuven al desarrollo arménico del educando, asi como otras de interés para la comunidad del
COLEGIO v para da socledad en general,

VI Asesorar en la generacidn v ordenacion de datos estadisticos referentes a las aclividades del
COLEGIO, para una correcta avaluacion de las actividades del mismo; v

YL Las damas que e confiers este ordenamients y otras disposiciones legaies aplicables y funcicnas
gue e encomiende el Director General.

Articulo 27, Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan:

1, Asictir a la celebracion de las sesiones of dia, lkugar y hora sefalados en ¢l citatorio respectivo,

1L, Froponer &l Presidente Ja inclusidn de determinado punte en el orden del dia; v

111. Analizar y proponer la solucién de los asuntos que les sean turnados, formulands las observacionss y

propuestas que a su orilerio estimen procedentss.

Articuto 28, E| Consejo Técnico Tstata) se reunira cuantes veces sea necesario, pava el debido y
oportuna despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion, A invitacidn expresa del Director
General, podran asistir a sus reuniones tos lilulsres de las areas del mismo.

Los miembros del Consejo Téenico Estatzl no perchirdn emolumanto alguno por su lebor cume
CONSEJEros,

CAPITULO VIT
DEL PATRONATO

Articule 29. Fl Colegio tendré un patronato que estard integrardo por dnco miembros designades por fa
H. Junta Directiva a propuesta del Director General, representativos de o sectares productivos:
plblico, social v privado, que tengan experiencia en asuntos financieros v gocen de reconncimientc
general como personas ionorabies e interesadas en fa educacion tecnoldgica.

El Patronato funcionard como organe de apoyo financiera al COLEGIO mediante le implementacion de
acciones que permitan incrementar sus ingresos v patrimonio.

]
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TITULO TERCERO
DF 1A ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIC
CAPITULO T
DE LA DIRECCION GENERAL Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 30. Para ¢l cjercicio de las funciones v despacha de los asuntos que le competen, &l Colegia
contara con un Director General v con loy servidares publicos v unidades administrativas nocesarias para
atender las funciones sustantivas en los siguientes ambicos:

L Unidad de Proyecto de Asuntos Juridicos v Enlace;
1. Subcoardinacion de Planeacion y Moderrizacion;
a) Jefatura de Proyecto de Evaluacian Institucional;
by Jefatura de Proyecto de Informitica,
¢l Jefatura de Provecto de Modernizacion y Calidad:

Iil.  Subcoordinacién de Formacidn Téenica v Capacitacion;

a} Jefatura de Proyecto de Promocian Vinculacion y Capacitacion.

4

b} Jefatura de Proyecto de Servicios Escolares.

g} Jefatura de Proyacto de Formacion Téenica;

Iv. Unidad de Proyecto de Servictas Administrativos;

ARTICULG 31, Para un mejor y eficaz servicie, e Colegie contard el personal 1écnico, administrativiy v de
apoyo que conforme a las necesidades y requerimicntes, plenamente justificades, se astipulen en el
Manusl de Organizacion correspondiznte v determine la Direccidn General,

ARTICULO 32. Para verfficar el correcio desempenio de las funcienes que se realizan en las unidades
administrativas que integran ¢l Colegie, &ste contard con un Organo de Conlrol v Evaluacion Interna,
dependiente jerarquica v funcionalmente de |a Secretarfz de la Contraloria del Gobierno del Estadn,

CAPITULO IT
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 33, La administracidn y direccion del Colegic, guedara a cargo de un Director General, Ei
Diractor Ganerat sera el ejeculor de las decisiones v acuerdos que adopte la K. Juntz Directiva, puciondo
gelegar, discrecionaimente, aquellas facullades que considere convenientes para una mejar distribucion y
desarrolio de los trabajos encomendados, en los funcionarios subalterros que seleccione, sin perder por
dicha delegacian, la posibilidad de su ejercicin directa cuando lo jurgue necesario.

ARTICULO 34, £| Director General, ademds de las Facultades previstas en el articula 13 det decreto de
creacion y de reforma del Colegio, tendra las siguientes:

L Tener fa representacion legal v firma social del Cotegio como titular “A” para & gtorgarments v
suscripeién de titufos de crédite y aperturadidn de cuentas de cheques en instituciores bancarias,
gjercer gctos de dominio, de administracidn y para pleitos y cobranzas, incluyendo aquellos en
materia laboral v mercantfl, asf como en juicios civites, penales y de amparo en que el Colagio
sed parle, con todas las facultades generaies v 195 especiales. Para los actos de dominio qua
iengan por obleto la compra o enajenacion de inmuebles, se requerird auturizacion en los
Lérminos cue apruebe o instruya previamente v por escrite la H. Junta Directiva;

]
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1L

L,

Iv.

V1.

VIIL

YILT

IX.

AL

XL

XL

X1V

XV

®v1

XVIL

Otorgar v revocar Poderes Generales para pleitos v cobranzas, asi camo Poderes Expecidles a
tavor de terceras personas, previo acuerdo de la H. Junta Directiva;

Dirigir, vourdingr y evalvar fas politicas, lineamientos v normas de operacion y administracion del
Calegio, de conformidad con |os objetivos, estrategias v prioridades establecidas por la H. Junta
Directiva v la normatividad vigente en la materia;

Verificar la adecuada v oportuna aplicacion de la normatividad vigente en 13 materia, que
garantice el adecuado funcionamiento del Colegio v la plena participacion y orden de sus
ntegrantes,

Proponer a la H. Junta Directiva, Ibs programas de inversidn para 13 consolidacidn, ampliacion,
sustitucidn, creacidn, ubicacidn y reubicacidn en el Estade, de los planteles nacesarios para
cumplimiento del abjeto dal Colegio, de conformidad con la normatividad vigente vy los
lineamientoy v criterios generales que establezca el Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Tecnica;

Proporer a la H. Junta Directiva, los proveclos de modificacion dal decreto, reglamentos,
aceerdas y manuales administrativos sabre asuntos competencia del Cotegio;

Formar parte de los diversos drganos de apoye vy comisiones internas del COLEGIO, en los
termincs del Decreto de Creacion y del presente Reglamento, asi como los de cardcter extens,
conforme a la normatividad correspondiente;

Vigilar v evaluar ¢l cumplimiento de os planes vy programas de estudio en las diferenizs
especialidades dz 1a Educacion Profesional Técnica que se imparte en el Colegio, conforme a la
normatividad estatal v federal vigente;

Dirigir y evaluar la gestion y resultades de fas unidades administrativas a su cargo v, en su case,
implantar 125 medidas necesarias para elevar sus niveiss de eficiencia v eficacia;

Prormover |a difusion pertinente de los objetivos, programas v resuitados alcanzadas por el
Colegio;

Celebrar y suscribir toda clase de contratos, convenios, acuerdas v demas instrumentos juridicas,
conforme a la nermatividad vigente, inherentes al objeto del Colegio;

Proponer @ la H. Junta Directiva fa creantdn o reubicacicn de fos planteles necesarias para e
desarrollo de las actividades del COLEGLO o su clerre, conforme a la normatividad intaricr y & las
paliticas, lineamientos y criterios generales gue se establezean dentro del Sistema COMALEP.

Presichi el Consejo Tacnico Fstatal;

Validar los certificados de terminacion e estudios v de equivalencias al Bachillerato, mediante su
firmia, con base en la normatividad establecida por et CONALEP;

Vigilar, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el eskricto cumplimiento
de lav dispusicicnes que establezca el CONALEP, 2l Convenio de Coordinacion para s
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, el Decreto de Creackin de-
Coleqio, el Presente Reglamento Interior y demds disposiciones legates;

Froponer el nombre de los planteles de nueva creacidn, conforme & las disposiciones que para el
efecto se emitan;

Froponer programas para el mejoramiento y actualizacion profesional del personal administrative
y de apovo que pasticipe en tarsas del COLEGIC

L
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CAPITULO III
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO

ARTICULO 35 Las Unidades Administrativas del Calegio cenduciran sus actividades en forma
arogramada v de conformidad @ las polticas, estratedias, pricridades v planteamientos que, para el logro
d los objetivos, plancs v programas & st cargo, determing ¥ establerca el Director Genaral.

ARTICULD 36. Al frente de cada unidad adminictrativa dol Colegio habra un Gitular que so auxliard por
ks servidores plblicos que se sefialen en los manuales de organizacion respectivas ¥ en las disposiciones
suridicas aplicables, asf como también por fos que las necesidades del servicio requieran, de conicrmugdad
con & presupuesto de egresos autorizao.

ARTICULO 37, Los titwlares de las Unidades Administrativas tendrdn Jas siguientes facultades genericas:

]

I. dcordar, con el Director General, el despacho de los asuntes relevantes de las areas a su
cargo;

1. Desempefiar las funcionas y comisicnes que el Director General les deleque a cncomiende y
mantenerio. oporuna v debidamente, informado sobre el desarrolio de sus actividades v |
cumplimiento de fos programas institucionales asignados al ambito de su competenda;

JENR Plariear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar &l desarrollo de los programas y
actividades sacomendadas 2 las unidades administrativas a su carga;

V. Informar periddicamente a la Direccion General, de los avances y resultados obtenidos y, en su
caso, de la probiemdtica o situaciones que pudiesen afectar el adecuado cumplimiento de las
funciones y programas asignados, proporiendo las medidas que estime pertinentes;

v, Proponer al Director General, los proyectos de iniciativas de Leyes, Decrelos, Reglamentos,
Acuerdos, Estudios v Programas que, 2n el ambito de su competencia, coadyuven a gevar la
eficiencin v eficacia de su gastion;

Vi Proporcionar la asesoria e infarmacian que, en asuntos de su competencia, e requiera ef Director
General y, per instrucciones de éste, a las demés Dependencias y Entidades de la Administracian
Piblica Estalal y Paraestatal, asl como, @ 1as Dependencias Federales gue lo soliciter;

W1, Mantener una coordinacion permanente entre las diferentes unidades administrativas de apoyo
del Colegio, que permitan su mejor funcionamiento, evitent la duplicidzd de funciones v €l uso
inadecuado de los recursos humanas, materiales y financieros asighados;

VI,  Suscripic los documentos correspondientes, de conformidad a las facultades delegadas
autorizadas o que le correspondan por suplendia;

IX. Dirigir v coordinar la elaboracion de los programas de trabéjo especificos de la umidad
acministrativa a su carga y, presentarlos para su aprobacion & Ja Direccion General,

X preparar, en el ambito de su compelencia, el informe Lrimestral que le corresponds remitir el
Divector Gencral del Colegio @ la H. Junta Directiva;

X1 Representar al Director General, en fos acios, eventos y actividades que asle ie encomience;

X1 Propaner medidas para el mejoramisnto de las unidades administrativas a su cargo, incluyends la
recrganizadon de las mismas, cuando esto proceda; asi como, |z elaboracion, actualizacion o
madificacion de los sistemas y procedimientas que e requieran;

XN  Dirigir la elaboracion de los progremas operativos anuales v, fundameritar su contenido, en el
ambite de su competencia;
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XIV. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos anual de la unidad administrativa a su cargo,
desglosando y fundamentando la procedencia de los diferentes conceptos que lo integran,
correlacionandolo con el proyecto de presupuesto de egresos correspondiente;

XV, Proponer, en el ambito de su competencia, las normas, lineamientos, programas y acciones para
el mejor funcionamiento de las unidades desconcentradas del Colegio;

XVI.  Validar y, en su caso, autorizar la emision y entrega de los informes y reportes institucionales
internos y externos, conforme a los lineamientos establecidos, previo acuerdo de la Direccion

General;
XVIL.  Archivar y conservar la infcrmacion plblica que generen;

XVII. Proporcionar la informacion publica cuando le sea requerida por el Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Enlace;

XIX.  Dirigir, controlar y evaluar las actividades de las dreas a su cargo;

XX, Acordar, con el personal subordinado inmeadiato a su cargo, los asuntos de sus respectivas
competencias; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o les asigne el Directar General
del Colegio.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 38, La Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace tendrd las siguientes facultades:

L Representar legalmente al Colegio y a su Director General como apoderado general, asi como a
sus funcionarios cuando éstos sean parte en litigios que con motivo del desempefico de sus
funciones se generen, con todas las facultadzs generales y alin las especiales conforme a la Ley
y, de manera enunciativa més no limitativa, tendrd las siguientes facultades: para intentar y
desistirse de toda clase de juicios laborales, penales y civiles, ya sean del orden federal o estatal,
incluyendo el de amparo; para transigir, comprometer en drbitros, articular y absolver posiciones
como representante legal de su mandante, recursar; presentar denuncias y querellas en materia
penal y constituirse por su mandante en parte divil o en tercero coadyuvante del ministerio
plblico, asi como para otorgar el perddn en su caso. Las facultades antes senaladas se
ejecutardn por el mandatario ante terceros vy toda clase de autoridades del orden jurisdiccional
federal, estatal, municipal: civiles, y penales; juntas y tribunales de conciliacion y arbitraje y
administrativos;

IL. Actuar como drgano de apoyo y consultoria juridica, asesorando al Director General v demés
servidores plblicos que integran las diversas unidades administrativas del Colegio, en la
interpretacion y aplicacian de las dispasiciones juridicas - administrativas de la competencia del
Colegio;

IIL Difundir, aplicar y asesorar e marco juridico aplicable al Colegio Estatal y a sus planteles
adscritos, asi como mantener el registro de los documentos normativas que al efecto expida el
Colegio;

v, Elaborar y proponer los anteproyectos de iniciativa de decretos, reglamentos, acuerdos, circulares
y demas disposiciones juridico - administrativas que se refacionen con el Colegio, asi como sus
reformas o modificaciones, teniendo facultad para dictaminar y asesorar en los anteproyectos
formulados por las demas unidades administrativas que integran el Colegio;

]
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V.

VI,

VIL

VI,

IX.

XIIL

XIIIL.

XIv.

XVL

XVIL

XVIIL,

XIX,

Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los contratos, convenios,
concesiones, autorizaciones, permisos, ficencias de la competencia del Colegio, asi como
intervenir en el estudio, formulacién, otorgamiento, revocacidn o modificacion de los mismos,
vigilando y cuidando los intereses del mismo;

Llevar el registro y control de los contratos, convenios y acuerdos que celebre el Colegio;

Intervenir en la aprobacion de los proyectos e instrumentos juridicos relativos a la adquisicion,
enajenacion, destino o afectacion de los bienes que formen parte del patrimonio del Colegio;

Cotejar, compulsar y, en su caso, ratificar copias de las constancias que obren en los archivos del
Colegio, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso - administrativo y
en general para cualquier proceso o investigacion;

Vigilar y ejercer el derecho sobre los bienes concesionados y de las obras y mejoras efectuadas
en ellos, asi como fa accion rescisoria en los casos de incumplimiento de las condiciones a que se
sujeten las enajenaciones o el arrendamiente de inmuebles del Colegio;

Mantener actualizada fa legislacion local en materia de educacion y promover la difusion de
dichos ordenamientos juridicos;

Tramitar, cuando sea procedente, la publicacion de las normas, actos, acuerdos, convenios y
contratos de competencia del Coleglo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y drganos de
difusion local conducente, asi como gestionar su inscripcién en los registros publicos
correspondientes;

Proponer, evaluar y aplicar la politica en materia juridico laboral y participar en las comisiones y
comités en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio:

Formular los proyectos normativos relacionados con los asuntos de competencia de las unidades
administrativas y educativas del colegio, asf como revisar todo lo que se relacione en el &mbito
del mismo, conforme a 105 lineamientos que al respecto se establezcan;

Resolver y aplicar, por conducto de la unidad administrativa respectiva, las sanciones
administrativas a que se haga acreedor el personal del Organismo, asf como también el recurso
de revision en el ambito de competencia del Colegio;

Previo acuerdo con el Director General, coadyuvar, con la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno def Estade, en la integracion y substanciacidn de los expedientes administrativos de
responsabilidad en contra de los servidores piblicos del Colegio, que incurra en incumplimiento o
desacato con lo previsto en la Ley de Responsahilidades de los Servidores Pablicos del Fstado de
Quintana Roo, as’ como, recepcionar toda clase de quejas y/o denuncias que formule el plblico
en general, en contra de los funcionarios del Colegio;

Asesorar a las unidades administrativas del Colegio, asi como a las desconcentradas, en la
tramitacion para regularizar la situacion juridica de los inmuebles que poseen o administren,
cuande éstas lo soliciten;

Proponer los lineamientos operativos, actualizacidn de los sistemas y procedimientos de la
asesorfa e instrumentarlos;

Proponer al Directar General, previo dictamen técnico académico de las reas correspondientes,
los proyectos de acuerdo para otorgar o retirar reconacimientos de validez oficial ¢ autorizacién
a los estudios de profesional técnico a instituciones o centros particulares;

Tramitar ante las instancias competentes, la expedicién de las resoluciones necesarias para Iz
incorporacion de bienes inmuebles al dominio piiblico del Estado cuando éstos se destinen al

L
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XXL.

XXIL,

XXIIL

XXIV.

XXV,

XXVIL

XXVIL,

XXVIIL

XXIX,

XXX

KXXL

XXXIL

KXXIIL

XXXV,

servicio del COLEGIO, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacion para
la Federalizacién de los Servicios de Educacién Profesional y demés legislacion aplicable;

Llevar el registro de los, bienes inmuebles asignados al COLEGIO, asi como mantenerlo
actualizade;

Registrar los nombramientos que expida el Director General y las autorizaciones 0 delegaciones
que para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables;

Definir y proponer conjuntamente con el drea correspondiente del CONALEP, los documentos
que sustenten juridicamente la operacion de los programas educativos del COLEGIO y asesorar
a los planteles que de él dependan;

Asesorar juridicamente a los drganos de apoyo creados para el cumplimiento del objeto del
COLEGIO en los términos de la normatividad vigente;

Dar trémite y seguimiento a los conflictos laborales del personal del Colegio asi como la
elaboracion de medios de defensa y administrativos 2n la solucion de esos conflictos;

Recabar, sistematizar y entregar a la Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Poder Ejecutivo la informacion piblica a que se refiere el Articulo 15 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Quintana Roo;

Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar informacién publica,
coadyuvando en todo momento con la Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Poder Ejecutivo;

Dar a conocer al Instituto de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Quintana Roo, a través de la Unidad de Transparencia, los sistemas de datos personales del
CONALEP;

Tramitar las solicitudes de correccion de datos personales que le remita la Unidad de
Trasparencia y mantener actualizados los datos personales que generen o posean;

Elaborar conjuntamente con €l Titular la propuesta de clasificacion o preclasificacion de los
documentos reservados o confidenciales, e enviar bimestralmente las propuestas de
clasificacién a la Unidad de Trasparendia;

Adoptar las medidas necesarias conforme a los lineamientos que expida el Archivo General del
Estado o el Instituto, para aseqgurar la custodia y conservacion de los expedientes y
documentos dasificados como reservados;

Difundir entre los servidores plblicos los beneficios del manejo plblico de la informacion, asi
como sus responsabilidades en & buen uso y conservacion de esta;

Informar semestralmente al titular o en cualquiar momento a requerimiento de éste, sobre las
solicitudes de acceso a la informacion recibidas;

Desarrollar las demas facultades que la naturaleza del cargo le demande y las que
expresamente le indique el titular del Colegio que se relacionen con las que anteceden.

Articulo 39, Corresponde a la Subcoordinacién de Planeacion y Modernizacién, las siguientes facultades:

L

Elaborar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del COLEGIQ, v llevar a cabo el
seguimiento de los mismos;

]

IL. Proponer abjetivos, estrategias y politicas de desarrollo del COLEGIO;
1L Dirigir, coordinar vy evaluar la elaboracion del Programa Operativa Anual de las unidades
administrativas, de los planteles que conforman el COLEGIO;
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Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV,

AVIL

XVIL,

XVIIL,

XIX,

XX.

XXI.

Coordinar que fas acciones de planeacion v los lineamientos establecidos en la materia, se
apliquen correctamente;

Proponer las normas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del COLEGIO, de
conformidad con los lineamientos establecidos por las instanclas sectoriales y las politicas que
sefiale el Director General;

Integrar, conjuntamente con el &rea de Control Presupuestal, el anteprovecto de presupuesto del
COLEGIO y gestionar ante las autoridades correspondientes la autorizacion del mismo;

Evaluar periédicamente el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
anuales de cada una de las unidades administrativas, planteles que conforman el COLEGIO, asi
como la aplicacion del presupuesto;

Aplicar los criterios metodolégicos disefiados por el CONALEP, para efectuar los estudios e
investigaciones que permitan determinar la demanda de personal técnico calificado, necesario
para los sectores productivos: plblico, social y privado del Estado o Municipio, asi como la
creacion, sustitucién, implementacidn o actualizacion de los servicios educativos de los planteles;

Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodologia, procedimientos y criterios para
efectuar los estudios e investigaciones necesarias para el crecimiento y creacién de planteles;

Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacion de los planes y programas de estudio del
COLEGIQ;

Integrar y consolidar fa informacién financiera y contable de los Planteles y del Propio Colegio
Estatal, atendiendo a los procesos y, en su caso, los requerimientos de las autoridades Estatales,
Dependencias Sectoriales y/o el CONALEP;

Coordinar actividades en materia de seleccidn, contratacian, induccidn, remuneraciones,
prestaciones, relaciones laborales y capacitacion del personal administrativo del COLEGIO, de
conformidad con la normatividad vigente, asi como vigilar su eficiente y eficaz aplicacion en los
Planteles del ambito de su competendia;

Coordinar las acciones encaminadas a generar la nomina y el pago al personal del COLEGIO y de
los Planteles, asi como de obtener el calculo de los importes de los pagos a terceros;

Definir la prioridad de las necesidades de equipamiento, mantenimiento y/c remodelacién de los
inmuebles del Colegio Estatal, de acuerdo a los lineamientos y parametros vigentes;

Praporcionar al Colegio Estatal los bienes y servicios requeridos para su operacidn, con eficacia,
calidad, opartunidad y racionalidad;

Lievar & cabo las actividades y programas en materia de seguridad, proteccion Civil v
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles;

Efectuar el Control de inventario fisico y fincamiento de resguardos de los bienes muebles y
técnicos asignados al COLEGIC y & los Planteles;

Supervisar los Trabajos de Mantenimiente y remodelacién de inmuebles, asi como proponer y
establecer el control fisico y financiero para llevar a cabo las transferencias de equipo entre
planteles de la Entidad;

Integrar, proponer y participar en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones y
Abastecimientos del COLEGIO, incluyendo los Planteles bajo su coordinacidn;

Establecer los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para efectuar las
adquisiciones procedentes, considerando el techo presupuestal asignado; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables v las que le encomiende el
Director General,

Articulo 40, Corresponden a la Subcoordinacién de Formacion Técnica y Capacitacién, las siguientes
facultades:
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Ii,

1ML

Iv.

V,

YL

VIL

VTTL

Ix,

XL

X1

XL

AV

Xy,

XYL

AVIL

*VITL

Coordinar, promover v supervisar que la cperacion de dos pracesos de edugacin profesiong
tecrica y de capaditacion lzboral | se realicen de acucrdo 3 105 estdndares ce desempefia v
calidad;

Promover €| asequramiento de la calidad de los servicios cducativos ¥ de capacitacion iaborai,
abjeto del CO1EGLO,

Tmpalsar, asesorar y acordar con los planceles y ofras unidades administralivas del COLESID, Iz
reselucion de situaciones que se presenten en migteris aczdémica y de capaciacion labara;

Coordinar supervisar y evaluar la operacion del programa de Complementaaicn de Sstutlos para
el Tngreso @ fa Bdecacion Superior on fos Panteles de su adscripeion;

Promover y desarroller aclividades tendientzs a la formacién de emprondederes y para of
autoemplec entre estudiantes y egresades de los planteles del COLEGIO, de acuerde con las
polizicas ¥ criterios generales netablecicos por el CONALEP;

Supervisar v verificar af cumplimiento de la normatividad en el ambite de |z adminstiracicn
escolar de los planteles y ofras unidades de servicio de su jurisdiceién;

Gedtionar los trdmites de titulacion v expadicidn de cédulas profesionales de los cgresados del
COLEGLG, en la Direccion General de Profesiones de |a SEP

Sunervisar ¥ consolidar oportuna y periddicamante la informacion de la gastion eseofar di sus
pianteles para mantener actualizada la estadistica escolar;

Supervisar y varificar ef otorgamiente de becos a 1os alumnos de los planteles dal COLEGIO, de
acuerdo con i85 politicas y criterios genarales establecidos por el CONALEP,

Supervisar y verificar {a aplicacion de evaluacianes del apravechamients academico en s
plantéies del COLEGIO, a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educative, de
acuerdo con fas politicas y criterios generales sstablecides por el CONALEP,

Dictaninar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titularcs on zertificadns
cducatives o constancias emitidos por la Direccién General, exceplo tratdndose de e rores
mecanograficos, en cuyo caso seran corregicos directamente par la Unidad Adminisiratva gus 1os
Emitio;

Fumentar, promovar y participar conjuntamente ¢on los planteles en actividades do investigacian
técnico-académica, de cepecitacion laboral, mejoramiento de la caldad educatva v Iz
capacitacion formativa de materiales de apeyo nedagdaico-diddclico a la ensefianza vy oracticas
tecniaidaicas, conforme a la normatividad v politicas emitidas par of CONALER,

srononer & irnpulsar acciones d= intercambio sobre resultados de investigacide, desarrciln o
innovanion cientifics v tecnica tanto entre planteles del Sistema CONALEP, como con cras
instituciones afinas;

Propener al Director General modificacionss y actualizaciones sislerndticas a porfiles, plares y
programas de estudio del paguete académico del Sistema;

Anaiizar, definir y asignar el matenial diddctico v proponer la adguisicion de matesdales
bibliogréfices que procedan pars |a prestacion de los serviclos educativos v de capacitacion
iaboral,

Fomentar, coordinar, analizar e inlegrar |zs necesidades de capacizacion abaral del Estatlo v suy
Memicipios;

Coordinar e integrar las estructuras educarivas v los cursos da formacion v acluslizecion do los
Prestadores de Servicios Profesionales;

Coordinar v supervisar el desarrolly de actividades de orientacidn educativa, culturalos,
recreativas v deportivas que coadyuven al desarrollo integral v armonico dal educanda
capacitando v de la sociedad en genaral, de acuerde con los lingamientos estabiecides por el
CONALE?;

]
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XX, Supervisar |a acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de estandares y eslralegias e
calidad académiza, grade de formadon v capacitacion v elaborar ios informes corraspondientes;

XX, iender los problemias académicos que e sean plantezdos por ja Direccidn General v demds
instancias de! COLEGIO:

XX1.  Coordinarse con el drea de Planeacion para 1a evaluacion del proceso educativo general;

AL Administrar los talleres y laborstories de los Planteles, su aprovechamiento racional v eficaz y el
otorgamiento de su servicio con calidad y desemperio reruerido para el modelo educative
CONALER;

R{II. Controlar y verificar el inventario de 2quipos, herramientas, materiales, insumos ¢ instalaciones
de o5 talleres v laboratorios de bos Planteles,

XXIv.  Actualizar v utilizar los manuales de operacion de equipos, maguinaria, herramientas, materiales
y de fos talleres y laboratorios de corformidad 3 los programas de practicas tecnoldgicas
coordinadas con el personal academico;

XXV, Impartr ios cursos de capacitacion a los Prestadores de Servicias Profesionales v alumnas en el
mangjo v cuidade de los equipos, maduinaria, herramientas, materiales ¢ instalaciones de los
talleres v labaratorios;

KXWl Realizar conjuntamente con el personal acaddmico, fa programacion periodica de as praciicas
tacnolégicas, el optimo aprovechamiento de kA planta fisica, su ocupacion aproviada v el
seguimiento de las actividades efectuadas en los talleres v laboratorios;

*XVIL.  Cofaborar activamente en la elaboracion de cédulas de apoyo de materiales v protofipos
didacticos, gue coadyuven con la realizacion de las pricticas tecnoldgicas;

$XVIUL Proporcienar a las demas unidades administrativas |z infarmacion necesaria para el desarralle de
sU5 actividades; ¥

XXIY, Las demds que le confieran las leves, otros ordenamientos juridicos o las que le encomiende o
Director General.

Articuio 41. Corresponde a da Jefatura de Proyeclo de BEvaluacion nstitucional, las siguientey facuilzdes:
I, Coordinar a implantacién del proceso de evaluacidn institucional en los Planteles;

IL. Llevar a cabo |l evaluacion de la gestion v del desempefio de programas y proyectos del
COLEGIO;

III.  Evaluar a través de los indicadores de gestion, estratégicos, de Proyvecios, de Servicos, v de
Costo-efectividad el Desempenio institucional, asi como fos beneficivs proporcionados por s
Planteles a los usuarios de los Servicios ;

I¥. Evaluar cuantitativa y cualitativamente ios programas v proyecios del COLEGIQ, mediants o
analisis y sequimiento de los indicadores de desempefio v coordinar kb elaboracion de los
infarmes correspandientes;

¥, Integrar la informacion de los indicadores para su ponderacion correspondiente y propaner las
medidas tomrectivas que incrementen la efidencia de @ cperacidn;

Y1, Llevar a cabc la eveluacion dei proceso de admisicn da alumnas;

YIL. Con base en la normatividad establecida evaiuar |a operacion de los cursos de aclualizacion que
se impartan;

VIIL  Conducir (a farmudacion & integracian de los Manuales Administrativos, del COLEGIO;

IX. Asescrar v apovar d 10s responsables de los plantefes, en el dinbilo de su compelenda; v

]
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XXX,

Las demds que le confieran las disposiciones l=gales aplicsbles v le encomends A
Subcoordinador de Planeacion y Modernizacion.

Articelo 42, Corresponden a ia Jefalura de Proyecto de Informatica, las siguientes facultades:

L

v,

VI

AL

Instrumentar €l plan informatico acorde a ios objetivos, estrategias y kineas de accidn del
Programa de Desarrollo Informatico del CONALEP,

Proporcioniar el soporle tecnico vy sesona permanente en materia de informatica v
comunicacionss & las unidades administrativas def COLEGID;

Flaborar los estudios de visbilidad y emitir, en su caso, dictaman para la adquisicion de bienas y
servicios informaticos recueridos por cada unz de las  unidades administrativas del COLEGIO v
administrar €l mantenimicnto del hardware del mismo;

Formular, difundir v verificar ¢l cumplimiento de las disposidiones tecnicas v administrativas a ias
que deberan ajustarse las unidades administrativas del COLEGIO establecidas er el Convenic de
Coordinacion para la Federalizacicn de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, por cuanto
a 5U aorganizacién, operacidn, mantznimients, desarrclie, superdsidn v evaluacidn el
procesamiento electronico;

Disigir &) desarrollo & implantacicn de sistemas de informacidn departamentales v apiicaciones

sobre WEB, en Ios términos de & normaetividad vigenle en fa materia  que esiebierca e
CONALEP,

Promover le cultura informatica, @ través de programas de capacitacion permanente dirigioos a
alumnos y personal administrativo de éste; v

Las demds que e confieran las disposiciones legales aplicables v las que le encomiende el of
Subcoordinador de Planeacion y Modernizacién.

ARTICULG 43, Corresporde a la Jefatura de Proyecto de Modernizacidn v Calidad, las siguientes
facultades:

Detectar, nstrumentar v participar en los programas de capacitacion y desarrolle inlzgral en
tecnologias administrativas v de calidad,

]

II. Operar los mecamsmos de competencia e intercambio de experiencias entie los diferertes
pianteles que integran el COLEGIO;

[It.  Promover el desarrolio de una cultura Institucional basada en 3 calidad v mejora continua y
participar cuando sea el caso, en la inlegrecion de Conseios de Promacion de ia caiidad en s
ambito del COLEGIO;

IV. Desarrollar ias acciones necesarias para el establecimicnto de un mejor clima organizacional;

Y. Disefiar ¢ instrumentar tas mejoras del sistema de comunicacion intema del deszroollo
institucional del COLEGIO;

V1. Detectar las necesidades de capacitacion y desarrelle infegral en la calidad del persana
administrativo y establecer =l disefic y eiaboracidn de materiales de apovo e imparticién de
CUS0s &N #sta matesia

Vil Supervisar, verificar v analizar el cumplimiento de los estandares y estrategias de calidad en
ceordinacidn con los Planteles;

VIIL Atender y desarrollar las disposiciones emitidas con relacion a ks estdndares de caldad
daterminacos para la operacion del Sietrma CONALEP:
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T4

XL,

XL

KL

Promover la cultura de calidad entre ¢l personal administrative v académico, a fravds de Ins
diferentes programas ingtrumentados por of CONALER,

Evaluar el cumptimiento v aplicacion de la normatividad, indicadores y estandares relacionados
con et cumplimiento de los programa y provecios de los planteles coordinados, pare emilic
reportes, determinar y aplicar medidas prevenlivas y correclivas, a efecto de regusarizar su
desarrolla;

Integrar y consolidar o5 informes de astoevaluacion de ios Planteles coordinados e ineurar &l
informe dz autoevaluacion Estatal;

Anaiizar fas informes de autoevaluacidn, emitir repestes y proponer @ instrumertar las medidas
preventivas y correctivas aplicables para reqularizar su dasarrollo; v

Las demas que le confieran las Leyes, otras ordenamientos juridicos o las que le encomiende el ¢f
Subcoordinader de Planeacion y Modarmizacion,

ARTICULO 44. Corresponden a la Jefatura do Promacion, Vinculacion y Capacitacién, las siguientes
faculiades:

IL.

1L

Y1

VII.

VIIT,

Ix.

Disefiar v desarrollar programas y acciones para promover [a participacidn activa de los
represcntanizs de los sectores productivas: plblico, social y privade, a nivel estatal v munizipal,
en los drganos colegiados de vinculacion;

Determinar las accones de promocion antre ios sectoras praductivas de Ios diferantes servicios
cducatives, de capacitacion laboral y de extension que ofrece of COLEGID, a fin de que participen
en la formacidn de profesionales téenicos para la produccion y el desarrollo estatal y municipal;

lnstrumenlar camparias informativas, para promover entre los egresados de secundaria s
ingresn ab sisterma educativo el COLEGIQ, como opcidn vacaciona! para formarse como
prafesianalzs enicos;

Promover y difundir en |2 comuaidad en general fos objetivos, funciones y actividades que realiza
el COLEGID a fin de consolidar su imagen como Institucidn formadora de profesionales a nel
Lécnico v de apoyo &t desarrollo productivo y secial det Estado;

Pramover ol inlercambio cientifico, techoldmico v cultural con instituciones  educalivas v
organismos nacionales e internacionales;

Praponer o Director General b concertacion de accionss con los sectares produciivas; plibiica,
sacial v privado gue coadyuven y beneficien la labor formative v de capacitacidn el COLEGID,
mediantz la firma v ejecucion de convenios estatales y municipales;

Integrar |z informazion de perfiles orupacionales v directatin de empresas, a3 como
instrumentos v evaluaciones scbro el grado de desarrollo y tendencias de 1as actividadas
productivas gue existen en el Estado;

Promover v supenrvisar la constitucion de bokas de trabajo en cade Plantel para loy estudiantey
en coordinacion con el Comité de Vinculacian;

Detarminar tos mecanismas v aplicar tos linsamientas emitidos por el CONALEP, para el diseng de
campafias v matoriales a emplearse en a5 accianes de promocion de los servicios que ofrece 2l
COLEGIO,

Disefar, implantar v supcrvisar estrategias y acdones encaminadas 3 ks prevencion y solucion de
sinjestres en el ambito escofar, entendiéndose por éstos: a los sismas, incendics, inuncacionas v
afros fenémenas simiiares, asi como proponer mecanismos de supervision para verificar el
cumplimiento de la normatividad y actualizar permanentementa lo$ sistemas de seguimienio e
infarmacion en fos planteles adscritos al COLEGIO,
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]

KL Asesorar @ los planteles en la utilizacion de los recursos pertinentes para ta prodaccion de bienes
y prestacion de servidos @ la cormunidad;

AIL Difundir informacicn cientifica y tecnica acorde a su objetivo; y

XU Proponer los lineamientos v procedimientos para fa reguiarizaciin de los procesos de evaluacion
de competencia laboral de los Planie.es,

XIV. Difurdir a los Planteles los Lineamientos, Politicas, normas y procedimientos para |z acraditasisn
y operacion de los Centros de Bvaluacidn;

XV. Planear, Organizar y dirigir 1a realizacion de estudio de campo, documentaies y de actiones de
mejora que requiera la operacion y los proceses de evaluacion de competencia en los planteles
acreditades coma Centros de Evaluarion;

XVI Gestionar ante CONALEP, tramité ante los Organisimos de Certificacion, ls acreditacion de
Dianteles como Centros de Evaluacion;

¥WIL. Integrar la informacion relativa  a la operacion y resultades obtenidos por los Centros de
Evaluacidn,

XYIIL. Verificar fa aplicacion de los procedimientos para el ejercicio y controb de log ingresos y
egresos generados por los Servicios de Evaluacion-Certificacién de competencias laborales y
capacitacion basada en normas de competencia labaral,

XIX. Coordinar v verificar la capacitacion v certfficacion del personal adscrito a los Planteles |,
seleccionadas comp Centros de Evaluacion, en las funciones claves;

XX, Apoyar y asesorar a 10s responsables de la operacion de los Centos de Evaluacion en ks
Planteies:

¥XT. Disefiar & ngtrumentar los programas de supervision de Planteles para vigilar & cumplimiento dz
pianes, programas, lineamientos, procedimientos, métodos v contenidos formativos, aspectos
pedagogicos y didacticos dei desarrallo del proceso de capacitacion;

¥XIL. Concentrar en forma periddica, la informacién relativa 2 fa capacitacion de los Planieles, para su
analisis y determinacion de cumplimiento de los estandares de desempefio v calidad establecidos,

WXL Integrar v analizar las propuestas procedzntes sobre modificaciones a perfiles de instructorss,
pianes, programas y necesidades de capacitacion, material didactico y obros recursos logisticos de
los Planteles,

XTIV, Varificar y anzlizar fa infraestructura fisica v logistica de los Planteles, a cieclo de definir v
asignar recursos de capacitacian “EN” y "PARA™ el trabajo de confarmidad 3 los lingamizntos,
convenios y requerimientas de la Secrctaria de Trabajo v Pravision Social y del sector productive
conrespondienty;

X0V, Analizar y determinar resullados de los cursos de capacitacion "EN" v "PARA” & trabajo, de
acuerdo a los programas y normatividad establecida;

¥XVL Instrumentar, coordinar y distribui programas de capacitacion aprobados para &u apcracids
correspondiente a los Planteles;

¥XVIL  Revisar y vahdar certificados de 68 cUrsos de capacitacion aplicados en los Planteles;

XV Integrar la oferta de los Servicios de Capacitacién det COLEGIO;
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XXIX.

XXX

Supervisar i3 acreditacion de Prestadores de Servicios Profesionales en Planteles, analizande vy
determinando el cumplimicnin de estindares y estrategias de calidad acedemica, de capacitacion,
de prestacion de los servicios v elaborar 1os informes correspondientes; y

Las demds que lo confieran las disposiciones legales aplicables y 1as que le encomionds of
Subcoordinador de Formacion Técnica y Capacitacion.

ARTICULO 485, Carresponde a la Jefatura de Provecto de Servicios Esuolares, las siquientes facultades:

L.

IL

VI1.

VIIL

XL

XL

XL

ALV,

Operar e Sisterna Integral de Gestidn Escolar Administrativa, con respansabilidad det dptimo
manein de la informacion y documentacion oficial interna y externa de aspirantes, alumnse y
egresados del COLEGIO,

“roporcionar los servicios de asistenda escolar, social, promedion cultural y depottiva y el cantrol
del alumnado;

Generar y constatar la expedicion opartuna de (05 documentas de certificacion y constancias que
solicite 2l alumnade para irdmites oficiales y personales;

Comrdinar y establecer las actividades dal proceso de admision de alumnios de primer ingreso,
reinscrpciones, asignacion de derecho a examen profesional, presentacion y registro del acta
correspondiente;

Verificar la correcta apiicacion de cliusulas reglamentarias de evaluacion, servidio social,
revalidacion, eguivalencias, acreditacion y tiulacion;

Disefiar, instrumentar v mantener actualizada ta estadistica escolar e institucional del Estado, as:
como fa documentacidn y registro cscolar.

Concentzar en forma programads la informacian relativa a los servicios escolares de los Planteles,
para s andlisis v determinacion de cumplimients de los estdndares de desempefio v calidad
esiablecidos;

Disefiar ¢ instrumentar programas de supervision de planteles para vigiar el cumplimiento de
planes, programas, lineamientos, procesos, as normas y procedimientos de administragion
escolar eslablecides;

Sunervisar que se den en forma integral, oportune y veraz los servicios administrativos de orden
escalar;

Revisar Ios titulos de Profesional Téeonizo v apoyar las gestiones relalivas pare su acreditacion y
la expedicion de 13 cédula profesional correspondiente,;

Irtegrar v procesar ofarmacicn relativa @ las investigaciones efectuadas on aspectos de
desarrello curricular, mejoramiznte de la calidad académica v la identificacidn de matetinles dz
apoye a la ensafianza y practicas tecnologicas,

Trteqgrar, analizar v determinar 13 procedencia de las propuestas sobre las modificaciones a
perfiles, planss y proaramas  académicos, necesidades de materfal didactico v =structuras
educativas de 05 planteles de su jurisdiccion;

Analizar y determinar resultados de los cursos de formacion y actualizarion de los Prestacorns de
Servicios Profusionales, de conformidad con ta normatividad establecida; v

Las demas que le confieran las Leves, otros ordenamisntos juridicos o fas que le encomienae e,
Subrrordinador d2 Formacidn Téenica v Capacitacion.

ARTICULO 46. Corresponde @ la Jefatura de Proyecto de Formacion Técnica, las siguiertes facullades;
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L Proponer los requisitos y perfiles de los Prestadores de Servicios Profesionales para los Planteles
con base en los planes y programas de estudio vigentes y desarrollar e implementar las acciones
conducentes para su cumplimiento;

IL. Establecer los medios didacticos y tecneldgicos que se utilizaran para la formacion y actualizacidn
académica de confarmidad con sus modalidades y tipos;

I11. Definir y proponer los lineamientos para la operacion de los programas de formacion y
actualizacion académica, de conformidad con las necesidades del Sistema CONALEP;

Iv. Operar el Sistema de Acreditacidn de los Procesos de Formacién y Actualizacion académica que
para tal efecto implemnente el CONALEP;

V. Coordinar los programas de seleccion y pramocion de los Prestadores de Servicios Profesionales
que laboren en los Planteles;

VL Implementar v aplicar los Sistemas e Instrumentos de evaluacion de la formacion académica y
del desempefio de los Prestadores de Servicios Profesionales;

VII.  Adecuar los cursos de formacion, actualizacidn y especializacién académica en concordancia con
los contenidos de los programas y planes de estudio vigentes;

VIII.  Elaborar y/o adquirir los materiales didacticos de apovo para la formacion, actualizacion y
especializacion de los Prestadores de Servicios Profesionales;

IX, Proponer, organizar y difundir entre los Prestadores de Servicios Prefesionales las competencias
laborales, pedagdgicas y tecnoldgicas relacionadas con el quehacer del Sistema CONALEP para su
certificacian;

X. Coordinar se expidan los documentos de certificacion de estudios y de reconocimiento a los
Prestadores dz Servicios Profesionales que aprueben satisfactoriamente los procesos de formacion,
actualizacion y especializacion existentes;

. Promover la emisidn de normas para elevar la calidad de los Prestadores de Servicios
Profesionales en las competencias pedagdaicas y tecnoldgicas relacionadas con los planes, programas
y cursos de capacitacion que se impartan en el CONALEP;

XL Planear y organizar intercambio y alianzas con instituciones pablicas y privadas nacionales e
internacionales, para que participen y enriquezcan los procesos de formacidn y actualizacion
académica; y

XIIL  Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el
Subcoordinador de Formacidn Técnica y Capacitacion,

ARTICULO 47. Corresponden a la Unidad de Proyecto de Servicios Administrativos, las siguientes
facultades:

L Integrar y proponer conjuntamente con el érea de Planeacion y Modernizacion el anteproyecto de
presupuesto anual del COLEGIO, de acuerdo a los lineamientos establecidos y vigentes,
gestionando su autorizacidn y las modificaciones al mismo durante el ejercicio;

II. Integrar y proponer el anteproyecto de programa operativo anual del COLEGIO y someterlo a
consideracion del Director General;

1L Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupuestal, de acuerdo a las
disposiciones administrativas v legales aplicables;
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IV

Vi

VIL

VIIL

Ky,

XV1.

XVIL

XVIITL

AL

Ejercer v controlar el fiujo de ingresos y egresos para optimizar la splicacion de 105 recursos
financieros de acuerds & la disponibifidag presupuestal v calendario de pagos del COLEGIC;

Coordinar |z integracion de los Estados Financieros det COLEGIO v someterlos a la autorizacion
de las instanzias correspondientes,

Verificar que la documentacion que justifique y compruebe ef gasto se ajuste a las disposiivnes
que las regulan, como condicidn para su paga y promover el fincamiento de responsabilidades
que sc deriven del ejercicio presupuestario cuando asi to amerite;

Concitiar los resulladas de las cuentas barcarias abiertas para cf pago de las remuneraciones al
personal del COLEGIQ;

Integrar v proponer las normas, procedimientos, instructivos y catdlogos de cuentas parg &
registro contahle de las aparacionas financicras del COLEGIC;

Aplicar la normatividad establecida en materia de adouisiciones, arrendamiznios, scrvicics,
conservacion, uso, desting, formulacion de inventarics, asequramiento de activos, reclamc de
siniestros, afectacion, enajnacicn, baja v destino final de bienes muebles e inmuebles del
COLEGIC

Coordinar la prestacion de los servicios gencrales en izs unidades administrativas que conforman
&l COLEGLO;

Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patrimenio def COLEGIO,

Tramitar, en cocrdinacion con ef drea de Asesoria Juridica los Cantratos de Obra, Adguisiciones,
Arrendamiento y de Prestacion de Servicios gue se celebren por parte del COLEGIO, en términos
de ta legislacidn apficable;

Supervisar fa instalacion y puesta en marcha del equipo asignado al COLEGIQ y establecer
mecanismas y sislemas de control de calidad;

Formular en coordinacion con al area de Planeacion y Evaluacion, ol Frograma Arua os
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios cel COLEGIO, y ponerty & consideracion del Director
General;

Integrar y proponer el programa anual de mantenimiento v/o remodelacion de inmugbles v de
mobiliaric dol COLEGIC y someterlo a consideracion del Director General;

Formular el programa de equipamiento y someterlo a aprobacion del Director Gengral para suU
remisian al COMALEP;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con i3 administracidn y desarrallo del personal
del COLEGID;

Coordinar v aplicar el proceso de reciutamiento, seleccion, contratacion, induccicn capacitaciin v
desarralls del personal administrativo del COLEGIO, asl como supenvisar la aplicacion del mismo
en los plarteles de su jurisdiccidn, de acuerdo con la normatividad, estructura organica y al
catalogo de perfiles de puestos vigentes;

Coordinar v aplicar e procesn de remuneraciones, promocionss, licendias, camisiones,
transferencias, perisos con o sin goce de susldo, incidencias, altas, bajas y dernds movimicntos
ded personal administrativo del COLEGIQ, asi come supenvisar la aplicacion el mismo en los
planteles y ge su jurisdiccion, de acuerdn a la normatividad y estructura vigentes;

Coardinar ¥ supervisar que se realice en forma comecta y oportuna 12 gencracidn, cdlcule v pags
de 1a nomina del persond, tomandn en consideracisn todas las prestaciores, incidenciag,
retencionzs v deduccicnss que correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicaties
para cada caso, asi camo dar cumplimiento a las dispnsiciones fisales, de sequridad socidl
page & toroerds.

Coordinar y supervisar on les planteles de su adscripcion, la asignacidn de categorias, carga
horaria, honorarios v retenciones de impuestos que procedan conforme a los orcenamientos
establecidos para los mismes;
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L

XX1I.  Aplicar las sancionas laborales a que se haga acreedor el personal del COLEGIO conforme a los
ordenamientos juridicos aplicables;

XXIII.  Coordinar la aplicacidn de los sistemas de estimulos previstos por la Ley de la materia;

XXIV. Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacion y desarrolio del personal
administrativo del COLEGIO, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su
adscripcién, conforme a la normatividad establecida;

XXY.  Coordinar la bolsa de trabajo del COLEGIQ y proponer los lineamientos para la asistencia a juntas
de intercambio, asi como supervisar este proceso en los planteles de su adscripcion;

XXVI, Coordinar vy supervisar el establecimiento de campafias y actividades tendientes a prevenir
accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo entre &l personal,

XXVII. Proporcionar la informacion solicitada para los procesos legales que observe el COLEGIO en
relacion con sus planteles de adscripcion;

XXVIIL Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servicio, certificacion de préstamos
a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre otros,

XXIX.  Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la documentacién oficial de los
tramites del personal adscrito al COLEGIQ y realizar su permanente actualizacion;

XXX.  Atender a la delegacion sindical acreditada en todos los asuntos derivados de la relacion de
trabajo; v

XXXI. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el
Director General del COLEGIO.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

ARTICULO 48. El COLEGIO operard desconcentradamente a través de planteles, los cuales se
organizaran conforme a los lineamientos y criterios generales establecidos por &l CONALEP,

ARTICULO 49. Los planteles son las unidades encargadas de impartir educacion profesional técnice,
servicios de capacitacién laboral, atencién a la comunidad, de prestar servicios de evaluacion de
competencias laborales y de llevar a cabo la promocién y difusion de dichos servicios; los planteles estan a
cargo de un Director que tendrd las siguientes facultades:

L. Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel de acuerdo con sus atribuciones y la
normatividad establecida;

II. Cumplir en el dmbito de su'competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones
que se deriven del Sistema CONALEP, as como de la H. Junta Directiva y del Titular del
COLEGIO;

[IL. Representar al COLEGIO ante autoridades y organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia,

v, Organizar y aperar la administracion del Plantel;

V. Validar y expedir los Titulos de Profesional Técnico elaborados por el Plantel mediante su firma en

el reverso del formato correspondiente;

VI. Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato con base en
la normatividad establecida por el CONALEP;

VI Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, Carta de Pasante, Constancia
de Liberacién de Servicio Social v de Pricticas Profesionales, con base en la normatividad emitida
por el CONALEP,
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VI Organizar v operar, cuando asl proceda, [os servicios ce evaluacion de competencia laboral gue
ofresca el Plante, conforme a la normatividad emitida por el CONALER;

IX, Expedir constancias de asistenciz a cursos impartidos ex €] Plante!;

X Coordinar, en cl dmbito de su competencia, ©f correcto funcianamienta de tos Organos Colegiados
eslablecidas en este Reglamente;

XL Promover activa y sistematicamente la participacion en los organos de vinulacion de los
representantas de los sectores productivos: plblico, sociai y privado del drea de influcncin del
Plantet;

*11 Partizcipar en la promocidn de la oferta de capacitacion del COLEGIO e imparlir ‘os cursos
confarme al programa establecido, asi como en praporcionar las servicios a la corunitad a rovis
de unidadss moviles;

¥II.  Aglicar € proceso de reclutamiente, seleccion, contratacion, induccion, rapacitacion, desarmilo v
pago de remuneracioncs a personal administrativa y pago de honorarics  de acuerde a la
normatividad vigente,

XTV.  Archivar y conscrvar fa informacion plblica que generen,

XV,  Proporcionar la informacion publica cuando le sea requerida por et Titular de |z Unidad de Asuntas
Juridicas v Enlace; y

XVI.  Ejercer las demas facultades conferidas pur este ordenamiento, ofras disposiciones legales
aplicables v las que determine el Director General.

TITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS
cAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

ARTICULO 50. E| Director General designara, mediante acuerdo expreso, al servidor pUblico que ke supia
en sus ausencias temporales, mismas que no deberan exceder de 30 dias;

El servidor publico que supla al Director General del COLEGIC, deberid ser titular de alguna drea
administrativa del misimo, y

En fa ausencia temporat del Direclor mayor a 30 dias o definitiva, en fento se expida el nuovo
rombramiento, seré suplido por cada titular del drea en su respectivo ambito de competencia.

 cApfriio it
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE PLANTELES

ARTICULO S1. Ern las ausencias temporales de los titutares de area y Directores de planteles del
COLEGIQ, serdn suplicos por los servidores pdblicos de la misma Umidad Administrativa de nivel
jerarquica inmediato inferior en los asuntos de sus respectivas competencias, y a4l sucesivamente.

TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERO. F| prescrte Reglamento entrard en viger al dia siguiente de su publicacion on el
Peritdico Oficial del Gobierno del Estade de Quintana Roo,

ARTICULD SEGUNDO. Se abroge el Reglamento Interior del Crganismo Publice Descentralizado del
Poder Ejecutivo de! Estado de Quintaria Roo, denominade Colegio de Educacidn Rrofesional Técnice del
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Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia
9 de octubre de 2003.

ARTICULO TERCERO. En un término de ciento ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor
de este Reglamenta, la Direccidn General presentard a la H. Junta Directiva los manuales de organizacidn
y de procedimientos, para su conocimiento y en su caso, aprobacidn.

ARTICULO CUARTO. En caso de duda sobre la interpretacién del presente ordenamiento, la H. Junta
Directiva resclvera lo conducente escuchando la opinidn del Director General del Colegic,

ARTICULO QUINTO. Para garantizar la vigencia y eficacia de las normas, el presente reglamento se
revisara en un plazo de seis meses contados a partir de su aprobacion por la H. Junta Directiva.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, RECINTO OFICIAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, EN LA CIUDAD
DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, A LOS 29 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CINCO.

PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

JOSE LUIS PECH VARGUEZ

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

MARIA OCTAVIA MANJARREZ ALVA
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Cd. Chetumal, Q. Roo, 9 noviembre de 2005.

FE DE ERRATAS DEL PERIODICO OFICIAL DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE
2005, NUMERO 82 EXTRAORDINARIO, TOMO 1M, SEPTIMA EPOCA, DEL
DECRETO NUMERO 9, POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 1° DE LA
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005.
Pagina 2.
DICE:
Articulo 1°- ...
TOTAL DE INGRESOS: ...
.- IMPUESTOS: ...
1. .
2. Sobre adquisicion de inmuebles
3. Diversiones, video juegos y espectaculos pablicos
4, ab ...
ll-a VII.-...
Pagina 2.
DEBE DECIR:
Articulo 1°.- ...
TOTAL DE INGRESOS: ...
|.- IMPUESTOS: ...
1.
2. Sobre adquisicion de inmuebles
3. Diversiones, video juegos y espectaculos publicos

4, ab...

Il-aVll.-...

$1,600,000.00
$85,000,000.00

$85,000,000.00
$1,600,000.00
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

%% DIRECTORIO

LIC. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO
Gobernador Constitucional del Estado

EDUARDO ELIAS ESPINOSA ABUXAPQUI
Secretario de Gobierno

MIGUEL E. JIMENEZ POLANCO
Director



