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Reglamento publicado en el Periédico Oficial 089, de fecha 04 de marzo de 2020.
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial 304, de fecha 20 de septiembre de 2023.

Ciudadano Carlos Orsoé Morales Vazquez, Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 parrafo segundo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 57 fracciones |, X y Xlll, y 213 de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas; 130 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;y

Considerando

Es indudable que el medio para construir un mejor gobierno, es contar con instrumentos
normativos e instituciones solidas que sean acordes a las necesidades y requerimientos que la
sociedad demanda, todo ello en aras fortalecer el orden, respeto, y seguridad en el actuar de las
instancias publicas municipales.

En el contexto de la promulgacion de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas, publicada mediante Periddico Oficial del Estado
numero 346, Tercera Seccion, de fecha 31 de enero del afio 2018, se abrogo la Ley Organica
Municipal del Estado de Chiapas, y se dio asi un cambio acorde las necesidades modernas de
legislacién aplicable a los municipios de nuestro Estado.

De lo anterior, y para armonizar el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas con las nuevas disposiciones de la Ley, en julio de 2018 se reformé el
ordenamiento reglamentario municipal, creandose nuevas entidades como la Consejeria Juridica,
dependiente del Despacho del Presidente Municipal, la cual funge como 6rgano encargado de
otorgar apoyo técnico juridico en todos aquellos asuntos que lo requieran y estén relacionados con
la administracién publica municipal; asimismo, la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos
para la promocion del respeto y observancia de los derechos humanos establecidos en el orden
juridico mexicano y en instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano; y también
se complementaron los requisitos para la designacion de algunos servidores publicos, como es la
obtencion de un certificado que avale la aptitud para el desarrollo de sus funciones, lo que exige el
mejoramiento de la calidad de los mismos.

En este sentido, y toda vez que el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, es la base fundamental para establecer la estructura organizacional y las
obligaciones de cada una de las dependencias y 6rganos que conforman el Gobierno de nuestra
ciudad, esta Administracion trabaja permanentemente para contar con un marco normativo
ajustado a lo organicamente necesario para funcionar eficazmente en beneficio de la ciudadania,
sin que ello tenga que representar un impacto presupuestal al gasto publico que se tiene.

Por ello, la disciplina presupuestal aplicada en la actual administracion municipal, hace necesaria
una nueva adecuacion de la estructura de gobierno, por lo que se suprimen algunos 6rganos
administrativos, tales como la Coordinacion de Asesores y la Coordinacion General de Gabinete y
se adicionan nuevas atribuciones a la Coordinacién de Mejora Regulatoria, para armonizarlo con las
facultades establecidas en el Reglamento de Mejora Regulatoria de este Municipio. Se elimina de la
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estructura de la Secretaria de Planeacion a la Direccion de Gestion de Fondos, de igual forma se
suprime la Coordinacion Ejecutiva de la Oficialia Mayor, asi como las atribuciones que tenia.

Se suprime de la estructura organica de la Secretaria de Salud, a la Direccion de Salud Publica,
toda vez que sus atribuciones se encontraban duplicadas con las demas direcciones que la
conforman, y con ello dar debida atencién a la racionalidad del gasto publico.

La Secretaria Particular de la Presidencia Municipal, se reestructura ya que no contara con érganos
administrativos a su cargo, por lo que la Coordinacion de Giras, se adiciona a la Secretaria Técnica,
la Coordinaciéon de Relaciones Publicas se transfiere a la Coordinacion de Comunicaciéon Social.
Otro cambio trascendente es que el Cronista de la Ciudad, y la Direccion de Bibliotecas y Desarrollo
Cultural con sus respectivas atribuciones se incorporan al Instituto Tuxtleco de Arte y Cultura.

Se excluye la duplicidad de atribuciones que tenia la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal con la Jefatura del Estado Mayor, por lo que ésta Ultima se cambia de nombre a
Coordinacion General Operativa y se le delimitan sus atribuciones.

Para evitar duplicidad de atribuciones, se suprime la Coordinacion de Enlace y Desarrollo
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y Educacion, y en su lugar se crea en esa
Secretaria la Coordinacion Administrativa, delimitandose atribuciones especificas internas de
recursos humanos y recursos materiales dentro de la Secretaria.

Asimismo, y considerando que Oficialia Mayor es la dependencia que administra el capital humano
del Gobierno Municipal, se le transfiere la atribucioén para que a través de su Direccion de Recursos
Humanos, promueva y concerte cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo personal y
laboral de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica Municipal, y la facultad de
proporcionar asesorias a los Organismos de la Administracion Publica Municipal, para la
elaboracion, actualizacién y autorizacién de Manuales Administrativos.

Con motivo a las atribuciones que tiene la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, en
materia de movilidad urbana y cambio climatico, cambia el nombre de sus Direcciones y de algunas
de sus atribuciones para referenciar los temas y redisefia sus atribuciones para estar mas acorde a
lo que realmente llevan a cabo.

Por cuestion de reestructura administrativa, la Secretaria de Desarrollo Urbano modifica la
denominacion de su actual Secretaria Técnica, asi como las atribuciones que tenia, pasando a ser
una Coordinacion de Control, Gestién y Seguimiento, para un mejor control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

Con el proposito de armonizar las regulaciones, la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres,
adiciona las atribuciones que estan previstas en la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad
y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres de Chiapas, sin que ello, afecte la parte
financiera del Gobierno Municipal.

A fin de armonizar las atribuciones en cuanto a la Secretaria de Proteccién Civil Municipal, se
especifica que las situaciones de emergencias que se presenten en la poblacion seran atendidas
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por la Direccion de Administracion de Emergencias y Capacitacion, en lugar del Centro de
Operaciones de Emergencias, y se adicionan nuevas atribuciones para un mejor servicio.

Una importante adecuaciéon que se realiza, es también lo concerniente a los 6rganos
desconcentrados, los cuales, a partir de la entrada en vigencia de este ordenamiento, pueden tener
el caracter de sectorizados a una Dependencia de la Administracion Centralizada como la
Contraloria Social o el Burd6 de Turismo, en su caso, desectorizado de la Administracion
Centralizada, con atribuciones especificas para el otorgamiento de ciertos servicios, como lo son el
Instituto Tuxtleco de Arte y Cultura, el Instituto de la Juventud o el Instituto del Deporte Tuxtleco.

Es importante sefialar también que aun siendo una reforma completa respecto del contenido
anterior, que incluye modificaciones denominativas y de adscripcion, el presente Reglamento esta
enfocado a optimizar los recursos humanos, materiales y financieros disponibles y existentes, sin
que exista creacion de 6rganos administrativos nuevos que impacten en el presupuesto de egresos.
El cuidado de los recursos publicos y la eficiencia en su ejercicio de gasto, han sido y seguiran
siendo una premisa de esta Administracion.

Asi, el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas quedara
conformado por Siete Titulos, Cuarenta y Cinco Capitulos y Ciento Sesenta y Tres articulos, lo cual
da como consecuencia la abrogacion del aprobado con fecha veintiuno de septiembre de dos mil
dieciséis, en Sesidon Extraordinaria de Cabildo niumero 44, Punto Quinto del Orden del Dia, y
publicado en los estrados del Palacio Municipal de Tuxtla Gutiérrez el dia veintitrés del mismo mes y
afio, asi como todas sus reformas posteriores, dando paso con ello a un documento acorde a la
realidad de las actividades y funciones que se realizan en el Gobierno Municipal de la Ciudad
Capital, con un mejor aprovechamiento y distribucion de los recursos que le son otorgados para la
prestacion del servicio publico.

Por lo antes expuesto y fundado, y de conformidad en el Acta de Sesién Extraordinaria de Cabildo
numero 54, Punto Tercero del Orden del Dia, de fecha veinte de diciembre de 2019; se expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINIS"TRACIC')N PUBLICA
MUNICIPAL DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Objeto y Definiciones

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés general, y encuentra su
fundamento en los articulos 115 fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 82 parrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; 45, fraccion I, 57, fracciones I, Il, VI y XIll, y 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, 26 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y demas disposiciones legales aplicables.
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El objeto de este cuerpo reglamentario, es definir la creacion, organizacion y funcionamiento de las
Dependencias que integran la Administracién Publica Municipal, debiendo sujetarse a las
disposiciones del mismo y de manera obligatoria, todos los servidores publicos de la administracion
municipal.

Articulo 2. Los supuestos contemplados en este Reglamento, asi como las referencias a las
personas o de quienes conforman los 6rganos de la Administracion Publica Municipal, deberan
entenderse siempre con animo de lenguaje incluyente y perspectiva de género, por encima de la
cuestidon gramatical con que se encuentren redactados; en ese tenor los nombramientos que para
tal efecto se expidan, deberan referirse en cuanto a su género.

Articulo 3.- El Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los Titulares de las diversas Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, ademas de las atribuciones que genérica y
especificamente se enuncian en el presente Reglamento, ejerceran debida y oportunamente todas
las que se deriven a su favor por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Tuxtla Gutiérrez y demas normas juridicas aplicables en el Municipio de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, asi como las que se deriven de los planes, programas y todas aquellas
disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Ayuntamiento: Al érgano de Gobierno Municipal conformado por el Presidente Municipal,
Sindico y Regidores.

Il AIR: Analisis de Impacto Regulatorio.

Il. Presidente: Al Presidente Municipal Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

V. Cabildo: Es la forma de reunion del Ayuntamiento.
V. CECUMPLE: Centro de Cumplimiento de Sanciones Administrativas.
VI. Dependencia: Es aquella instituciéon publica municipal, subordinada en forma directa en el

ejercicio de sus atribuciones al Presidente y para el despacho de los negocios del orden
administrativo que tiene encomendados.

VII. DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez.
VIII. EDAN: Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades.

IX. ENAPROC: Escuela Nacional de Proteccion Civil.

X. ICIPLAM: Instituto Ciudadano de Planeacion Municipal para el Desarrollo Sustentable.

XI. Municipio: Al municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

XIl. Organo Desconcentrado: Al 6rgano sectorizado a una Dependencia de la Administracion

Centralizada o, en su caso, desectorizado de la misma, que cuenta con las atribuciones
especificas para el otorgamiento de ciertos servicios, sefialadas en este Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

XIll. PROGRAMA: Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria.
XIV. Reglamento: Al Presente Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla
Gutiérrez.

XV. RUTyS: Registro Unico de Tramites y Servicios.

H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez |
Administracién 2018- 2021

Calle Central y Segunda Norte S/N, Col. Centro, C.P. 29000,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Pagina 4



TUCHTLAN

Q i i ..
% Presidencia Municipal

N

XVI. SARE: Sistema de Apertura Rapida de Empresas.
XVIL. SMAPA: Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.

CAPITULO II
De la Organizacion y Conduccion de la Administracion Publica Municipal

Articulo 5. La Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, esta integrada por el conjunto
de organismos y estructuras subordinadas al Gobierno Municipal, que tienen como funcién
atender y satisfacer la demanda ciudadana, proporcionando bienes y servicios publicos que
responden a las necesidades de bienestar de la poblacion en general, asi como al desarrollo
integral del Municipio, orientadas al cumplimiento del Plan Municipal en congruencia con los
Planes Estatal y Nacional de Desarrollo; a los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Guia Consultiva de Desempeio
Municipal del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, segun sea el area
de su competencia.

Articulo 6. La Administracion Publica Municipal se organizara conforme lo siguiente:

l. Administracion Centralizada: Estara integrada por las Dependencias y Unidades
Administrativas que se encuentran directamente adscritas al Presidente, incluyendo los
Organos Desconcentrados, los cuales tendran facultades para actuar de tal forma, que se
optimice la cercania territorial con los ciudadanos, pero manteniéndose ligados
directamente con el nivel jerarquico del cual dependan.

1. Administracion Paramunicipal: Estara integrada por las Entidades que se constituyen como
Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Municipal, y los Fideicomisos
Publicos que se organicen de manera analoga a los organismos descentralizados.

Las Dependencias que integren la Administracion Publica Municipal y no tengan facultades
expresas en este ordenamiento, se regiran por los manuales de organizacion y procedimientos que
correspondan, o en su caso, de los acuerdos de creacion de los que emanen.

Articulo 7. El Presidente, podra proponer al Ayuntamiento, la creaciéon de érganos que por los fines
que persigan, requieran de autonomia para su funcionamiento. Los que tendran sus formas propias
de gobierno conforme las determine el decreto o la ley que los cree.

Articulo 8. El Presidente se auxiliara para el mejor desempeio de sus funciones en estas formas
de organizacion administrativa, de conformidad con las necesidades que requiera el ejercicio de sus
facultades, y podra contar ademas con unidades, coordinaciones, comisiones y asesorias, asi como
el apoyo técnico que requiera para atender los asuntos prioritarios en el Municipio.

CAPITULO IlI
Del Gobierno Municipal

Articulo 9. El Gobierno Municipal de Tuxtla Gutiérrez, esta integrado por un 6rgano de gobierno
que se denomina Ayuntamiento y un organo ejecutivo depositado en el Presidente, a quien
corresponde el cumplimiento de las decisiones del Ayuntamiento.
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En ningun caso el Ayuntamiento, como cuerpo colegiado, podra desempefar las funciones del
Presidente, ni éste por si solo las del Ayuntamiento.

Articulo 10.- El 6rgano denominado Ayuntamiento, estara integrado por el Presidente, el Sindico y
el numero de Regidores que la ley reglamentaria determine; quienes se concretaran a cumplir las
funciones que les senala la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y los
demas ordenamientos publicos aplicables, y no podran desempefiar otros empleos o comisiones del
municipio del estado o de la federacion, por los que perciban remuneracién alguna, con excepcion
de las actividades académicas, cientificas, humanitarias u honorificas, o en los casos en que el
Congreso del Estado los autorice.

La forma de reunién del Ayuntamiento, sera en sesiones de Cabildo, donde se analizaran,
resolveran y decidiran los asuntos relativos al ejercicio de las atribuciones de gobierno, politicas y
administrativas que sean sometidas al Pleno del mismo. Sus sesiones seran ordinarias,
extraordinarias o solemnes, segun sea el caso, las cuales seran publicas, con excepciéon de
aquellas que a su juicio deban ser privadas, cumpliendo con los requisitos y formalidades que
sefalen el presente reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 11.- El Ayuntamiento creara un sistema de Gobierno Digital Municipal, en donde se
estableceran las politicas publicas para incorporar el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion a los tramites gubernamentales, se procurara que aquellos que tengan mayor
demanda sean accesibles para la poblacion a través de estos medios, a través de la plataforma que
desarrolle el Ayuntamiento, en coordinacion con el Gobierno del Estado.

CAPITULO IV
Del Presidente Municipal

Articulo 12. El Presidente Municipal es el servidor publico responsable del Gobierno Municipal, y
tendra todas las facultades y obligaciones que le sefalen la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas y demas legislaciones del Estado, bandos, reglamentos, circulares, acuerdos y
disposiciones administrativas expedidas por el propio Gobierno Municipal.

Articulo 13. El Presidente, previo acuerdo del Ayuntamiento, si éste se requiere conforme a la ley,
podra convenir con el Ejecutivo del Estado, con organismos descentralizados y entidades
paraestatales del Gobierno de Chiapas y con otros Ayuntamientos de la entidad, la prestacion de
servicios publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucién de obras, y en general, la
realizacién de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

El Presidente determinara qué Dependencias Municipales deberan coordinar sus acciones con las
Estatales y Federales para el cumplimiento de cualquiera de los propésitos sefialados en este
articulo.
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Articulo 14. Para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponde conocer
al Gobierno Municipal, el Presidente podra constituir comisiones intersecretariales para el despacho
de asuntos en que deban intervenir dos o mas Dependencias, las cuales podran ser permanentes 6
transitorias, cuyo desempefio seran unipersonal o colegiado. Estas comisiones no tendran de
ningun modo facultades ejecutivas.

Articulo 15.- Son facultades y obligaciones del Presidente, ademas de las establecidas en la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, las siguientes:

. Presentar ante el Congreso del Estado las enajenaciones, permutas, cesiones,
gravamenes y desincorporaciones, de bienes muebles e inmuebles del patrimonio
municipal.

1. Calificar de urgente o de obvia resolucién las propuestas o proyectos que deban
someterse al Ayuntamiento para su aprobacion, que a su juicio resulten necesarios.

1. Presidir los Consejos que por ley, reglamento o cualquier otra disposicion, le

correspondan.

V. Emitir las declaratorias de zona de emergencia y zona de desastre, dando cumplimiento a
los ordenamientos legales municipales, estatales y federales aplicables.

V. Nombrar y remover libremente a los titulares de las Secretarias, Coordinaciones,

Direcciones, Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Departamento y demas servidores publicos
que integran la Administracién Municipal, expidiendo los nombramientos correspondientes.

VI. Reconocer a las personalidades que se destacan por su actividad o desempefio, en
cualquier ambito de la Sociedad, para el otorgamiento de medallas, la llave de la ciudad,
pergaminos, distintivos o reconocimientos diversos.

VII. Emitir la convocatoria para la designacion de los miembros del Consejo de Participacién y
Colaboracién Vecinal, segun lo dispuesto en los Estatutos de dicho Consejo.

VIII. Designar a los miembros del Consejo de Participacion y Colaboraciéon Vecinal, y en su
caso, expedir los nombramientos respectivos.

IX. Proponer, de entre los miembros del Ayuntamiento, la integracion de las Comisiones, asi

como quien deba presidirla, excepto en los casos de las Comisiones de Gobernacion y de
Hacienda que estaran invariablemente bajo la responsabilidad del Presidente Municipal y
el Sindico, respectivamente; asimismo, podra proponer la remocion del Presidente o
Presidentes de Comision cuando lo juzgue pertinente.

X. Aumentar o disminuir el nimero de Comisiones y fusionar o subdividirlas en ramos
correspondientes, segun lo crea conveniente o lo exija el despacho de los asuntos.

XI. Nombrar y remover libremente a los Jueces Calificadores y proponer por terna, ante el
Poder Judicial del Estado, el nombramiento de jueces municipales.

XII. Delegar facultades de administracion, representacion y gestion en los titulares de las

dependencias de la administracidon publica, excepto aquellas en las que su ejercicio sea
personalisimo, o que por su naturaleza sea indelegable.

XIII. Nombrar, con la aprobacién del Ayuntamiento durante el primer afio de su gestion, a los
Agentes Municipales, asi como removerlos por causas justificadas.
XIV. Autorizar los manuales de organizacion y procedimientos propuestos por los titulares de

las Dependencias, los cuales tendran el caracter de obligatorios para los servidores
publicos municipales.
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XV. Suscribir, previa autorizacion del Cabildo, convenios con otro u otros municipios para la

conformaciéon de entidades publicas intermunicipales que tengan por objeto establecer
acciones coordinadas para alcanzar objetivos de beneficio comun.

XVI. Nombrar, con aprobacién del Ayuntamiento, a los apoderados para asuntos
administrativos y judiciales de interés para el municipio en los casos que corresponda.

XVII. Dirigir la politica de planificacion, urbanismo y obras publicas, con base en la ley, el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano y demas disposiciones aplicables.

XVIIl.  Vigilar la elaboracion y autorizar el corte mensual de caja, asi como autorizar con su firma

las erogaciones o pagos que tenga que hacer el tesorero municipal, con la indicacién
expresa de la partida presupuestal que se grava.

XIX. Presidir los actos civicos y publicos que le correspondan.

XX. Imponer las multas administrativas y las demas sanciones que procedan en los términos
de las disposiciones legales aplicables.

XXI. Administrar los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio municipal,

pudiendo autorizar el arrendamiento de estos ultimos, en los términos establecidos de las
leyes y reglamentos.

XXII. Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.

XXIIl.  Conducir las relaciones politicas del Ayuntamiento con los poderes federales, estatales y
con otros municipios y representar a la institucion en todos los actos oficiales.

XXIV. Determinar las politicas publicas en materia de profesionalizacion y capacitacion de los
servidores publicos del Municipio, asi como vigilar el destino y aplicacion de los montos
integrantes del Fondo de Productividad.

XXV. Impulsar la participacion plural, democratica y solidaria de los Consejos de Participacion y
Colaboracién Vecinal, con pleno respeto a los valores de la sociedad chiapaneca,
pudiendo para ello suscribir convenios o acuerdos con estas y sus organismos, para la
solucion de problemas existentes en la comunidad.

XXVI.  Recibir el pliego petitorio que presente el Sindicato de Trabajadores, y firmar el convenio
de soluciones al pliego presentado de acuerdo con la suficiencia presupuestaria.

XXVII.  Establecer coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural del
Gobierno del Estado, asi como la Secretaria de Medio Ambiente del Gobierno Federal,
para formular las disposiciones conducentes para la preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico; asi como concertar acciones con los sectores social y privado para la
preservacion del ambiente y el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio.

XXVIII.  Proponer al Ayuntamiento para su autorizacion, programas en materia de regularizacién de
la tenencia de la tierra.

XXIX.  Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas.

XXX. Designar al Coordinador de Agencias y Subagencias Municipales.

XXXI.  Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de Agentes y Subagentes Municipales.

XXXII. Las demas que las leyes, Bando de Policia y Gobierno del Municipal, reglamentos y otras
disposiciones legales le confieran.

Articulo 16. El Presidente, podra delegar facultades de administracion, representacion y gestion en
los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, excepto aquellas en las
que su ejercicio sea personalisimo por disposicion expresa de la Ley o por su naturaleza
indelegable.
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Son facultades delegadas del Presidente, las que para la mejor atencién, administracion, desarrollo
y realizacion se establecen a sus subalternos en el presente Reglamento; sin perjuicio de su
ejercicio directo.

TiTULO SEGUNDO
Del Despacho del Presidente Municipal

CAPITULO |
De la Integracion

Articulo 17. Para el apoyo y coordinacion de sus actividades, la Presidencia Municipal sin perjuicio
de las dependencias a que alude el presente reglamento y a cuyo cargo se establecen o derivan las
atribuciones que implica la actividad ejecutiva de la administracion municipal, contara con los
siguientes érganos de apoyo técnico y de gestion:

. Secretaria Particular del Despacho del Presidente.
Il Secretaria Técnica del Presidente.
Il Coordinacién General de Gabinete y Atencion Ciudadana.

V. Coordinacién General de la Unidad de Transparencia.

V. Coordinacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

VI. Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

VII. Consejeria Juridica Municipal.

VIIl.  Coordinacion General de Agencias y Subagencias Municipales, cuyas atribuciones estan

conferidas en el Reglamento de Agencias y Subagencias del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; y demas disposiciones juridicas aplicables.
IX. Coordinacion de Mejora Regulatoria.

CAPITULOII
De la Secretaria Particular del Despacho del Presidente

Articulo 18. El titular de la Secretaria Particular del Despacho del Presidente tiene por objeto
apoyar las actividades del Presidente Municipal con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como
llevar el control y la administracion de la Oficialia de Partes, y tendra las atribuciones siguientes:

l. Apoyar al Presidente en la organizacion, coordinacion, tramite, seguimiento y solucién de
los asuntos de su competencia.

1. Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo con el Presidente
Municipal.

1. Brindar atenciéon a las personas que acudan a la oficina del Presidente, canalizandolos a
las Dependencias Correspondientes.

V. Establecer y mantener una comunicacién directa con las secretarias particulares de los
municipios y del Gobierno del Estado.
V. Mantener actualizada la agenda con los nombres, domicilios y teléfonos de Secretarios,

Directores Generales y Coordinadores de la Administraciéon Publica Municipal, asi como de
las Secretarias de Estado.
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VI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO llI
De la Secretaria Técnica del Presidente

Articulo 19. El titular de la Secretaria Técnica del Presidente, tendra las siguientes atribuciones:

I Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el
Presidente.

Il Llevar el seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos e instrucciones del
Presidente Municipal.

IIl. Coordinarse con el Secretario Particular para tramitar y atender la correspondencia del

Presidente.

V. Mantener informado de la situacion que guarda el cumplimento de los compromisos y
acuerdos del Presidente.

V. Llevar el control de la correspondencia que emita el Presidente.

V1. Acordar con el Presidente la agenda de trabajo, priorizando las reuniones de trabajo, giras
y eventos.

VIL. Coordinar y planear la agenda de asuntos, audiencias, citas y actividades del Presidente
Municipal.

VIII. Planear la logistica y organizacion de las giras de trabajo y eventos del Presidente
Municipal.

IX. Proporcionar informacion de los tramites, servicios y directorio de las Dependencias
cuando lo soliciten.

X. Elaborar las propuestas para la representacion del Presidente en eventos oficiales, a los
que no pueda asistir.

XI. Atender las necesidades de las Dependencias en relacion al equipamiento y
acondicionamiento de eventos y actos oficiales del Ejecutivo Municipal.

XII. Llevar a cabo, a través de la Coordinacion de Giras a su cargo, el desarrollo de:

a) Coordinar las giras de trabajo y los eventos especiales que realice el Presidente, asi
como la visita de funcionarios y personalidades que asistan a diferentes eventos
civicos, sociales, politicos y culturales en el Municipio.

b) Atender las solicitudes de apoyo de las Secretarias del Gobierno municipal, para la
realizacién de eventos del Presidente.

c) Coordinar al personal operativo que atendera los eventos del Presidente Municipal y
proveer los apoyos correspondientes.

d) Resguardar y almacenar el material utilizado en los eventos, una vez que hayan
concluido.

XIIl. Derogada.
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XIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO IV
De la Coordinacion General de Gabinete y Atencion Ciudadana

Articulo 20. La Coordinacion General de Gabinete y Atencion Ciudadana tendra las siguientes
atribuciones:

l. Asistir y representar al Presidente en las reuniones y actos que éste le encomiende.

Il Realizar y convocar las reuniones de gabinete legal y de los gabinetes sectoriales, de
manera peridédica o cuando asi lo solicite el Presidente, para el seguimiento de las
acciones de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, asi
como de aquellas tareas encomendadas.

1. Proponer al Presidente, los asuntos que deban desahogarse en las reuniones de Gabinete
para su aprobacion.

V. Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla eficiente y eficaz.
V. Planear y desarrollar la agenda del gabinete.

VI. Participar en la planeacion y evaluacion de la administracion municipal.

VII. Comunicar periodicamente al Presidente Municipal de los avances, retrasos y problemas

potenciales, propiciando alternativas de solucion a los mismos, bajo el consenso de los
titulares de las dependencias y entidades.

Asimismo, informar al Presidente Municipal sobre la atencion, seguimiento y conclusion de
las quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes recibidas.

VIII. Establecer un modelo integral con el fin de ofrecer una atencion ciudadana accesible,
confiable y de calidad, que constituya la identidad Unica de la administracion publica
municipal.

IX. Establecer lineas de accion para proporcionar la atencion de los ciudadanos, orientarlos
y/o canalizarlos a las dependencias correspondientes.

X. Realizar el monitoreo de medios de comunicacion y medios electronicos para atender
quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania.

XI. Coordinarse con los enlaces de atencion ciudadana de cada una de las dependencias para
la resolucion de las quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania.

XIl. Realizar reuniones peridédicas con las dependencias encargadas de otorgar servicios
municipales con la finalidad de analizar el cumplimiento y seguimiento de las demandas
ciudadanas.

X, Proveer la atencion, asesoria y gestion necesaria a todos los ciudadanos que acudan a

presentar a través de los diferentes canales de atencion de la Administracion Publica
Municipal, quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

XIV. Organizar y conducir la demanda y gestion social.

XV. Mantener coordinaciéon permanente con las instituciones federales, estatales y
municipales, con la finalidad de concertar apoyos en beneficio de la poblacion.

XVI. Asistir a las audiencias publicas presididas por la maxima autoridad municipal.
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XVII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el

Presidente Municipal, dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO V
De la Coordinacion General de la Unidad de Transparencia

Articulo 21. La Coordinacion General de la Unidad de Transparencia, se encontrara dotada de las
facultades para coordinar y vincular las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, asi como de administrar el Portal de
Transparencia del Gobierno Municipal, y tendra las siguientes atribuciones:

. Supervisar que las solicitudes de acceso a la informacién, asi como las de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales, se reciban y se tramiten en los
términos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Il Integrar y llevar el control de los expedientes de las solicitudes recibidas, asi como de los
medios de impugnacion interpuestos en materia de transparencia.

1. Proponer al Comité de Transparencia, la creacion de Lineamientos o Acuerdos que
mejoren los tramites para la atencion de solicitudes y el cumplimiento de las obligaciones
de Transparencia.

V. Supervisar las acciones necesarias para agilizar la entrega de la informacion en tiempo y
forma entre los Enlaces en materia de Transparencia y los solicitantes.
V. Supervisar la integracion de la informacién publica en el Portal de Transparencia y en la

Plataforma Nacional de Transparencia por los Enlaces del H. Ayuntamiento, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

VI. Gestionar la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucional en el ambito
federal, estatal y municipal para el intercambio de experiencias.
VII. Gestionar y otorgar cursos de capacitacion y actualizacién en materia de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para los Enlaces,
Subenlaces y servidores publicos del Ayuntamiento.

VIII. Emitir los informes mensuales, trimestrales, anuales y los requeridos en materia de acceso
a la informacién publica.

IX. Proporcionar la asesoria a la ciudadania en general, para el acceso a la informacion
publica, a través de medios escritos y electrénicos.

X. Vigilar el Portal de Transparencia alojado en la pagina del Ayuntamiento, asi como

administrar los sistemas electronicos que se desarrollen al interior de la Coordinacion para
el acceso eficaz a la informacion publica.

XI. Supervisar el cumplimiento de los Lineamientos que contengan la formateria expedida
para el buen uso y manejo entre los Enlaces, Subenlaces y servidores publicos del
Ayuntamiento, del Portal del mismo y de la Plataforma Nacional de Transparencia.

XIl. Coordinar la promocion y difusion entre los Enlaces, Subenlaces y servidores publicos del
Ayuntamiento de los beneficios del manejo de la informacion, asi como sus
responsabilidades y el buen uso de la misma.

Xl Supervisar el proceso de las asesorias realizadas a los Enlaces, Subenlaces y servidores
publicos del Ayuntamiento, para el uso adecuado del Portal de Transparencia del mismo,
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de la Plataforma Nacional de Transparencia y demas sistemas electronicos
implementados.

XIV. Dar vista a la Contraloria Municipal del incumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, asi como por actos que contravengan la
proteccién de datos personales por parte de los servidores publicos de este Ayuntamiento.

XV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI
De la Coordinacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Articulo 22. La Coordinacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

. Emitir diagnostico, desarrollar, instalar, actualizar y evaluar los sistemas informaticos, el
equipo de computo, los servicios y la infraestructura tecnolégica que requieran las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para el desempefio
eficiente de sus funciones.

1. Fomentar una asociacion global para el desarrollo, mediante la propuesta de alternativas
que procuren la concertacion con el sector privado para aprovechar los beneficios de las
nuevas tecnologias, en particular las de la informacién y comunicaciones.

1. Disefiar y elaborar el marco de trabajo en materia informatica para integrar la
infraestructura, los equipos de computo y servicios de tecnologia en un esquema
coherente de eficiencia de la Administracion Publica Municipal.

V. Elaborar y revisar los prondsticos de uso y capacidad de la red de datos del Gobierno
Municipal y hacer las recomendaciones pertinentes al Presidente para garantizar el
servicio eficiente de esta infraestructura.

V. Disefar, revisar y actualizar las directivas y niveles de acceso a los recursos informaticos
que tendran los funcionarios publicos municipales.
VI. Desarrollar mejoras especificas y estimar los beneficios potenciales de los sistemas

informaticos a implementar y actualizar en las diferentes areas de la Administracion
Publica Municipal.

VII. Disefar, implementar y evaluar politicas y metodologias que permitan el uso eficiente de la
infraestructura, los equipos y los servicios de tecnologia que utiliza la Administracion
Publica Municipal.

VIII. Elaborar diagnésticos periodicos del estado que guarden el equipo de computo, la
infraestructura y los servicios de tecnologia y comunicaciones que utilizan las entidades y
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

IX. Publicar el cumplimiento de politicas de acceso a los recursos de informacion, uso de los
equipos de computo, infraestructura y servicios de tecnologia que se encuentran al servicio
de la Administracion Publica Municipal.

X. Almacenar en medios electronicos la informacion que se genera en las diversas areas del
Gobierno Municipal, cuando asi lo soliciten, emitiendo las politicas de uso y precisando los
sistemas de respaldo que garanticen la integridad de la informacion.
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XI. Apoyar a las unidades administrativas del Gobierno Municipal en el desarrollo de los

nuevos sistemas de informacién y actualizacién de los ya implementados, de acuerdo a las
necesidades y de la normatividad vigente.

XIl. Proporcionar el apoyo técnico y asesoria a las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal para la conectividad al servicio de internet.
XIll. Coordinar la investigacion y difusién de los avances de tecnologias de informacion y

comunicaciones que se desarrollen, procurando su aplicacion y aprovechamiento en la
Administracion Publica Municipal.

XIV. Coordinar acciones institucionales para impulsar la modernizacion administrativa, el
desarrollo e innovacion tecnoldgica y la mejora continua, con la finalidad de incrementar la
eficacia y eficiencia del servicio publico.

XV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Presidente Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPIiTULO VI
De la Coordinacion de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas

Articulo 23. El titular de la Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, tiene por
objeto cubrir y difundir las actividades oficiales que realiza el Presidente, titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal y organismos auxiliares, asi como promover y
fortalecer las relaciones publicas entre los diferentes 6rdenes de gobierno, entidades publicas,
privadas, organizaciones sociales y no gubernamentales y tendra las siguientes atribuciones:

. Establecer y coordinar las estrategias de comunicacién que permitan dar a conocer las
actividades del Gobierno Municipal y sus Dependencias.

Il Elaborar los contenidos y coordinar su distribucion en los medios tradicionales de
comunicacion y plataformas digitales.

1. Asegurar la debida difusion de los planes y actividades del Gobierno Municipal en
coordinacion de las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica

Municipal.

V. Coordinar la integracion del archivo fotografico, videoteca y hemeroteca para crear el
acervo histérico, documental y grafico de las diferentes actividades que realiza el Gobierno
Municipal.

V. Coordinar con la Oficialia mayor lineamientos para el cumplimiento de las normas para la

contratacion de empresas prestadoras de servicios para la difusion de la obra publica y
social del Gobierno Municipal, llevando un control de los mismos.

VI. Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacién social, relaciones publicas
protocolo e imagen institucional, deben observar las diferentes dependencias de la
administracion publica municipal.

VII. Disefar y Coordinar estrategias de evaluacion de la imagen publica y desempefo del
Gobierno Municipal, apoyandose en encuestas, sondeos y estudios de opinion.
VIII. Analizar la informaciéon publicada en los medios masivos de comunicacion, para la

construccién de escenarios y tendencia de opinion, que apoyen la toma de decisiones del
Presidente y los titulares de la Administracion Publica Municipal.
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IX. Planear, promover y establecer relaciones de intercambio con organismos nacionales e

internacionales para impulsar el desarrollo integral del Municipio, a través de planes y
proyectos de trabajo, publicaciones, foros, simposios, congresos y conferencias
magisteriales, con base a las politicas que determine el Presidente Municipal.

X. Recibir y atender a las organizaciones y personas que visitan el gobierno municipal, con la
finalidad de estrechar mantener o fortalecer las relaciones de trabajo.

XI. Proporcionar apoyo logistico a las entidades y dependencias de la administracion Publica
Municipal, para la realizacién de eventos.

XIl. Formular estrategias tendientes al desarrollo de actitudes para el trato al publico y
relaciones humanas.

XIll. Organizar, desarrollar y actualizar la base de datos de funcionarios publicos Federales,

Estatales y Municipales, asi como las dependencias, entidades publicas, privadas,
organizaciones sociales y no gubernamentales.

XIV. Establecer coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno y relacion con las unidades
administrativas del Municipio, para la realizacion de los eventos y apoyos
correspondientes.

XV. Lograr y mantener estrecha y constante relaciéon con las dependencias y entidades
municipales y de los gobiernos estatal y federal, asi como con los sectores social y privado
del municipio.

XVI. Llevar a cabo, a través de la Oficina de Enlace Interinstitucional a su cargo, el desarrollo
de:

a) Disefar, establecer y coordinar acciones que fortalezcan los mecanismos de
colaboracion y comunicacion entre las dependencias y organismos de la
administracién publica municipal, para promover su integracion y mejor
funcionamiento y control.

b) Gestionar y concertar la participacion activa del gobierno municipal en los ambitos
nacional e internacional, en la coordinacion de esfuerzos con las organizaciones
sociales, publicas y privadas, para impulsar el desarrollo integral y sustentable del
Municipio.

c) Colaborar con las Dependencias competentes, en la elaboracion de estrategias que
impliquen la participacién del sector social en los programas municipales.

d) Proponer reuniones, conferencias vy talleres, entre otros, con el objeto de promover la
interaccion de las autoridades municipales y organizaciones ciudadanas.

XVII. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO VIII
De la Consejeria Juridica Municipal

Articulo 24.- Para ser titular de la Consejeria Juridica Municipal se deben reunir los requisitos
establecidos en el articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
ademas de acreditar tener titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho y experiencia
minima de tres afios en asuntos de administracién publica o certificaciéon de competencia laboral en
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la materia. Dependera directamente del Presidente Municipal.

La Consejeria Juridica Municipal, es el érgano administrativo encargado de atender los asuntos
juridicos, legales, técnico y normativo que atafien a la Administraciéon Publica Municipal, en sus
distintas esferas de competencia, para tal fin tendra las siguientes atribuciones:

. Revisar la estructura juridica de los reglamentos, resoluciones, circulares, disposiciones
administrativas, nombramientos, contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
que sean necesarios para beneficio del Municipio, a efectos de someterlos a consideracion
y, en su caso firma del Presidente y/o Sindico Municipal, sin perjuicio de los alcances
financieros, de temporalidad y compromisos que se pacten, cuya responsabilidad estara a
cargo de las dependencias y entidades solicitantes.

1. Revisar y evaluar las propuestas regulatorias de las dependencias y entidades a efecto de
someterlos a consideracién y en su caso firma del presidente y/o sindico municipal.

IIl. Derogada.

V. Coordinar la revisién y/o actualizacion de los Reglamentos y demas disposiciones
municipales.

V. Derogada.

VI. Coordinar la asesoria juridica a las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal.

VII. Coordinar, asesorar y tramitar todos los asuntos que en materia juridica le solicite el
Gobierno Municipal en donde este sea parte litigiosa.

VIII. Proporcionar asesoria juridica a los ciudadanos que asi lo soliciten.

IX. Derogada.

X. Tramitar los juicios civiles, administrativos, penales y laborales que se interpongan en

contra del Ayuntamiento, representarlo en cuanto a delitos cometidos en contra del
patrimonio del mismo, dar seguimiento a las pretensiones de los demandados en las
materias mencionadas.

XI. Derogada.

XIl. Atencién y apoyo a la comunidad a través de la asesoria juridica y de conciliacion asi
como instrumentar acta de unién libre cuando asi lo requieran los trabajadores del
Ayuntamiento, para efectos de afiliacion al servicio médico municipal y llevar el registro de
las asesorias y actas tanto de actas de conciliacion como de unién libre.

XI. Revisar juridicamente los contratos y convenios de las areas de la Administracion Publica
Municipal y asesorar técnica y juridicamente a las Dependencias del Gobierno Municipal
en cuanto a los convenios y contratos.

XIV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el
Presidente Municipal dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO IX
De la Coordinacion de Mejora Regulatoria

Articulo 24 Bis. La Coordinacion de Mejora Regulatoria es la instancia municipal responsable de
fomentar y mantener la politica regulatoria en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, de la
revision y adecuacion de la normatividad municipal en la materia, asi como de la implementacion de
las herramientas de Mejora Regulatoria.
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El titular de la Coordinacion, ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado y los Municipios de Chiapas y su Reglamento, tendra las siguientes:

. Promover e implementar los objetivos de la politica regulatoria en el Municipio.

1. Promover las mejores practicas en el desarrollo e implementacion de los instrumentos de
mejora regulatoria.

1. Identificar oportunidades de mejora regulatoria en el Municipio para promover proyectos de
simplificacion administrativa y demas acciones de mejora regulatoria.

V. Propiciar los medios de coordinacién con distintos actores del sector publico y privado para
alcanzar los objetivos de la politica regulatoria.

V. Establecer mecanismos e indicadores de avance en materia de mejora regulatoria en el
Municipio.

VI. Aplicar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la politica regulatoria en el Municipio.

VII. Disefar y gestionar un programa de capacitacion para los servidores publicos municipales
en materia de mejora regulatoria.

VIII. Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades orientadas a
impulsar el proceso de mejora regulatoria en el Municipio.

IX. Coordinar la implementacién de medios electronicos en los procedimientos de mejora
regulatoria.

X. Integrar, administrar, operar y mantener actualizado el Registro Unico de Tramites y

Servicios (RUTyS), en colaboracién con la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.

XI. Supervisar, analizar y validar el contenido de las fichas técnicas de los tramites y servicios
que deberan inscribir las dependencias y entidades en el RUTyS.

XIl. Elaborar un Programa Anual de Mejora regulatoria, e informar de su avance al Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria.

X, Dar cumplimiento a los acuerdos tomados al interior del Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria.

XIV. Proponer mejoras en las actividades y funcionamiento del médulo SARE.

XV. Proponer mecanismos de eficiencia en la apertura de empresas.

XVI. Supervisar las actividades regulatorias de las dependencias y entidades.

XVIL. Recepcionar, analizar y en su caso emitir las observaciones de los programas operativos
de mejora regulatoria que presenten las dependencias y Entidades.

XVIIl.  Evaluar los informes de avance que presenten las dependencias y entidades del
Programa.

XIX. Realizar recomendaciones a las dependencias y entidades sobre proyectos de creacion

modificacion o eliminacién de regulacion, previo a la emision del dictamen, del Sistema de
Analisis de Impacto Regulatorio.
XX Participar en el Programa de simplificacion de cargas SIMPLIFICA.

XXI. Atender las recomendaciones que presentes las instancias reguladoras en la materia.

XXII. Dictaminar a través del Sistema de Gestion de Analisis de Impacto Regulatorio las
propuestas regulatorias que remitan las dependencias y entidades municipales.

XXIIl.  Recibir de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,

anteproyectos de Reglamentos, Acuerdos y Lineamientos, junto con una Manifestacion de
Impacto Regulatorio, que debera contener los aspectos que el Reglamento Municipal de
Mejora Regulatoria, determine.
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XXIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

TiTULO TERCERO
De los Integrantes del Ayuntamiento

CAPITULO |
De la Sindicatura

Articulo 25. El Sindico Municipal es representante legal del Ayuntamiento, encargado de vigilar y
defender los intereses municipales; programar, regular, vigilar y evaluar el ejercicio administrativo
municipal, asi como vigilar el manejo de la gestién de la Hacienda Municipal, conforme a las
disposiciones legales aplicables y en concordancia con los planes, programas, normas y criterios
definidos por el propio Ayuntamiento; teniendo ademas las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Vigilar y supervisar las actividades de la Administracion Publica Municipal, proponiendo las
medidas que estime convenientes ante el Ayuntamiento.

1. Representar al Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuere parte.

MIl. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros conforme al presupuesto

aprobado.

V. Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesoreria Municipal, en apego a
las disposiciones legales aplicables.

V. Firmar el dictamen de la cuenta publica aprobado por el Cabildo y vigilar que sea
presentado en tiempo y forma al Congreso del Estado.

VI. Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria,
previo el comprobante respectivo.

VII. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y

actualizaciéon de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando
que se establezcan los registros administrativos necesarios para su control.

VIII. Requerir a las areas competentes de la Administracion Publica Municipal, informacién y
documentos que obren en sus archivos, como resultado del ejercicio de sus atribuciones,
con la finalidad de mantener el registro de bienes patrimoniales actualizado.

IX. Presidir la Comisidon de Hacienda y ser parte de las comisiones en las que sea designado.

X. Solicitar informes por escrito a los titulares de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Municipal, respecto de los asuntos de su competencia y de
conformidad con la normatividad aplicable.

XI. Requerir la coadyuvancia de la Contraloria Municipal conforme a las atribuciones de ésta,
en la vigilancia de la correcta aplicacion de los recursos financieros, y al presupuesto
aprobado.

XIl. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto.

XIll. Controlar y vigilar las adquisiciones y el almacenamiento de materiales del Ayuntamiento,
asi como su uso, destino y la contabilidad de las entradas y salidas de los mismos.

XIV. Practicar, a falta de agentes del Ministerio Publico, las primeras diligencias de Carpeta de

Investigacion, remitiéndolas al agente del Ministerio Publico del Distrito Judicial
correspondiente a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes.
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XV. Vigilar que los servidores publicos del Municipio obligados a presentar la declaracién de su
situacion patrimonial, la realicen conforme lo establecen las disposiciones respectivas.

XVI. Controlar el Registro de Contratistas de obra publica, asi como fijar los criterios y
procedimientos para constatar la capacidad financiera y especialidad técnica de los
solicitantes.

XVIL. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la
Sindicatura.

XVIIl.  Resolver el Procedimiento de Cancelacién de la Inscripcion en el Registro de Contratistas,

conforme a lo establecido en la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas y demas
disposiciones normativas aplicables.

XIX. Resolver el procedimiento de conciliacion por incumplimiento de las obligaciones del
contratista en los instrumentos juridicos que tengan celebrados con el Municipio de Tuxtla
Gutiérrez.

XX. Expedir las credenciales de identificacion del personal adscrito a la Sindicatura Municipal.

XXI. Vigilar el incumplimiento de las disposiciones normativas municipales y demas
disposiciones aplicables.

XXII. Emitir el oficio de liberacion respecto de la escrituracion de las areas donadas a favor del
H. Ayuntamiento, previa opinion favorable de la Secretaria de Desarrollo Urbano, y;

XXIll.  Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 26. Para el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus
funciones, la Sindicatura Municipal estara integrada por la siguiente estructura organica:

l. Direccion de Control y Seguimiento Normativo.
1. Direccion de Asuntos Legales.

IIl. Direccion de Patrimonio y Obra Publica.

V. Direccion de Supervision de Cuenta Publica.

Articulo 27. Son atribuciones de la Direccidon de Control y Seguimiento Normativo, las siguientes:

l. Proponer las resoluciones de las consultas de orden normativo y brindar asesoria a la
Sindicatura Municipal para la correcta aplicacion de sus atribuciones en los asuntos que
intervenga con apego a las disposiciones normativas aplicables.

Il Iniciar y substanciar el procedimiento de cancelacion de la inscripcion en el registro de
contratista conforme lo establecido en la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

1. Iniciar y substanciar el procedimiento de conciliacion con los prestadores de servicios para
la construccion, con motivo del incumplimiento de los términos y condiciones pactados en
los contratos que tengan celebrados con el municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
conforme a lo establecido en la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

V. Coordinar y vigilar los asuntos que en materia normativa le solicite la Sindicatura en las
Comisiones, Comités y de los Organos Descentralizados y Desconcentrados de la
Administracién Publica Municipal.

V. Elaborar los dictamenes que emita la Comision de Hacienda y las demas comisiones en
los que la Sindicatura Municipal sea parte.
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VI. Atender las solicitudes relativas a las Comisiones en que el Sindico sea parte, emitidas por

la Secretaria General del Ayuntamiento y remitir los dictamenes de las Comisiones que
presida, con los soportes respectivos, para ser considerados en el orden del dia en la
sesion de Cabildo que corresponda.

VII. Asesorar y programar reuniones de trabajo con los integrantes de las comisiones y comités
en las que el Sindico sea parte, para coadyuvar en las actividades de los mismos,
agilizando los procesos para eficientar el ejercicio de la administracion publica.

VIII. Solicitar al  Ayuntamiento, Dependencias, Organismos Descentralizados vy
Desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, informacion complementaria
para mejor proveer los asuntos encomendados a la Sindicatura o a las Comisiones de las
que el Sindico Municipal forme parte.

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Sindico Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 28. La Direccidn de Asuntos Legales tendra las atribuciones siguientes:

l. Coordinar los asuntos legales de la Sindicatura Municipal.

Il Revisar los convenios y contratos en el ambito juridico en los que intervenga la Sindicatura
Municipal, o en aquellos que por disposiciones de la normatividad aplicable le competa
supervisar.

1. Revisar los anteproyectos de iniciativas de ordenanzas municipales de observancia
general que al Sindico Municipal le competa supervisar.

V. Iniciar los procedimientos juridico — administrativos correspondientes, que deriven de la
supervision que realicen las demas direcciones de la Sindicatura.

V. Asistir al Sindico Municipal dentro de las Comisiones y Comités en que éste sea parte.

VI. Iniciar el procedimiento juridico-administrativo que competa a la Sindicatura, respecto de

los servidores publicos, que incurran en responsabilidad administrativa, asi como de las
irregularidades detectadas en el ejercicio de sus atribuciones.

VII. Proponer al Sindico los criterios y procedimientos que regulen el Registro de Contratistas,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
VIII. Coadyuvar con el titular de la Sindicatura, en la vigilancia y supervision de que las

actividades de la Administracion Pudblica Municipal, se realicen conforme a las
disposiciones legales aplicables.

IX. Colaborar con la Direcciéon de Patrimonio, en la elaboracion de los programas de trabajo y
verificaciones, para el seguimiento y vigilancia de las diversas funciones en materia de
control patrimonial.

X. Colaborar con la Direcciéon de Supervision de Cuenta Publica, en la elaboracion de
propuestas para la creacion del Plan Municipal de Desarrollo, Programa Operativo Anual e
Informes de Gobierno.

XI. Solicitar los informes sobre los recursos que por concepto de multas impuestas por las
autoridades municipales, ingresen a la Tesoreria Municipal.
XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Sindico, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.
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Articulo 29. La Direccién de Patrimonio y Obra publica, tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar y dirigir las actividades de la Direccién, informando de las mismas al
titular de la Sindicatura Municipal.

1. Supervisar que los recursos financieros destinados a la obra publica, se ejerzan de forma
correcta, conforme a los presupuestos aprobados, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias.

1. Determinar a través de la revision de los expedientes técnicos de gastos de inversion de
acciones y obra publica, cumplan con los requisitos de las disposiciones normativas
aplicables, que envian las areas ejecutoras.

V. Analizar que los contratos y convenios, que envian la Secretarias de este Ayuntamiento,
cumplan con los lineamientos en materia de Obra Publica y Administrativa.
V. Coordinar y verificar las acciones y las obras publicas que realizan las dependencias y

entidades del Ayuntamiento, con el fin de conocer y determinar los avances fisico y
financiero y que se ejerzan en forma correcta, conforme a los presupuestos aprobados y a
las disposiciones reglamentarias.

VI. Elaborar los informes de las verificaciones realizadas y determinar las observaciones
correspondientes.
VII. Auxiliar al titular de la Sindicatura en el manejo de la informacién relativa al Registro de

Contratistas, asi como llevar el control y registro de los que soliciten su inscripcion al
padrén municipal, verificando que reunan los requisitos establecidos en las disposiciones
legales aplicables.

VIII. Elaborar los programas de trabajo y verificaciones, coordinadamente con la Direccién de
Asuntos Legales, para el seguimiento y vigilancia de las diversas funciones en materia de
control patrimonial.

IX. Llevar el registro, control y actualizacién de los bienes inmuebles municipales, a través de
sistemas de informacion que para tales efectos implemente la Sindicatura.

X. Elaborar los informes oficiales del seguimiento de regularizaciéon y actualizacion de los
bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

XI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Sindico, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 30. La Direccién de Supervision de Cuenta Publica, tendra las atribuciones siguientes:

I Coadyuvar con el titular de la Sindicatura en la supervision de la correcta aplicacion de los
recursos financieros, conforme a los presupuestos aprobados, y en caso de detectar
irregularidades, informarlo a la Direccion de Asuntos Legales, a efecto de iniciar el
procedimiento juridico que le compete a la Sindicatura.

Il Coadyuvar con el titular de la Sindicatura en la supervision de las actividades de la
administracion publica municipal, recomendando las medidas convenientes para una
mayor eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos, cumpliendo con la mejora
regulatoria y simplificacion administrativa de los procesos.

1. Coordinar y supervisar la elaboracion de propuestas para la creacion del Plan Municipal de
Desarrollo, Programa Operativo Anual e Informes de Gobierno, que correspondan a la
Sindicatura Municipal.

H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez |
Administracién 2018- 2021

Calle Central y Segunda Norte S/N, Col. Centro, C.P. 29000,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Pagina 21



TUCHTLAN
Q : . . .
% Presidencia Municipal
()
V. Revisar que la documentacion oficial que integra la cuenta publica municipal, por concepto

gasto corriente y de inversion, cumplan con la normatividad aplicable, coadyuvando en los
procesos de control para la correcta aplicacion de los recursos.

V. Dar seguimiento a la solventacion que realicen las areas competentes a las observaciones
realizadas a la Cuenta Publica, por la Sindicatura.

V1. Elaborar los informes oficiales de las supervisiones y actividades generadas en la
Direccion para el analisis y toma de decisiones correspondientes, a cargo del sindico
municipal.

VII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Sindico, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULOII
De los Regidores

Articulo 31. Los Regidores son los encargados de cuidar de la buena marcha de la Administracion
Publica Municipal y la prestacion de los servicios publicos, conforme a las comisiones que le sean
asignadas por el Ayuntamiento, debiendo dar cuenta a éste de las deficiencias detectadas y
proponer las medidas adecuadas para corregirlas.

Articulo 32. Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que sefialen la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas y demas ordenamientos legales y reglamentarios
aplicables.

TiTULO CUARTO
De la Administracion Publica Municipal Centralizada

CAPITULO |
De la Organizacion Administrativa del Municipio

Articulo 33. A cargo del despacho de los asuntos que correspondan a cada una de las
dependencias publicas, habra un titular que sera nombrado por el Presidente, en los términos que
sefiala la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas y el presente Reglamento.

En caso de ausencia definitiva de los titulares de las Dependencias, el Presidente Municipal
dispondra de un encargado de despacho, para continuar con la gestion de la dependencia hasta en
tanto se dé el nombramiento del titular respectivo, el cual tendra las mismas atribuciones y
facultades de los titulares.

En caso de ausencia temporal de los titulares de las Dependencias, el Presidente Municipal
dispondra de un encargado de despacho, el cual tendra las mismas facultades del titular durante la
ausencia del mismo.
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Articulo 34. Los titulares y subordinados de las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal, deberan conducir sus actividades con apego a la legalidad, transparencia, imparcialidad,
honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma programada y con base en las politicas,
prioridades vy restricciones que establezca el Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal,
para el logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Todas las autoridades y servidores publicos municipales, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, se debera prevenir violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca las leyes, tratados, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones normativas en la
materia.

Articulo 35. Corresponde a los titulares de las Dependencias que integran la Administracién Publica
Municipal Centralizada, desempeniar, entre otras, las siguientes facultades:

. Atender las actividades y comisiones que en el ambito de su competencia, le encomiende
el Presidente.

1. Colaborar con el Ayuntamiento y el Presidente en proponer medidas para la operacion,
modificacion y retroalimentacion de los consejos de participacion y colaboracion vecinal
vinculados con la rama de la administracion municipal bajo su responsabilidad.

IIl. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad.

V. Formular con oportunidad y proponer al Presidente, por conducto de la Secretaria de
Planeacion los anteproyectos del Programa Operativo Anual de su Dependencia, asi como
gestionar los recursos que les sean necesarios para el eficaz y eficiente desarrollo de sus
funciones y cumplimiento de sus atribuciones.

V. Racionalizar y optimizar el gasto publico, a través de acciones de coordinacion,
colaboracion y cooperacion con dependencias de la administracion publica municipal.

VI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y coadyuvar en la
observancia de las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales vigentes.

VII. Garantizar la participacion ciudadana y vecinal en la implementaciéon de sus programas de
trabajo.

VIII. Proponer al Presidente, el reglamento interior, lineamientos, manuales de organizacion y

procedimientos, criterios, sistemas y demas disposiciones que deban regir en las unidades
administrativas de su adscripcién y aquellas que permitan la modernizacion de la
prestacion de los servicios a su cargo de conformidad con el marco juridico aplicable,
acorde a las bases que se establezcan para el proceso de implementacién, ejecucion y
evaluacion de la mejora regulatoria, asi como los mecanismos de revision y en su caso
reformas al marco normativo municipal, de conformidad con lo dispuesto por las leyes y
reglamentos en materia de mejora regulatoria.

IX. Vigilar el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de los planes, programas y acciones
correspondientes a la dependencia a su cargo, asi como de sus 6rganos desconcentrados.
X. Integrar la informacién y documentacion que conforme a las leyes y reglamentos sea

necesaria, manteniéndola debidamente actualizada, para vigilar la instrumentacion,
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desarrollo y cumplimiento de los planes, programas y actividades de las unidades
administrativas bajo su adscripcion.

XI. Evaluar periédicamente los planes y programas de su competencia, asi como acordar con
el Presidente, el despacho de los asuntos que le haya asignado.

XIl. Instrumentar y coordinar los sistemas de programacion y evaluacion institucional en el
ramo de su responsabilidad, y asegurar su vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo.

X, Integrar la informacion técnica para la instrumentacion y desarrollo de los programas y

actividades a su cargo, procurando la aplicacion de las politicas de informatica
establecidas y el uso racional de la infraestructura respectiva.

XIV. Promover, contribuir y cooperar en coordinacion con las dependencias competentes, en
las acciones para la profesionalizaciéon del personal y en la modernizacion de los servicios
y funciones a su cargo.

XV. Entregar a la dependencia correspondiente y a la Comision del Ayuntamiento respectiva, a
mas tardar el dia primero de agosto de cada afio, el proyecto de presupuesto de egresos
de la dependencia a su cargo, para el ejercicio fiscal del siguiente afo.

XVI. Colaborar en el ambito de su competencia con las dependencias correspondientes en el
ejercicio, supervision y control del gasto autorizado en el Presupuesto de Egresos del
Municipio del ejercicio fiscal que corresponda.

XVIL. Proporcionar y dar apoyo técnico en el ambito de su competencia, a los miembros del
Ayuntamiento, a las demas Dependencias de la Administracion Publica Centralizada y
Paramunicipal, asi como a las diferentes Dependencias y Entidades Estatales y Federales,
que se lo soliciten.

XVIIl.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la dependencia a
su cargo, con sujecion a las politicas y normatividad aplicable, vigilando que su
aprovechamiento se realice de manera eficaz, eficiente, transparente y racional.

XIX. Solicitar en su caso, a la dependencia competente las adquisiciones de bienes,
arrendamientos, productos o servicios necesarios para el desempefio de sus funciones y el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en apego a los principios de racionalidad,
suficiencia presupuestal y a las politicas y lineamientos que para tales efectos sean

emitidas.

XX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas de informatica y el uso racional de la
infraestructura respectiva.

XXI. Establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracion necesaria para la ejecucion de

planes, programas y acciones que sean comunes 0 que se encuentren relacionados con
las demas dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

XXII. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que tenga el caracter
de autoridad responsable, asi como rendir los informes que le sean solicitados en los
juicios contenciosos administrativos y demas asuntos en los que sea parte o le sea
requerido, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

XXII.  Rendir por escrito al Presidente los informes de las actividades realizadas por su
dependencia y las unidades administrativas a su cargo.

XXIV.  Conocer, iniciar, substanciar los asuntos que sean de su competencia, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

XXV. Resolver los procedimientos y recursos administrativos que sean de su competencia y en
su caso, imponer las sanciones que correspondan en términos de las disposiciones legales
aplicables.
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XXVI.  Vigilar y atender en el ambito de su competencia, el cumplimento de las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

XXVII.  Desahogar los requerimientos y en su caso atender las recomendaciones formuladas por
la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

XXVIIIl. Despachar los asuntos administrativos de su competencia y suscribir los documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones.

XXIX.  Expedir de acuerdo a lo establecido por las disposiciones legales aplicables, copias
simples o constancias, segun sea el caso, de los documentos originales que hayan sido
emitidos por su Dependencia, asi como emitir las constancias que obren en los archivos
de las diferentes areas adscritas a la Dependencia de la cual es Titular.

XXX. Firmar y resguardar los contratos, convenios y acuerdos que correspondan a su ramo y
que sean suscritos por el Presidente.

XXXI.  Recibir en acuerdo a quienes integren la estructura organica adscrita a la dependencia a
Su cargo.

XXXII.  Elaborar y presentar al Presidente, los proyectos sobre la creacién, modificacion,
organizacion, fusion o desaparicion de las unidades administrativas a su cargo, a efecto de
que en su caso, sean sometidos a la aprobacién del Ayuntamiento.

XXXIII.  Asistir a las reuniones de gabinete a las que sea convocado.

XXXIV. Incorporar y mantener actualizado en el Registro Unico de Tramites y Servicios (RUTyYS),
toda la informacion referente a los tramites y servicios que se ofrecen a la ciudadania.

XXXV. Elaborar y remitir a la Coordinacion de Mejora Regulatoria, los proyectos de creacion,
modificacion o eliminacién de regulacion, previo a la emision del dictamen por el Sistema
de Analisis de Impacto Regulatorio.

XXXVI. Formular el Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria de su dependencia o entidad
conforme a los lineamientos establecidos y remitilo a la Coordinacion de Mejora
Regulatoria.

XXXVII. Designar Enlaces para la Atencion Ciudadana.

XXXVIII. Aprobar los reportes de las quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania,
recibidas en cualquier mecanismo de presentacion, e informar el status que estas guardan.

XXXIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le confieran el Presidente, las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 36. La Administracion Publica Centralizada del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, estara
integrada por las siguientes dependencias y organismos:

I Secretaria General del Ayuntamiento.
Il Tesoreria Municipal.
Il. Contraloria Municipal.

V. Secretaria de Planeacion.

V. Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.
VI. Secretaria de Obras Publicas.

VIL. Secretaria de Desarrollo Social y Educacion.

VIIl.  Secretaria de Economia.

IX. Secretaria de Salud.

X. Oficialia Mayor.

XI. Secretaria de Servicios Municipales.
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XIl. Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana.
XIll.  Secretaria de Desarrollo Urbano.

XIV.  Secretaria para la Igualdad de las Mujeres.

XV. Secretaria de Proteccion Civil Municipal.

Articulo 37.- Los titulares de las Dependencias a que se refiere este Reglamento, podran delegar
en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas u otros
ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos, facilitando en todos los
casos la informacion que requieran los integrantes del Gobierno Municipal para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO II
De la Secretaria General del Ayuntamiento

Articulo 38.- Para ser Secretario General del Ayuntamiento, ademas de los requisitos establecidos
en el articulo 39 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, debera contar con Certificacion de capacitacion y competencia
laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones, que desempenfa en el cargo, expedida por
un centro certificado de CONOCER, con especialidad en Administracién Publica Municipal.

La Secretaria General del Ayuntamiento tiene por objeto auxiliar al Presidente en lo relativo a la
administracion del Municipio, vigilando el cabal cumplimiento del marco legal vigente a efecto de
brindar atencion a las demandas de la sociedad, correspondiéndole ademas de las facultades y
obligaciones establecidas en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno vy
Administracion Municipal del Estado de Chiapas, las siguientes atribuciones:

. Auxiliar al Presidente en todo lo relativo a la administracion del Municipio.

1. Tramitar y suscribir, junto con el Presidente, los nombramientos, licencias y remociones de
los servidores publicos acordados por el Gobierno Municipal.

IIl. Atender la Audiencia del Presidente cuando le sea delegada.

V. Certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales, asi como de las
autoridades auxiliares del Gobierno Municipal.
V. Expedir los documentos certificados y constancias que acuerde el Gobierno Municipal y el

Presidente, asi como de los diversos documentos que obran en los archivos de las
diferentes dependencias municipales.

VI. Derogada.

VII. Coordinar las actividades de las Coordinaciones y Direcciones dependientes de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

VIII. Hacer cumplir el presente Reglamento y procurar el eficaz despacho de los asuntos
relacionados con el mismo.

IX. Firmar en coordinacién con el Presidente los documentos y comunicaciones oficiales; asi

como suscribir junto con éste, previa autorizacion del Ayuntamiento, los contratos,
convenios, disposiciones o comunicaciones oficiales para el beneficio del Municipio.

X. Coordinar el tramite ante los 6rganos competentes los asuntos que resulten necesarios
para asegurar legalmente el patrimonio municipal.
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XI. Auxiliar al Presidente en las relaciones con los Poderes del Estado y con otras autoridades
Municipales, Federales y Estatales.

XIl. Auxiliar al Presidente en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le sefialen las
leyes o los convenios que para el efecto se celebren.

XIll. Derogada.

XIV. Coordinar las ratificaciones de firmas de las Actas de Sociedades Cooperativas.

XV. Supervisar el correcto registro en los libros correspondientes de fierro marcador, marcas y
tatuajes de semovientes.

XVI. Intervenir en el tramite de la expedicién de los correspondientes titulos de propiedad a
efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio;

XVII. Coordinar la actualizacién del padron de lotes de terrenos baldios y la regularizacion de los
predios afectados por asentamientos humanos irregulares.

XVIIl.  Coordinar y supervisar el flujo de informacion, mediante la Direccién de Tenencia de la

tierra, a la Coordinacion General de Politica Fiscal el padron de posesionarios o
propietarios de bienes en proceso de regularizacion para lo procedente al ambito de su

competencia.
XIX. Coordinar y vigilar la organizacién del Archivo Municipal.
XX. Dar a conocer a todas las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, los acuerdos

tomados por el Ayuntamiento y el Presidente que tengan relacion con el ambito de sus
respectivas competencias.

Sobre estos acuerdos, las dependencias y entidades municipales deberan informar
oportunamente la ejecucion respectiva que procure y garantice el debido cumplimiento y
observancia de los mismos.

XXI. Compilar y hacer del conocimiento de la poblacién, las disposiciones juridicas que tengan
vigencia en el Municipio y vigilar su correcta aplicacion.
XXII. Comunicar por escrito y con la debida anticipacion a los municipes, por si 0 a través de la

Direccion del Ayuntamiento y previa instruccion del Presidente, las convocatorias para las
sesiones de Cabildo.

XXIIl.  Asistir y conducir las sesiones de Cabildo, con voz pero sin voto.

XXIV.  Vigilar que se formulen las actas de las sesiones del Ayuntamiento, que estara bajo su
custodia y responsabilidad, y asentarlas en la forma que establezca el Reglamento de la
materia.

XXV. Recibir, analizar y firmar en su caso el convenio de soluciones al pliego petitorio que
presente el Sindicato de Trabajadores que acredite tener la toma de nota, de acuerdo con
la suficiencia presupuestaria, en coordinacion con la Oficialia Mayor Municipal y la
Tesoreria Municipal.

XXVI.  Autorizar con su firma las actas, reglamentos, bandos y demas disposiciones y
documentos emanados del ayuntamiento municipal en las atribuciones que les
correspondan en materia de cultos, poblacion, reclutamiento, salud publica, educacion,
cultura, recreacion, bienestar de la comunidad y organizacién de actos civicos oficiales.

XXVII.  Promover, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

XXVIII.  Asistir y representar al Presidente en las reuniones y actos que éste le encomiende.

XXIX.  Derogada.
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XXX. Derogada.

XXXI.  Llevar el control del Centro de Cumplimiento de Sanciones Administrativas (CECUMPLE)
asi como el registro de todas las personas que ingresen al mismo.

XXXII.  Vigilar que el Centro de Cumplimiento de Sanciones Administrativas (CECUMPLE) declare
la responsabilidad o no responsabilidad de los probables infractores por faltas o
violaciones administrativas.

XXXIIl.  Vigilar que se pongan a disposicion de las autoridades competentes a los menores que
hayan sido detenidos, por faltas que no sean administrativas.

XXXIV. Coordinar las labores administrativas internas del Centro de Cumplimiento de Sanciones
Administrativas (CECUMPLE).

XXXV. Recibir del Centro de Cumplimiento de Sanciones Administrativas (CECUMPLE) los
informes referentes a los detenidos con sus respectivas resoluciones, en términos que se
le requiera.

XXXVI. Las demas Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 39. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria General del Ayuntamiento esta integrada por la siguiente estructura organica:

l. Secretaria Técnica.
1. Coordinacion Administrativa.
1. Direccion de Gobierno Municipal.

V. Direccion del Ayuntamiento.
V. Direccion de Tenencia de la Tierra.
VI. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos

Articulo 40. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

l. Dirigir, coordinar y vigilar, las acciones de apoyo logistico de la Secretaria General.

1. Apoyar a la Secretaria General en la organizacion, coordinacion, tramite, seguimiento y
solucién de los asuntos de su competencia.

IIl. Solicitar el apoyo necesario de los titulares de las secretarias, coordinaciones y
direcciones del Ayuntamiento como de las diversas dependencias de la Administracion
Publica Estatal y Federal, para el desarrollo de las reuniones o sesiones de trabajo de la
Secretaria General.

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, con base en un sistema de indicadores de gestion de la Administracién Publica
Municipal, que mida los avances de las metas y objetivos de los programas y proyectos
institucionales de la Secretaria.

V. Coordinar y vigilar los programas que soliciten la Secretaria de Planeaciéon y la
Coordinacién de Mejora Regulatoria a la Secretaria General.

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Secretaria General o los titulares de las
areas que la conforman, dentro del marco de sus responsabilidades institucionales.

VII. Coadyuvar con los titulares de las areas que conforman la Secretaria General con relacién

al cumplimiento de sus atribuciones.
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VIII. Coordinar las actividades de los titulares de las areas que conforman la Secretaria
General, cuando le sea instruido.

IX. Coadyuvar en las funciones de la Secretaria General, asi como su representacion con
relacion a reuniones de trabajo con ciudadanos que demanden atencion.

X. Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 41. La Coordinacidon Administrativa, tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y supervisar las actividades del personal que conforma la Secretaria General del
Ayuntamiento.

1. Tramitar ante los 6rganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
legalmente los bienes asignados a la Secretaria General del Ayuntamiento.

IIl. Coordinar y supervisar la adecuada administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Secretaria General del Ayuntamiento.

V. Realizar gestiones administrativas ante las diferentes entidades del H. Ayuntamiento, que
la Secretaria General del Ayuntamiento necesite en la realizacion de sus funciones.
V. Llevar el control de las ndminas de pago y vales de despensas del personal de la

Secretaria General del Ayuntamiento, asi como la correcta administracion de la
informacién que de ella se derive y su entrega oportuna al area que designe la Tesoreria

Municipal.

VI. Coordinar las acciones de capacitacion y asesoria técnica requerida para el personal
administrativo y especializado, para el desarrollo laboral mas eficiente, eficaz y con
calidad.

VII. Llevar a cabo las requisiciones ante la Direccion de Recursos Materiales y el control y

distribucion de material de oficina, asi como de combustible que se utilice en la Secretaria
General del Ayuntamiento del Ayuntamiento.

VIII. Coadyuvar en forma total al buen funcionamiento administrativo de la Secretaria General
del Ayuntamiento.

IX. Realizar los tramites administrativos relacionados con los recursos financieros que se
requieran para elaborar todas las 6rdenes de pago y la ministracion del fondo revolvente.

X. Llevar el control de la lista de asistencia de todo el personal de la Secretaria General del
Ayuntamiento y el envio a la Direccion de Recursos Humanos.

XI. Llevar el control del archivo general de la Secretaria General del Ayuntamiento.

XIL. Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 42. La Direccion de Gobierno Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

. Establecer convenios de colaboracion interinstitucional con las Dependencias Normativas
en atencion de asuntos religiosos y otras de los 6rdenes de Gobierno Federal y Estatal,
con el objeto de instaurar mecanismos de gestion, propuestas y demandas de las
asociaciones religiosas o de sus miembros.
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1. Controlar la sistematizacion del registro de asociaciones religiosas, tramites y permisos
para el culto publico, todo ello en cumplimiento de los acuerdos contraidos con las
autoridades federales y estatales de conformidad a lo establecido en la Ley Federal de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

1. Coordinar y supervisar el censo geo-referenciado de los espacios con que cuentan las
asociaciones religiosas, asi como el proceso de elaboracién del padrén de los mismos,
para ser considerados como centros de servicio a la comunidad, en caso de emergencias
o desastres naturales.

V. Disefiar el programa de actividades para la atencion de los asuntos religiosos que
impactan en la gestién de la Administracion Publica Municipal, alineado al Eje estratégico
“Tuxtla con Gobernanza, Transparente y Funcional” del Plan de Desarrollo Municipal.

V. Derogada.

VI. Dirigir la ejecucion de los tramites y permisos que se otorgan para la realizacion de los
eventos y espectaculos masivos y no masivos, al aire libre o en espacios cerrados y en
general, sobre cualquier actividad socioeconémica y cultural que se realice en el Municipio.
Los tramites para la gestion de los permisos correspondientes, se sujetaran a los requisitos
que al respecto emita la Direccion.

Los eventos y espectaculos masivos y no masivos, al aire libre o en espacios cerrados que
no cumplan con los requisitos determinados, seran sancionados y en su caso cancelados
por la Direccion de Gobierno, contando para ello con el apoyo de la Secretaria de
Proteccion Civil Municipal y de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y de
la Coordinacion General de Politica Fiscal.

VII. Dirigir la ejecucion de los tramites y permisos que se otorgan para la realizacién de
festividades e instalacion de ferias relacionados con las celebraciones en los barrios y
colonias. Turnando para aprobacion del Cabildo, las solicitudes de reconocimiento de los
diversos patronatos de ferias en el Municipio, supervisando que éstos cumplan con las
obligaciones de pago a favor del H. Ayuntamiento. La Tesoreria Municipal, una vez
recibido el pago respectivo, expedira el porcentaje que corresponda a favor de los
referidos patronatos.

Los permisos a que se refiere esta fraccion, en ningun caso seran considerados para la
instalacion de juegos mecanicos en los parques publicos Central, San Marcos, De la
Marimba, 5 de Mayo, Bicentenario, De la Juventud o cualquier otro espacio analogo que
sea designado por el Ayuntamiento.

VIII. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de los Programas Civico Municipal, de
abanderamientos y otorgamiento de kits civicos.
IX. Dirigir e Integrar el Proceso de investigacion de acontecimientos histéricos y personajes

relevantes del Municipio, para la difusion en los diversos medios de comunicacion, asi
también las exposiciones destinadas en “Sala Tuxtla” con el apoyo del “Cronista de la
Ciudad”.

X. Elaborar peridodicamente, todos los informes necesarios que requieran las autoridades del
Ayuntamiento, para el andlisis y toma de decisiones correspondientes.
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XI. Instrumentar acciones para que la Direccién de Gobierno, garantice a la ciudadania del

Municipio, el acceso a la informacion publica relativa al desempefio de sus acciones y
consecuentemente la responsabilidad sobre las mismas.

XIl. Revisar continuamente el marco reglamentario de la Direccion de Gobierno, con el objeto
de proponer al Cabildo la adecuacion de las normas que respondan a las necesidades
actuales del Municipio, permitiendo estructurar procesos de toma de decisiones mas
razonables, sustentados en el analisis, la transparencia y la consulta publica, que
permitan un gobierno mas eficiente y menos oneroso; asi como la mejor prestacion de los
servicios publicos.

X, Ratificar firmas de Sociedades Cooperativas y controlar el registro de fierros marcadores
de ganado.
XIV. XIV.  Proporcionar informacién a la instancia oficial que lo solicite informacion respecto a

los infractores, probables responsables de la comisién de un delito y, en su caso, ponerlos
a disposicion de la misma.

XV. Vigilar que se apliquen las sanciones por faltas Administrativas al Bando de Policia y
Gobierno u otros ordenamientos municipales.

XVI. Declarar la responsabilidad o no de los probables infractores por faltas al Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

XVII. Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, asi
como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 43. La Direccion del Ayuntamiento, tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones estratégicas de la Direccion del
Ayuntamiento.

1. Coordinar, supervisar y ejecutar los proyectos, planes y programas de trabajo de la
Direccidn del Ayuntamiento.

111 Coordinar conjuntamente con la Secretaria de la Defensa Nacional, el proceso de
reclutamiento para la expedicion de Cartillas de Identificacion del Servicio Militar Nacional.

V. Recibir, analizar y turnar correspondencia relacionada con las sesiones de Cabildo.

V. En ausencia del Secretario General del Ayuntamiento y previa instruccion del Presidente,
comunicar por escrito y con la debida anticipacion a los municipes, las convocatorias para
las sesiones de Cabildo.

VI. Asistir y asesorar a los integrantes del Ayuntamiento y las Comisiones del mismo, para el
desahogo de los asuntos que deban ser sometidos a sesiones de Cabildo.

VII. Publicar las leyes, reglamentos y disposiciones normativas aplicables en el Municipio.

VIII. Informar, recibir documentos y elaborar las constancias expedidas a los ciudadanos que
asi lo soliciten, observando la reglamentacion respectiva.

IX. Administrar, resguardar y clasificar la documentacion oficial contenida en el Archivo
Municipal.

X. Elaborar los informes oficiales de las actividades generadas para el analisis y toma de
decisiones correspondientes, ante las autoridades competentes.

XI. Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.
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Articulo 44. La Direccién de Tenencia de la Tierra, tendra las atribuciones siguientes:

I Conocer la situacion geografica, juridica y demografica de los asentamientos humanos
irregulares en el Municipio, para determinar la factibilidad de regularizarlos conforme a las
leyes vigentes en la materia.

1. Integrar los expedientes técnicos de los asentamientos humanos irregulares que se hayan
generado por invasion o venta irregular de suelo y que se pretenda ingresar a un programa
de regularizacion de tenencia de la tierra.

IIl. Solicitar a las Secretarias o areas técnicas los dictamenes u opiniones para la debida
integracion de los expedientes técnicos.

V. Promover los convenios y acuerdos con los propietarios afectados por una invasion,
expropiacion por causa de utilidad publica, o en su caso, venta irregular de suelo.
V. Supervisar la regularizacion de los predios afectados por asentamientos humanos

irregulares, de acuerdo con los lineamientos que las autoridades competentes acuerden,
aplicando las leyes y reglamentos vigentes en la materia.

VI. Asistir y asesorar a la ciudadania que acuda a solicitar la regularizacion en la tenencia de
la tierra, de los predios donde hayan sido adquirientes de buena fe y que requiera tener
certeza juridica en su patrimonio.

VII. Integrar los expedientes técnicos y coordinar los tramites necesarios ante quien
corresponda, para proponer la adquisicion de predios o reservas territoriales.

VIII. Integrar los expedientes técnicos y enviar los proyectos al Ayuntamiento de las propuestas
para la creacion de fraccionamientos de caracter progresivo.

IX. Coordinar la elaboracion de censos para identificar los lotes baldios de las colonias que
tengan aprobado el programa de regularizacion de la tenencia de la tierra.

X. Supervisar el tramite y resolucion de la procedencia de ubicacion o reubicacién de los

posesionarios de predios irregulares, siempre y cuando no exista una resolucion judicial
que ordene su desalojo.

XI. Enviar a la Secretaria General del Ayuntamiento los proyectos asi como los programas de
asignacion o densificacion de lotes baldios, para que sean sometidos a consideracion del
Ayuntamiento.

XIl. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue la Secretaria
General del Ayuntamiento dentro del ambito de su competencia.

Articulo 45. El Defensor Municipal de los Derechos Humanos, tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover el respeto y la observancia de los derechos humanos delineados en el orden
juridico vigente y aplicable al Municipio de Tuxtla Gutiérrez

1. Fortalecer mediante informacién clara y oportuna, la cultura de la legalidad por el respeto,
defensa y promocion de los derechos de la nifiez, personas de la tercera edad, indigenas,
migrantes y sus familias, asi como en el tema de la equidad de género.

1. Combatir mediante la aplicacion puntual y expedita de la ley, respecto a la discriminacion y
exclusion, como consecuencia de un acto de autoridad o falta de sensibilidad de parte de
un servidor publico en contra de cualquier persona o grupo social.
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V. Orientar y asesorar a los servidores publicos, referente al marco juridico del Ayuntamiento

en materia de los Derechos Humanos, mediante programas de capacitacion, talleres e
informacién general en la materia.

V. Asesorar, tramitar y representar ante las instancias que lo requieran sobre cualquier
asunto juridico en el ambito de los Derechos Humanos que involucre los intereses del
Gobierno Municipal.

VI. Brindar asesoria legal, orientacion y acompafamiento en materia de la proteccion de los
Derechos Humanos a la poblacion en general, cuando estos lo requieran.

VII. Dar seguimiento a las quejas y recomendaciones que las Comisiones de Derechos
Humanos realicen en contra de las dependencias del Gobierno Municipal.

VIII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue la Secretaria

General del Ayuntamiento dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO 1lI
De la Tesoreria Municipal

Articulo 46. Para ser Tesorero Municipal se requieren, ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 39 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas; con excepcion del requisito de formacion profesional que sera en
alguna de las areas econdémico—administrativos. Ademas, contar con certificacion de capacitacion y
competencia laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones que desempefa, expedida
por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracién Puablica Municipal
residente en el Estado de Chiapas; asi mismo y en su caso en que estos hayan desempefiado
funciones en este mismo cargo durante administraciones municipales anteriores, deberan contar
con la constancia de que no mantienen persistentes observaciones, o procedimientos instaurados
en su contra, con motivo de su gestion, emitido por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado.

El Tesorero y los demas servidores publicos que manejen fondos o valores, deben otorgar caucion,
cuyo monto y forma seran determinados por el ayuntamiento.

La Tesoreria sera la Dependencia encargada de ejercer la politica hacendaria del Municipio en
materias de administracion tributaria, financiera, ingresos, egresos, contabilidad, fiscalizacion,
ingresos coordinados, cobranza y catastro, en los términos de las disposiciones aplicables,
correspondiéndole las siguientes atribuciones:

. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas contribuciones
municipales de conformidad con las leyes fiscales aplicables, asi como las contribuciones,
participaciones y rendimientos federales y estatales que por ley o convenio le
correspondan al Municipio.

1. Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de leyes fiscales, presupuestos
de egresos, reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones administrativas relacionadas
con la Hacienda Publica Municipal.

MIl. Vigilar y sancionar el cumplimiento de las disposiciones fiscales municipales.

V. Formular e integrar mensualmente los estados financieros, la comprobaciéon y la
contabilidad del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos para su revision, y en su
caso, aprobacion por parte del Ayuntamiento Municipal.
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V. Llevar y mantener actualizado el padron municipal de contribuyentes, pudiendo para tal
efecto coordinarse con las diversas autoridades y dependencias de los tres niveles de
gobierno.

VI. Ejercer la facultad econémico-coactiva conforme a las leyes y reglamentos vigentes, para

hacer efectivo los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados, incluyendo el embargo de cuentas bancarias y de inversiones a nombre
de los contribuyentes deudores y responsables solidarios, asi como hacer efectiva las
garantias constituidas para asegurar el interés fiscal del ayuntamiento los que deriven de
los convenios de colaboracién administrativa celebrados con otros ambitos de gobierno.

VII. Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y los registros necesarios para el control de
las partidas presupuestales para el registro contable de las operaciones y transacciones
que se lleven a cabo; las cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos y gastos
se manejaran conforme a las normas y procedimientos que dicte la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Municipal y el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso
del Estado.

VIII. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones en materia hacendaria y fiscal
previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, asi como en las leyes, cédigos, reglamentos y demas
normas juridicas, que sean aplicables al Municipio para el cumplimiento de sus funciones.

IX. Intervenir en los juicios de caracter fiscal cuando el Municipio sea parte.

X. Elaborar y autorizar proyectos que motiven la recaudacion conforme a las politicas
tributarias y sus disposiciones, estableciendo mecanismos idéneos para una eficiente
recaudacion.

XI. Planear, proyectar, coordinar y aplicar la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos,
correspondiente a cada ejercicio fiscal y presentarlos a las autoridades competentes.

XIl. Autorizar el proceso administrativo de recaudacion de los impuestos, derechos, productos

y aprovechamientos; recibir y registrar las participaciones y aportaciones federales y
estatales, asi como de los ingresos que por cualquier otro concepto reciba el Gobierno
Municipal.

XIll. Fiscalizar la formulacién e integracion mensual y trimestral de los estados financieros del
ejercicio presupuestario de ingresos y egresos para, en su caso, someterlo a aprobacion
del Gobierno Municipal.

XIV. Efectuar los registros contables de las operaciones financieras y presupuestales, integrar
la Cuenta Publica Municipal y enviarla oportunamente al Organo de Fiscalizaciéon Superior
del Congreso del Estado (OFSCE).

XV. Registrar contablemente la Deuda Publica Municipal y dictar las medidas administrativas
sobre responsabilidades que afecten la Hacienda Municipal.

XVI. Administrar los recursos financieros del Gobierno Municipal a través de cuentas bancarias
de inversién y de cheques.

XVII. Administrar de manera directa los recursos financieros del Ramo 33 (fondo Il FISM y

fondo IV FAFM), los provenientes de BANOBRAS y de programas federales que ingresen
a la Tesoreria Municipal.

XVIIl.  Autorizar el pago de sueldos del personal que labora en las diferentes areas del Gobierno
Municipal, asi como revisar y pagar los distintos conceptos y montos que se adeuden a
proveedores, contratistas y otros; asi como enterar el impuesto a la autoridad fiscal federal.
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XIX. Autorizar, las ampliaciones presupuestales, no incluidas en el presupuesto de egresos
municipal.
XX. Dar seguimiento y tramite a las actas de acuerdos del Honorable Cabildo que les son
enviadas relativos a la Tesoreria Municipal.
XXI. Enviar al Organo de Fiscalizacion Superior del Honorable Congreso del Estado, los

Expedientes Unitarios de las obras y acciones terminadas insertas en el Ramo 33 (fondo I
FISM Y fondo IV FAFM), recursos BANOBRAS, otros Programas Federales y Programa de

Inversion

XXII. Revisar y Evaluar la disponibilidad de recursos presupuestales, para la creacion de nuevas
plazas, categorias y recategorizaciones salariales.

XXIIl.  Presentar a las autoridades correspondientes en los primeros quince dias del mes de

enero de cada ano, la cuenta documentada del ano anterior, debiendo contener el estado
de situacion financiera, estado de origen y aplicacion de recursos y el estado de resultados
que muestre el avance financiero de la Hacienda Municipal.

XXIV. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los
contribuyentes, proporcionando a estos la informacion que soliciten, asi como orientacion y
asesoria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, aplicando los
mecanismos que legalmente procedan, relativos a facilitar y simplificar los tramites
administrativos en el pago de los créditos fiscales.

XXV. Notificar las resoluciones hacendarias, relativas a la determinacion de créditos fiscales,
citatorios, requerimientos, las derivadas del procedimiento administrativo de ejecucion, y
demas relacionados con el ejercicio de las facultades de comprobacién, asi como las
emanadas de los convenios de colaboracion administrativa suscritos con el Gobierno del
Estado.

XXVI.  Requerir a los contribuyentes cuando se detecten errores aritméticos, omisiones u otros
que aparezcan en las declaraciones, solicitudes o avisos.

XXVII.  Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros relacionados con ellos
para que exhiban y en su caso, proporcionen las declaraciones, avisos, datos y otros
documentos e informes, asi como recabar de los servidores y fedatarios publicos los
informes, datos y documentos que obtengan con motivo de sus funciones, a fin de
comprobar el debido cumplimiento de las obligaciones fiscales.

XXVIIl.  Ordenar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demas actos que
establezcan las disposiciones fiscales aplicables, para comprobar el debido cumplimiento
de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en el
pago de las contribuciones y sus accesorios legales.

XXIX.  Efectuar y Supervisar el avaltiio técnico para determinar el valor fiscal de los inmuebles que
conforman el padron municipal, que sirve de base gravable para el cobro de las
contribuciones derivadas de la propiedad inmobiliaria, aplicando para ello las tablas de
valores unitarios de suelo y construccion y los coeficientes de incremento y deméritos
vigentes.

XXX. Proponer al Honorable Cabildo el proyecto de tablas de valores unitarios de suelo y
construccion y los coeficientes de incrementos y deméritos que sirven de base para el
cobro de los impuestos derivados de la propiedad inmobiliaria.

XXXI.  Ejercer la facultad econémico coactiva, mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, con el fin de hacer efectivos los créditos fiscales municipales y los que deriven
de los convenios de colaboracion administrativa celebrados con el Gobierno del Estado.
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XXXII.  Imponer las multas, recargos y demas accesorios legales que procedan por la omision en

el pago de créditos, que el Gobierno Municipal tenga derecho a percibir en términos de las
disposiciones legales que correspondan y en estricto apego a las garantias consagradas
en el marco juridico aplicable.

XXXIIl.  Ordenar el cobro de los gastos de ejecucion y enajenar fuera de remate, bienes
embargados de facil descomposicion o deterioro.

XXXIV. Ordenar y practicar el embargo precautorio para asegurar el interés fiscal en materia de
contribuciones municipales y las derivadas de los convenios de colaboracién administrativa
suscrito con el Gobierno del Estado, cuando a su juicio hubiera peligro de que el obligado
se ausente, realice la enajenacion de bienes que garanticen los créditos omitidos y, en
general, pudiera darse cualquier accion tendente a evadir el cumplimiento de las
obligaciones fiscales; asi como ordenar el levantamiento cuando legalmente proceda.

XXXV. Otorgar las autorizaciones correspondientes al pago de los ingresos a favor de erario
municipal, a plazo ya sea diferido o en parcialidades, con garantia del interés fiscal y
suscribir los convenios respectivos, en los términos de la legislacion fiscal correspondiente.

XXXVI. Ordenar la ampliacion del embargo cuando la garantia del interés fiscal resulte insuficiente.

XXXVII. Tramitar, recibir o en su caso, aceptar el pago en especie de las contribuciones
municipales y demas créditos fiscales, conforme a las disposiciones de la materia, con
excepcion de los ingresos derivados de impuestos.

XXXVIII. Imponer multas por infracciones a las disposiciones fiscales municipales y las de caracter
federal o estatal que deriven del convenio de colaboraciéon administrativa, suscrito con el
Gobierno del Estado.

XXXIX. Hacer efectivas las multas impuestas por las autoridades administrativas municipales y las
de caracter federal o estatal que deriven del convenio de colaboraciéon administrativa,
suscrito con el Gobierno del Estado; asimismo las garantias que se otorguen en términos
de las disposiciones legales.

XL. Autorizar la expedicién de certificados o constancias de los expedientes, relativos a los
asuntos de su competencia; asi como las credenciales o constancias de identificacion del
personal que designe, para llevar a cabo las diligencias que encomiende.

XLI. Autorizar, la modificacion o revocacion de aquellas resoluciones de caracter individual no
favorables a un particular emitidas por sus subordinados jerarquicamente, siempre que se
demuestre que las mismas se hubieran emitido en contravencidén a las disposiciones
fiscales y que los contribuyentes no hubieran interpuesto medios de defensa o hayan
transcurrido los plazos para presentarlos, sin que hay prescrito el crédito fiscal.

XLIL. Autorizar la condonacion de recargos y gastos de ejecucion, en los términos del Cédigo
Fiscal Municipal, en relacién con las contribuciones municipales.
XLIILI. Ejercer en el ambito de su competencia, las atribuciones conferidas a través de los

convenios de colaboracion administrativa celebrados con el Gobierno del Estado.

XLIV.  Autorizar las solicitudes de devolucidon o compensacion de los saldos a favor de los
contribuyentes, en los términos y con las modalidades que sefialen las leyes hacendarias
municipales, asi como las del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas y
el Codigo Fiscal de la Federacion, en relacion con las contribuciones federales y estatales,
derivadas de los convenios de colaboracion administrativa.

XLV. Acordar y declarar la prescripcidon de los créditos municipales, acorde a los lineamientos
establecidos en el articulo 53 del Cédigo Fiscal Municipal.
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XLVI.  Resolver las peticiones que sobre casos concretos, presenten los particulares, servidores
publicos y autoridades.

XLVIl.  Determinar y autorizar la cancelacion de créditos fiscales por insolvencia del contribuyente
deudor, de conformidad a lo establecido en el articulo 55 fraccion Il del Cdédigo Fiscal
Municipal.

XLVII. Depurar y cancelar cuando asi proceda, los créditos fiscales a favor del Fisco Municipal.

XLIX.  Autorizar las constancias de exencion de las contribuciones municipales, a los
contribuyentes que se encuentren dentro de la hipétesis de exencidn prevista en el articulo
115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

L. Tramitar y resolver los recursos administrativos que interpongan los ciudadanos en
defensa de los derechos que les correspondan, por los actos de autoridad que emita la
Tesoreria Municipal y areas subordinadas jerarquicamente.

LI. Intervenir en los juicios o ante cualquier autoridad en defensa de los intereses de la
Hacienda Publica Municipal.
LIl Autorizar las adecuaciones presupuestarias con criterios de racionalidad, considerando en

ellas ampliaciones y reducciones, las liberaciones, retenciones y calendarizaciones del
presupuesto, asi como las ministraciones que corresponden a las entidades
paramunicipales.

LI, Supervisar el registro y control de las partidas presupuestales de las operaciones y
transacciones, mediante cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos y gastos,
de conformidad con las normas y procedimientos aplicables.

LIV. Informar a las autoridades correspondientes, en tiempo y forma de que el techo financiero
de una partida presupuestal esta por finiquitarse, proponiendo las adecuaciones
financieras necesarias de las mismas y observar su cumplimiento.

LV. Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Gobierno
Municipal.

LVI. Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos
municipales, asi como de los patronatos que manejen recursos municipales.

LVII. Imponer y ejecutar las medidas cautelares y de apremio que se consideren necesarias, asi

como las sanciones correspondientes por el incumplimiento o violacion a las normas
municipales que son objeto de las facultades de fiscalizacion.

LVIII. Firmar de manera mancomunada, con quien lo dictamine la normatividad vigente, los
pagos diversos que tenga que erogar la Administracion Publica Municipal.

LIX. Disefnar el sistema de ingresos de los diferentes servicios y actividades que correspondan
al Gobierno Municipal.

LX. Iniciar, sustanciar y desahogar, en representacion de las autoridades municipales

competentes, el procedimiento de clausura de negociaciones, en los casos previstos por
las leyes y reglamentos vigentes.

LXI. Elaborar y proponer iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos o circulares en
materia fiscal, asi como las reformas, adiciones, modificaciones o derogaciones que sean
necesarias y sometiéndolas a consideracion del Ayuntamiento, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 82 Fraccion | de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

LXII. Intervenir en los convenios que celebre el Gobierno Municipal con el Gobierno del Estado
para asumir facultades hacendarias en materia estatal y ejercerlas en los términos que
sefalen las leyes.
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LXII. Informar al Gobierno Municipal de los asuntos, funciones, atribuciones y obligaciones

cuando asi lo requiera la legislacién correspondiente vigente.

LXIV.  Vigilar el cumplimiento y transparencia de los procedimientos de recaudacion a través de
medios electrénicos.

LXV. Autorizar el uso, aprovechamiento o explotacion de bienes inmuebles del patrimonio
municipal, en términos de la Ley de Ingresos vigente.

LXVI.  Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de fiscalizacion, vigilancia
y control respecto del cumplimiento de las normas municipales en materia de urbanizacion,
construccion y edificacion en general; uso y destino de suelo, ejercicio del comercio en la
via publica, ejercicio del sexo servicio, medio ambiente, parquimetros, juegos y
espectaculos publicos, a través de la inspeccion, deteccidon o constatacion del
cumplimiento o violacion, total o parcial, de las normas legales o técnicas vigentes o de las
autorizaciones concedidas.

LXVIl.  Supervisar se lleve a cabo el cobro y el proceso administrativo de ejecucion de las
sanciones impuestas por la Secretaria de Desarrollo Urbano en materia de anuncios.

LXVIIl. Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes o
resoluciones, relacionados con el procedimiento administrativo de ejecucion.

LXIX.  Dirigir el catastro municipal con base a lo sefialado en las disposiciones juridicas
respectivas.

LXX. Dirigir la actualizacion y registro de los predios e inmuebles ubicados en la jurisdiccion del
Municipio, a fin de verificar sus condiciones fisicas, cualitativas y cuantitativas, asi como
vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas.

LXXI.  Vigilar el procedimiento de la determinacion del Impuesto sobre diversiones y espectaculos
publicos, bailes y eventos masivos en el Municipio.

LXXIl.  Regular y vigilar el comercio en la via publica y el otorgamiento de los permisos para su
ejercicio; asi como el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

LXXIIl.  Suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos con los entes publicos y
privados, para la recuperacion de créditos a cargo del Municipio o de sus dérganos
descentralizados.

LXXIV. Regular y vigilar en el ambito de su competencia y conjuntamente con los demas 6rganos
de la administracion municipal, el ordenado crecimiento urbano en el Municipio, siguiendo
los lineamientos emanados del Plan Municipal de Desarrollo, Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacién, a través de la autorizacion de los tramites de lotificacion,
urbanizacion, comercializacion y declaratorias de régimen de propiedad en condominio, de
acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

LXXV. Establecer la numeracion de los predios del Municipio; asi como autorizar los tramites de
fusién y subdivision de predios en el ambito de su competencia.

LXXVI. Coordinar en el ambito de su competencia, la supervision de las obras de urbanizacion
autorizadas, ordenar las suspensiones, clausuras y determinar las sanciones a quienes no
cuenten con las licencias y permisos respectivos, de conformidad con las leyes y
reglamentos de la materia.

LXXVII. Coordinar y comisionar en el ambito de su competencia, inspeccionar que vigilen el
desarrollo de las obras de urbanizacion, a fin de verificar que se cumpla con las licencias,
permisos, dictamenes y proyectos autorizados.

LXXVIII. Participar en la recepcion correspondiente de los fraccionamientos, en coordinaciéon con
otras dependencias de la administracién publica.
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LXXIX. Emitir Acuerdos delegatorios de facultades a los 6rganos administrativos subalternos, que
faciliten la gestién administrativa.

LXXX. Considerar el presupuesto con un enfoque de juventud que impulse un gasto publico que
tenga como objetivo, satisfacer las necesidades basicas de la juventud; promover su
reconocimiento social y potencializar a los jovenes como agentes estratégicos para el
desarrollo del municipio.

Para la institucionalizacion del presupuesto con enfoque de juventud, se identificaran los
recursos destinados para cumplir con los fines sefialados en el parrafo anterior.

LXXXI. Establecer dentro del Presupuesto de Egresos, un fondo que permita la reparacion del
dafo a las victimas de violacién de derechos humanos, que se deriven de resoluciones
vinculatorias de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos o de instrumentos
internacionales vinculantes de las recomendaciones aceptadas por sus autoridades, o de
aquellas derivadas de procedimientos de amigable composicion que impliquen la
reparacion del dafo. En caso de que estos recursos no sean utilizados en el ejercicio
correspondiente, seran acumulables para el ejercicio inmediato siguiente;

LXXXII. Vigilar la autorizaciéon de la no causacion del Impuesto Sobre Diversiones y Espectaculos
Publicos, acorde a lo establecido en el articulo 65 fraccion I, de la Ley de Hacienda
Municipal.

LXXXIIIl. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 47. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Tesoreria esta integrada por la siguiente estructura organica:

I Coordinacién General de Politica Fiscal.
Il Direccion Financiera y Contable.
1. Direccién de Financiamiento para el Desarrollo

Articulo 48. La Coordinaciéon General de Politica Fiscal, tendra las siguientes atribuciones:

. Recaudar los diversos ingresos a que tiene derecho a percibir el Gobierno Municipal,
previstos en la legislacion fiscal y demas ordenamientos aplicables, asi como las derivadas
de los convenios de colaboracion administrativa, celebrados con el Estado y la
Federacion.

Il Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Chiapas, asi como en las leyes, cédigos, reglamentos y demas normas juridicas en
materia fiscal, que sean aplicables para el cumplimiento de sus funciones.

1. Llevar y mantener actualizado el padron municipal de contribuyentes, para ello podra
coordinarse con las diversas autoridades y dependencias de los tres 6rdenes de gobierno.

V. Ejecutar proyectos que motiven la recaudacién conforme a las politicas tributarias y sus
disposiciones, estableciendo mecanismos idéneos para una eficiente recaudacion.
V. Recibir, revisar y distribuir los recibos oficiales de los cobros efectuados por el personal

facultado para ello, que laboran en la Administracion Publica Municipal.
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VI. Elaborar las formas oficiales de las declaraciones, solicitudes, avisos y demas
documentos requeridos por las disposiciones fiscales municipales en materia de su
competencia.

VII. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los

contribuyentes, proporcionando a estos la informacion que soliciten, asi como orientacion y
asesoria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, aplicando los
mecanismos que legalmente procedan, relativos a facilitar y simplificar los tramites
administrativos en el pago de los créditos fiscales.

VIII. Efectuar la determinacion, liquidacion y recaudacion de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y demas contribuciones municipales que correspondan al
Gobierno Municipal, de conformidad con las leyes fiscales municipales, asi como de
aquellos ingresos que por ley o por convenio le sean conferidos.

IX. Notificar las resoluciones hacendarias, relativas a la determinacion de créditos
fiscales, citatorios, requerimientos, las derivadas del procedimiento administrativo de
ejecucion, y demas relacionados con el gjercicio de las facultades de comprobacién, asi
como las emanadas de los convenios de colaboracion administrativa suscritos con el
Gobierno del Estado.

X. Requerir a los contribuyentes cuando se les detecten errores aritméticos, omisiones u
otros que aparezcan en las declaraciones, solicitudes o avisos.
XI. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros relacionados con ellos

para que exhiban y en su caso, proporcionen las declaraciones, avisos, datos y otros
documentos e informes, asi como recabar de los servidores y fedatarios publicos
los informes, datos y documentos que obtengan con motivo de sus funciones, a fin
de comprobar el debido cumplimiento de las obligaciones fiscales.

XII. Ordenar y practicar las visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y demas actos
que establezcan las disposiciones fiscales aplicables, para comprobar el debido
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados en el pago de las contribuciones y sus accesorios legales.

Xl Realizar el avallo técnico para determinar el valor fiscal de los inmuebles que conforman
el padréon municipal, que sirve de base gravable para el cobro de las contribuciones
derivadas de la propiedad inmobiliaria, aplicando para ello las tablas de valores unitarios
de suelo y construccion y los coeficientes de incremento y deméritos vigentes.

XIV. Elaborar y en su caso, coadyuvar en el estudio y elaboracion del anteproyecto de
tablas de valores unitarios de suelo y construccion y los coeficientes de incrementos
y deméritos que serviran de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria, que sean sometidos a consideracion de la Tesoreria.

XV. Realizar los estudios comparados de los sistemas tributarios administrativos y de justicia
administrativa de otras dependencias de Gobierno Municipal, del estado y de ofras
entidades federativas.

XVI. Ejercer la facultad econdmico coactiva, mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, con el objeto de hacer efectivos los créditos fiscales municipales y los que
deriven de los convenios de colaboracion administrativa celebrados con el Gobierno del
Estado.

XVIL. Expedir las multas, recargos y demas accesorios legales que procedan por la omisién en
el pago de créditos, que el Gobierno Municipal tenga derecho a percibir en términos de las
disposiciones legales que correspondan y en estricto apego a las garantias consagradas
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en el marco juridico aplicable.

XVIIl.  Ordenar el cobro de los gastos de ejecucion y enajenar fuera de remate, bienes
embargados de facil descomposicion o deterioro.
XIX. Ordenar y practicar el embargo precautorio para asegurar el interés fiscal en materia de

contribuciones municipales y las derivadas de los convenios de colaboracién administrativa
suscrito con el Gobierno del Estado, cuando a su juicio hubiera peligro de que el
obligado se ausente, realice la enajenacion de bienes que garanticen los créditos
omitidos, y en general, pudiera darse cualquier accion tendente a evadir el cumplimiento
de las obligaciones fiscales; asi como ordenar el levantamiento cuando legalmente

proceda.

XX. Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictdmenes o
resoluciones, relacionados con el procedimiento administrativo de ejecucion.

XXI. Vigilar la debida garantia del interés fiscal en los recursos y procedimientos

administrativos, juicios, pagos diferidos y en parcialidades, de los créditos fiscales a favor
de la Hacienda Municipal, asi como autorizar la sustitucion, cancelacién o dispensa de su
otorgamiento, de acuerdo a los lineamientos que marquen las leyes de la materia.

XXII. Otorgar las autorizaciones correspondientes, al pago de los ingresos a favor del erario
municipal, a plazo ya sea diferido o en parcialidades, con garantia del interés fiscal y
suscribir los convenios respectivos, en los términos de la legislacion fiscal correspondiente.

XXII.  Ordenar la ampliaciéon del embargo cuando la garantia del interés fiscal resulte insuficiente.

XXIV. Con excepcion de los ingresos derivados de impuestos; recibir, tramitar o en su caso,
aceptar el pago en especie de las contribuciones municipales y demas créditos fiscales,
conforme a las disposiciones de la materia.

XXV. Imponer las multas por infracciones a las disposiciones fiscales municipales y las de
caracter federal o estatal que deriven del convenio de colaboracién administrativa, suscrito
con el Gobierno del Estado.

XXVI.  Hacer efectivas las multas impuestas por las autoridades administrativas municipales y las
de caracter federal o estatal que deriven del convenio de colaboracion administrativa,
suscrito con el Gobierno del Estado; asi mismo, hacer efectiva las garantias que se
otorguen en términosde las disposiciones legales, incluyendo las otorgadas mediante
poliza de fianza.

XXVII.  Autorizar la expedicion de certificados o constancias de los expedientes, relativos a los
asuntos de su competencia; asi como las credenciales o constancias de identificacion del
personal que designe, para llevar a cabo las diligencias que encomiende.

XXVIII. Ejercer en el ambito de su competencia, las atribuciones conferidas a través de los
convenios de colaboracion administrativa celebrados con el Estado.

XXIX.  Tramitar y resolver las solicitudes de devolucién o compensacion de los saldos a favor de
los contribuyentes, en los términos y con las modalidades que sefalen las leyes
hacendarias municipales, asi como las del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado
de Chiapas y el Codigo Fiscal de la Federacion, en relacién con las contribuciones
federales y estatales, derivadas del convenio de colaboracién administrativa.

XXX. Representar al Gobierno Municipal en los litigios, controversias y juicios, o ante cualquier
autoridad en defensa de los intereses de la Hacienda Publica Municipal.

XXXI.  Emitir las resoluciones y acuerdos pronunciadas por la Tesoreria Municipal, en los
términos que senale el Coédigo Fiscal Municipal vigente en el Estado.

XXXIl.  Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Ley de Ingresos, elaborar y presentar la
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cuenta publica en lo relativo a los ingresos obtenidos.

XXXIII.  Tramitar y resolver las peticiones  que sobre casos concretos, presenten los particulares,
servidores publicos y autoridades.

XXXIV. Determinar y ejecutar la cancelacion de créditos fiscales por insolvencia del contribuyente
deudor, de conformidad a lo establecido en el articulo 55 fraccion Il del Coédigo Fiscal
Municipal.

XXXV. Depurar y cancelar cuando asi proceda, los créditos fiscales a favor del Fisco Municipal.

XXXVI. Intervenir como parte, en las controversias y juicios del orden fiscal o administrativo
en que las autoridades fiscales sean parte.

XXXVII. Expedir las constancias de exencion de las contribuciones municipales, a los
contribuyentes que se encuentren dentro de la hipétesis de exencidn prevista en el articulo
115 fraccion 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 107 de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas.

XXXVIII. Integrar y clasificar la informaciéon y documentacion necesaria para los proyectos de
dictamen.

XXXIX. Registrar los contratos derivados de la autorizacion por concepto de concesiones licencias,
estacionamientos y arrendamientos.

XL. Supervisar y vigilar el cumplimiento de los contratos y obligaciones fiscales y
contractualesde las concesiones, licencias, estacionamientos y arrendamientos; asi
como la actualizacion de los mismos.

XLI. Determinar la facturacién respecto a los ingresos captados por las diversas concesiones,
en atencion a las clausulas contractuales o convenidas.

XLII. Realizar informes periddicos de los ingresos captados por conceptos de concesiones,
licencias, estacionamientos y arrendamiento.

XLIIL. Declarar la prescripcion de los créditos fiscales municipales, acorde a los lineamientos

establecidos en el articulo 53 del Cédigo Fiscal Municipal.

XLIV.  Expedir las constancias de no adeudo fiscal.

XLV. Proponer a su superior jerarquico la condonacion de recargos, en los términos del Codigo
Fiscal Municipal.

XLVI.  Ejecutar las actividades de fiscalizacion y control respecto del cumplimiento de las
contribuciones establecidas en las normas municipales y disposiciones legales en materia
de urbanizacion, construccion y edificacion en general en la via publica, medio ambiente,
ejercicio del sexo servicio, parquimetros, juegos y espectaculos publicos, a través de la
inspeccién, deteccion o constatacién del cumplimiento o violacién total o parcial, de las
disposiciones legales o técnicas vigentes o de las autorizaciones concedidas.

XLVII.  Ejecutar las actividades de fiscalizacion y control respecto del cumplimiento de las normas
municipales y disposiciones legales en materia de urbanizacion, construccion y edificacion
en general en la via publica, medio ambiente, ejercicio del sexo servicio, parquimetros,
juegos y espectaculos publicos, a través de la inspeccion, deteccion o constatacion del
cumplimiento o violacion total o parcial, de las disposiciones legales o técnicas vigentes o
de las autorizaciones concedidas.

XLVIII. Llevar a cabo el cobro y el proceso administrativo de ejecucion de las sanciones
impuestas por la Secretaria de Obras Publicas en materia de anuncios.

XLIX.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuando alguna persona o personas obstaculicen la
diligencia o se opongan a su realizacion, o amenacen algun servidor publico,
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independientemente de la aplicacion de las sanciones procedentes.

L. Ejecutar las actividades de fiscalizacion y control respecto del cumplimiento de las normas
municipales en materia de urbanizacién, construccion y edificacion en general, uso y
destino de suelo, anuncios, ejercicio del comercio en la via publica, medio ambiente,
ejercicio del sexo servicio, parquimetros, juegos y espectaculos publicos, a través de la
inspeccién, deteccidn o constatacién del cumplimiento o violacién, total o parcial, de las
normas legales o técnicas vigentes o de las autorizaciones concedidas.

LI. Supervisar y verificar los permisos para el funcionamiento de espectaculos, bailes,
diversiones publicas y eventos masivos en el Municipio.

LIl Otorgar los permisos para el ejercicio del comercio en la via publica y vigilar dicha
actividad; asi como el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

LI, Autorizar el uso, aprovechamiento o explotacion de bienes inmuebles del patrimonio
municipal, en términos de la Ley de Ingresos vigente.

LIV. Suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos con los entes publicos y

privados, para la recuperacion de créditos a cargo del Municipio o de sus érganos
descentralizados, asi como para la prestacion de servicios catastrales.

LV. Vigilar en el ambito de su competencia y conjuntamente con los demas 6rganos de la
administracién municipal, el ordenado crecimiento urbano en el Municipio, siguiendo los
lineamientos emanados del Plan Municipal de Desarrollo, Programa de Desarrollo Urbano
del Centro de Poblacion.

LVI. Supervisar y verificar la expedicion de los dictamenes de fusion, subdivision,
autorizaciones de lotificacion, urbanizacion, comercializaciéon y declaratorias de régimen
de propiedad en condominio, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia, para el
efecto de su registro catastral y cobro correspondiente.

LVII. Verificar las licencias y permisos de lotificacion, urbanizacion, comercializacion vy
declaratorias de régimen de propiedad en condominio, de acuerdo a la normatividad
vigente en la materia.

LVIIl.  Verificar los tramites de fusién y subdivisién de predios.

LIX. Participar en la recepcién correspondiente de los fraccionamientos, en conjunto con otras
dependencias de la administracion publica.

LX. Dirigir y controlar el Catastro Municipal a través de la integraciéon, conservacion y

actualizacién de los registros y sistemas de informacidén necesarios para identificar y
catalogar los elementos fisicos, técnicos, administrativos, geograficos, estadisticos,
fiscales, econdémicos vy juridicos de los predios e inmuebles que conforman el territorio
Municipal, asi como vigilar y exigir el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

LXI. Dictar las instrucciones técnicas y administrativas a que deberan sujetarse las
operaciones catastrales y vigilar el desarrollo de las funciones catastrales.
LXII. Promover y proponer la determinacion, actualizacion y modificacion en su caso, de

los valores unitarios de terrenos y construcciones, asi como de los coeficientes de
incremento y demeéritos.

LXIl.  Autorizar el registro municipal de peritos valuadores de bienes inmuebles, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

LXIV.  Autorizar la expedicion de documentos y la prestacion de servicios catastrales.

LXV. Solicitar la autorizaciéon ante el Cabildo, para la venta de residuos sdlidos a quien
represente la mejor opcidn para el erario municipal.

LXVI.  Emitir Acuerdos delegatorios de facultades a los 6rganos subalternos, para la eficiente
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gestion administrativa.

LXVII.  Autorizar la no causacion del Impuesto Sobre Diversiones y Espectaculos Publicos, acorde
a lo establecido en el articulo 65 fraccion |, de la Ley de Hacienda Municipal.

LXVIll. Las demas que le encomienden el Tesorero, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias.

Articulo 49. La Direccion Financiera y Contable, tendra las atribuciones siguientes:

. Aplicar, supervisar, controlar y evaluar el presupuesto de egresos de la Administracion
Publica Municipal, asi mismo los recursos aplicados en la ejecucion de obras y acciones
derivadas del Plan Municipal de Desarrollo, siguiendo los lineamientos y normatividad
vigente en materia de egresos.

1. Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto de egresos conforme al marco legal emitido
por el Honorable Congreso del Estado, asi como vigilar que el mismo se ejerza de acuerdo
a los techos presupuestales autorizados y a las disposiciones normativas.

IIl. Efectuar los registros contables de las operaciones financieras y presupuestales e integrar
la Cuenta Publica Municipal y remitirla oportunamente al Congreso del Estado y al Organo
de Fiscalizaciéon Superior del Congreso del Estado (OFSCE).

V. Registrar contablemente la Deuda Publica Municipal y adoptar las medidas administrativas
sobre responsabilidades que afecten la Hacienda Municipal.
V. Realizar las actividades para la administracion de los recursos financieros del Gobierno

Municipal a través de cuentas bancarias de inversion y de cheques, referente a los
recursos de gasto corriente.

VI. Efectuar el pago de sueldos del personal que labora en las diferentes areas del Gobierno
Municipal, asi como revisar y pagar los distintos conceptos y montos que se adeuden a
proveedores, contratistas y otros.

VII. Informar al Tesorero, en tiempo y forma, la situacion presupuestal que guardan las
diversas areas, proponiendo en su caso las adecuaciones necesarias para su regulacion
presupuestal.

VIII. Cumplir con lo dispuesto en el tabulador salarial de acuerdo a las categorias existentes.

IX. Someter a aprobacion del Tesorero, las ampliaciones presupuestales, no incluidas en el
presupuesto de egresos municipal.

X. Dar seguimiento y tramite a las actas de acuerdos del Honorable Cabildo que son
enviadas al Tesorero Municipal para cumplimentar los puntos contenidos en ella relativos a
la Tesoreria.

XI. Enviar al Congreso del Estado, los Expedientes Unitarios de las obras y acciones
ejecutadas con recursos del Programa de Inversion Municipal.

XIl. Revisar y analizar la creacion de nuevas plazas, categorias y recategorizaciones

salariales, evaluando la disponibilidad de recursos presupuestales, para su autorizacion
por la Tesoreria.

XIll. Las demas que le encomienden el Tesorero, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias.
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Articulo 50. La Direccion de Financiamiento para el Desarrollo, tendra las atribuciones siguientes:

l. Dar seguimiento a los recursos financieros prevenientes de fuentes federales, estatales y
de organismos no gubernamentales, con los que se ejecutan los programas y proyectos de
inversion publica municipal, dentro del marco de la normatividad respectiva vigente.

Il Vigilar que los recursos autorizados a través de las diversas fuentes de financiamiento
sean aplicados de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

MIl. Administrar los programas y proyectos de inversién publica municipal, que incluyan todas
las fuentes de financiamiento a las que tiene acceso el Municipio.

V. Realizar en conjunto con la Secretaria de Planeacion, la prevision del presupuesto de
egresos para la ejecucion de obras y acciones con los recursos convenidos.

V. Presentar la comprobacion de recursos ante el Honorable Congreso del Estado e
instancias normativas Federales y Estatales, de conformidad con la normatividad vigente.

VI. Dar seguimiento a la ministracion de los recursos autorizados de las diversas fuentes de
financiamiento de que dispone el Gobierno Municipal

VII. Revisar los reportes de avances financieros de las obras y acciones ejecutadas con

recursos FISM, FAFM y extraordinarios, asi como los requisitos de evaluacion que
establece el Manual de Operacién del Ramo 33 vigente, para su consolidaciéon con la
Secretaria de Planeacion, a fin de entregar los reportes correspondientes a las diversas
instancias normativas.

VIII. Emitir de manera mensual, trimestral y cierre anual, los reportes financieros
correspondientes a las diversas fuentes de financiamiento autorizadas.

IX. Cumplir con la integracion y entrega de informacion financiera a las diversas instancias
normativas Estatales y Federales, de conformidad con la normatividad establecida.

X. Llevar el seguimiento y control de los recursos aplicados para las obras y acciones
autorizadas y ejecutadas.

XI. Las demas que le encomienden el Tesorero, este Reglamento y otras disposiciones

legales y reglamentarias.

CAPITULO IV
De la Contraloria Municipal

Articulo 51. Para ser titular de la Contraloria Municipal se deben reunir los requisitos establecidos
en el articulo 60 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; ademas de
acreditar tener titulo y cédula profesional de cualesquiera carrera afin o relacionada con la
administracion, asi como acreditar tener experiencia minima de tres afios en el manejo de recursos
publicos y contar con Certificacion de capacitacion y competencia laboral vigente en la materia de
acuerdo a sus funciones, que desempefia en el cargo, expedida por un centro certificado de
CONOCER, residente en el Estado de Chiapas.

La Contraloria Municipal, tiene como funcién planear, organizar, supervisar y evaluar, a través de
instrumentos de fiscalizacién a la Administracion Publica Municipal, para observar el cumplimiento
de las normas, reglamentos y disposiciones aplicables en su ambito de competencia, con el fin de
contribuir en la correcta aplicacion y uso transparente de los bienes y recursos del Gobierno
Municipal, correspondiéndole las siguientes atribuciones:
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l. Proponer al Presidente Municipal un “Programa Integral Anual de Auditorias” sobre el
ambito de su competencia; considerando e incorporando las bases y normas técnicas del
Sistema Estatal de Fiscalizacion y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Il Coordinar el “Programa Integral Anual de Auditorias” y establecer las demas auditorias
instruidas por el Presidente o las solicitadas por las dependencias y Organismos del
Gobierno Municipal, asi como las que juzgue pertinentes en el ambito de su competencia;
para promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en sus programas de trabajo.

1. Coordinarse con las autoridades que corresponda en el marco del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas y del Sistema Estatal de Fiscalizacion para el establecimiento de los
procedimientos que les permitan el mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones.

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién, en colaboracién
con las Autoridades que integran el Sistema anticorrupciéon del Estado de Chiapas y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, asi como vigilar la eficacia y eficiencia de las funciones
de auditoria y control que desarrollan las direcciones de esta Contraloria a su cargo, a fin
de privilegiar la actividad preventiva y el logro de los objetivos y metas institucionales.

V. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas
por el comité de Etica y conducta, asi mismo, crear con base en las mismas un sistema de
criterios que sirvan como precedentes aplicables en materias de ética, integridad publica y
prevencion de Conflicto de Intereses.

VI. Solicitar y requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las Dependencias, asi como
a las demas Instituciones, Organos Auténomos y Autoridades Estatales y Municipales, en
términos de la Ley Anticorrupcion del Estado de Chiapas, los convenios y acuerdos que se
tengan celebrados, para el cumplimiento de las atribuciones que le corresponden.

VII. Establecer medidas y acciones especificas que aseguren el adecuado tratamiento y
resguardo de la informacion patrimonial de los Servidores Publicos, su coényuge y
dependientes econdmicos.

VIII. Generar, administrar y cancelar las claves y contrasefias de acceso de usuarios que
operen los sistemas electronicos desarrollados en materia de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas y de Servidores Publicos sancionados.

IX. Vigilar a través de la supervision y auditorias técnico-administrativas que las acciones en la
obra publica municipal cumplan con las normas y lineamientos establecidos para su
realizacion.

X. Vigilar que en la Administracion Publica Municipal se cumplan con las normas y

disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico en materia de
sistema de registro y contabilidad, contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, y desincorporacion
de bienes muebles e inmuebles.

XI. Vigilar dentro del ambito de sus facultades que los servidores publicos municipales
cumplan con las atribuciones que en materia de administracién de recursos humanos,
materiales y financieros, les confieren las leyes, reglamentos, codigos, manuales de
organizacion y procedimientos vigentes, asi como los demas ordenamientos que le son
aplicables.

XIl. Planear y coordinar las revisiones a todas las Dependencias del Gobierno Municipal, asi
como proceder al seguimiento de los programas, convenios, contratos o acuerdos que
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efectué el propio Gobierno Municipal con organismos del sector gubernamental y privado,
vigilando que se logren los objetivos planeados, evaluando aspectos normativos,
administrativos, financieros y de control.

X, Requerir a los servidores y ex -servidores publicos municipales, exhiban y en su caso,
proporcionen informacion y documentacion administrativa, financiera, operacional y
declaraciones de situacién patrimonial, a fin de comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales competencia de la Contraloria Municipal.

XIV. Solicitar y coordinar que los 6rganos fiscalizadores externos emitan opinién sobre las
finanzas y el control de la Administracion Publica Municipal.

XV. Vigilar los seguimientos de las observaciones determinadas en las auditorias practicadas
por este 6rgano Interno de control.

XVI. Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las auditorias, verificaciones,
inspecciones y revisiones realizadas a la Administracion Publica Municipal.

XVII. Convocar reuniones extraordinarias, con las dependencias involucradas para tales efectos,

cuando se detecten posibles riesgos econdmicos, financieros, administrativos o de
cualquier otra indole, que pudieran generar dafios patrimoniales a la Administracion
Publica Municipal.

XVIIl.  Proponer al presidente reuniones de caracter extraordinario o en su caso imperantes para
tratar asuntos relacionados con el ejercicio de la aplicacién, uso y administracién de los
recursos financieros, administrativos, humanos, materiales o de cualquier otra indole, ya
sea de forma preventiva o por que la situacion amerite de soluciones y determinaciones
puntuales.

XIX. Comunicar a la Sindicatura las irregularidades que cometan los servidores publicos
municipales en el desarrollo de sus funciones, cuando estos se encuentren tipificados
como delitos en la legislacion penal correspondiente, para los efectos procedentes.

XX. Disefiar y establecer mecanismos accesibles de recepcion de quejas y denuncias derivado
del incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal y Paramunicipal; asi como aquellas que se deriven en contra de
elementos operativos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

XXI. Remitir a las dependencias que correspondan para su atencion y seguimiento legal dentro
del ambito de su competencia, las denuncias realizadas en contra de elementos operativos
de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

XXII. Ordenar la notificacién en términos de la legislacion aplicable de los oficios, acuerdos y
resoluciones recaidas en los procedimientos administrativos de responsabilidad habilitando
al personal que sea necesario para tales efectos.

XXIIl.  Establecer las politicas, directrices y criterios en la atencidon de investigaciones y
denuncias en relacion a Faltas Administrativas de los Servidores Publicos y Particulares,
asi como criterios y estandares de actuacion en la aplicacion de sanciones a los
Servidores Publicos por incurrir en Responsabilidades Administrativas, considerando, en
su caso, las politicas que emita el comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas.

XXIV.  Promover la suscripcion de convenios de coordinacion entre los Entes Federal y Estatal,
que permitan generar acciones para asegurar el cumplimiento estricto de las disposiciones
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

XXV. Establecer en la Administracion Publica Municipal, acciones que propicien el
fortalecimiento del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion publica
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municipal, a efecto de prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y actos
de corrupcion sancionables por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas e incorporar mejores practicas considerando, en su caso, las politicas
que emita el comité Coordinador del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Chiapas vy el
comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

XXVI.  Formular y someter a consideracién del Presidente Municipal, los proyectos de Politicas,
lineamientos, estrategias y demas instrumentos de caracter general, para establecer
acciones en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento, a fin de prevenir conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién publica, considerando , en su caso, las
politicas que en la materia emita el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas.

XXVIIl.  Solicitar a las autoridades y demas instituciones u 6érganos de los tres niveles de gobierno,
asi como a terceros, y en general, a cualquier persona, la informacion, documentos,
peritajes o diligencias que tengan relacién con los procedimientos administrativos de
responsabilidad que se sustancien en la Contraloria Municipal, asi como solicitar a estos
cualquier elemento de prueba para mejor proveer de los mismos.

XXVIII.  Determinar e imponer las medidas de apremio a las personas que incurran en alguna falta,
durante el desahogo de las diligencias, respectivas, conforme a lo establecido en la
legislacion aplicable.

XXIX.  Remitir a la Tesoreria Municipal, las resoluciones firmes de aquellos procedimientos en que
se hallan impuesto medidas de apremio, a fin de hacerlas efectivas mediante el
procedimiento econémico coactivo de ejecucion.

XXX. Determinar la procedencia de la expedicion de copias simples y copias debidamente
certificadas por la Autoridad competente, de la documentacion que se encuentre o se
genere en la Contraloria Municipal, previo pago del derecho correspondiente.

XXXI.  Coordinar y vigilar la obligacion de todo servidor y ex -servidor publico municipal de
realizar la entrega y recepcion de los recursos materiales, financieros y humanos que le
sean o hayan sido asignados para el desempefio de sus funciones dentro de los plazos y
términos establecidos en la Ley de la Materia.

XXXII.  Vigilar que los servidores y ex -servidores publicos municipales cumplan con la
Declaracion de Situacion Patrimonial, de Interés y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, dentro de los plazos y términos establecidos en la Ley de la Materia.

XXXIII.  Supervisar el seguimiento a los asuntos que competan a cada una de las Direcciones de la
Contraloria Municipal.

XXXIV. Vigilar que el proceso en la integracion de la documentacion, soporte el gasto corriente y
de inversion publica municipal, se apegue a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

XXXV. Establecer los criterios normativos y tiempos para que las areas correspondientes integren
y solventen las observaciones realizadas por la Contraloria Municipal.

XXXVI. Supervisar la capacitacion proporcionada a los servidores publicos para que desarrollen
competencias basicas en el desempefio de funciones, que se vea reflejada en el
abatimiento de la corrupcion, incremento de la transparencia y mejora de la Administracion
Publica Municipal.

XXXVII. Supervisar conforme al “Programa Integral Anual de Auditoria” el cumplimiento de las
normas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria instrumentada en las
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dependencias y entidades, asi como solicitar a las mismas un informe sobre su
cumplimiento.

XXXVIII. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna, asi
como asesorar y apoyar a las dependencias en la aplicacion de las mismas.

XXXIX. Designar los enlaces para que representen a la Contraloria Municipal, ante las
dependencias de la Administracion Publica Municipal o Entes Fiscalizadores Externos,
para los fines requeridos, acorde a lo establecido en la normatividad legal vigente.

XL. Solicitar a las dependencias del Ayuntamiento designen los Enlaces correspondientes para
la solvatacion, tramites o cualquier gestién que se requiera, derivado de las auditorias
realizadas.

XLI. Incorporar elementos tecnoldgicos, virtuales y dinamicos, que faciliten las tareas

encomendadas a la Contraloria, a través de sus direcciones, que aseguren la optimizacién
de tiempos, integracion de evidencias o solventaciones, respaldos de informacién y
cualquier otra que permita un mejor desempefio.

XLIL. Coadyuvar con la Unidad de Mejora Regulatoria en la revision de las propuestas
normativas que realice.
XLIIL. Designar la representacion de la participacion en el Comité Municipal de Adquisiciones en

el ambito de la competencia y conforme a los términos sefalados en las disipaciones
legales aplicables.

XLIV. Gestionar antes las instancias correspondientes, en los casos que se demande los
servicios valuadores en materia de obra publica, como herramienta fiscalizadora.

XLV. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 52. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Contraloria Municipal estara integrada por la siguiente estructura organica:

I Direccion de Verificacion y Auditoria a la Obra Publica.

1. Direccidon de Auditorias a Fondos de Aportaciones Federales, Estatales y Municipales.
1. Direccion de Auditorias Administrativas y Financieras.

V. Direccidn de Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucién Patrimonial.

V. Direccién de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Asimismo, contara con el siguiente érgano desconcentrado:
a) Contraloria Social.

Articulo 53. La Direccion de Verificacion y Auditoria a la Obra Publica, tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

l. Verificar a través de inspecciones y auditorias técnico-administrativas, que las acciones en
materia de Obra Publica y los servicios relacionados a la misma se apeguen a las leyes,
reglamentos y demas normatividades legales aplicables vigentes para este fin.

. Proponer al Titular de la Contraloria Interna Municipal el “Programa Anual de Inspecciones
y Auditorias Técnico-Administrativas” de obra publica; considerando e incorporando las
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bases y normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacién y los principios del Cédigo de
Etica, de conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

Il Inspeccionar y coordinar el cumplimiento y funcionamiento en los sistemas, asi como las
normas de control en la administracion de la Obra Publica, siendo competente para
requerir a las dependencias y organismos, la instrumentacion de medidas
complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren dicho control.

V. Verificar de manera directa, que la obra publica municipal se realice de acuerdo al
presupuesto y programacion autorizada.
V. Solicitar a los servidores publicos encargados de la ejecucioén, supervision y pago de

estimaciones de la obra informacion y documentacion correspondiente a los avances
fisicos y financieros de la misma; asi como la documentacion operacional y comprobatoria
que permita verificar y evaluar en los casos que se requiera, los conceptos y volimenes de
obra autorizadas en las estimaciones respectivas o finiquitos correspondientes, en
comparacion a lo real ejecutado en sitio, sin demérito de las funciones y responsabilidades
del area encargada para la ejecucién y supervision de la obra.

VI. Emitir los informes de resultados de las auditorias, verificaciones, inspecciones y
revisiones ejecutadas, asi como solicitar a la Dependencia u Organismo revisado, la
solventacion de las observaciones detectadas.

VII. Coordinar, organizar y ejecutar las auditorias técnico-administrativas a la Obra Publica,
instruidas por el Contralor Interno Municipal con el objeto de promover la eficiencia en sus
operaciones y verificar el cumplimiento.

VIII. Verificar en los casos necesarios, el cumplimiento de la disposiciones contenidos en los
contratos, sus alcances, metas y convenios relacionados a la Obra Publica y sus servicios,
celebrados entre el Ayuntamiento y otras entidades de interés publico o privado, de donde
se derive y aplique la inversion de fondos publicos.

IX. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones y en los casos que se requiera, a las areas de
la Contraloria Interna Municipal, para participar en revisiones, inspecciones o auditorias
practicadas a la Dependencias y Organismos de la Administracion Pablica Municipal.

X. Realizar por instruccion del titular de la Contraloria Municipal y dentro del ambito de su
competencia, inspecciones fisicas a las obras publicas ejecutadas por el Ayuntamiento,
durante su inicio, proceso y conclusion, con el objeto de emitir observaciones de caracter
preventivo y correctivo, fiscalizando que los trabajos realizados se apeguen a la
normatividad vigente.

XI. Informar al titular de la Contraloria Municipal en los casos que se demanden, la
necesidad de requerir servicios especializados en materiales y control de calidad o peritos
valuadores en materia de obra publica como herramienta fiscalizadora.

XIl. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones y en los casos que se requiera, a las areas de
la Contraloria Municipal, en la emisién de opiniones técnicas de obra publica para
contribuir a la correcta revision y analisis de la informacion y documentacion presentada
por las entidades municipales, con motivo de observaciones derivadas de inspecciones,
verificaciones y auditorias internas; asi como a las auditorias realizadas por entes
fiscalizadores extremos, apegandose a las recomendaciones preventivas y correctivas
resultantes en las mismas dentro del marco normativo vigente aplicable.

XIIl. Vigilar e inspeccionar la construcciéon de la obra publica, asi como verificar la correcta
integracion de los expedientes unitarios de comprobacion, de igual forma las acciones que
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se ejecutan con las diversas fuentes de financiamiento, apegados a lo que se establecen
en los contratos respetivos.

XIV. Analizar los informes de las actividades generadas para la toma de decisiones
correspondientes, ante las autoridades competentes.
XV. Informar al titular de la Contraloria Municipal sobre los resultados de las auditorias,

verificaciones, inspecciones y revisiones de las dependencias y organismos que hayan
sido objeto de fiscalizacion.

XVI. Acordar con el titular de la Contraloria Municipal el despacho de los asuntos de la
Direccion a su cargo.
XVII. Recibir de las entidades fiscalizadas la informacion y documentaciéon que atienda a las

observaciones derivadas de la practica de auditorias internas, con el objeto de revisar,
analizar y evaluar que la misma sea idonea para solventar las observaciones
determinadas.

XVIIl.  Controlar, resguardar y custodiar los expedientes administrativos de auditorias, revisiones,
inspecciones y demas documentacion que se genere, relacionados con las funciones o
actividades de la Direccion a su cargo.

XIX. Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular de la
Contraloria Municipal de forma regular o extraordinaria.
XX. Solicitar y requerir informacion, datos, documentos y apoyo a las Dependencias, asi como

a las demas instituciones, drganos autonomos y autoridades estatales y municipales en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, los
convenios o acuerdos que se tengan celebrados, para el cumplimiento de las atribuciones
que le corresponden.

XXI. Remitir a la Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucién Patrimonial
los resultados con la documentacidon derivada de las revisiones, verificaciones,
inspecciones y auditorias que haya practicado, cuando de las mismas se adviertan
probables Faltas Administrativas de Servidores Publicos o de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Chiapas.

XXI. Emitir el informe de seguimiento, asi como notificar oficialmente a las dependencias del
resultado de la solventacion.

XXIl.  Proponer al titular de la Contraloria Municipal, guias y manuales en materia de auditoria

publica, con base en las normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacion, de
conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

XXIV. Emitir los dictdmenes técnicos de su competencia que requiera la Direccidén de
Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucion Patrimonial, asi como la Direccién de
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

XXV. Solicitar en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, la informacion y documentacion a los Servidores Publicos del Ayuntamiento y a
cualquier persona fisica o moral, incluyendo aquella que por disposiciones legales en la
materia se considere como reservada o confidencial.

XXVI.  Aplicar las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, para hacer cumplir sus requerimientos.

XXVIl. Las demas que en el ambito de su competencia le sea encomendada por el titular de la
Contraloria Municipal, asi como las que le confieren las disposiciones legales
administrativas y reglamentarias aplicables.
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Articulo 54. La Direccion de Auditorias a Fondos de Aportaciones Federales, Estatales y
Municipales, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Elaborar y proponer el “Plan de Auditoria a Fondos de Aportacion Federal Estatal y
Municipal” al Titular de la Contraloria Municipal, considerando e incorporando las bases y
normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacién y los principios del Cédigo de Etica
de conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

1. Verificar que se cumplan con las normas y disposiciones de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion
de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion, y desincorporacion de bienes muebles e inmuebles.

1. Verificar que los recursos provenientes de fondos federales, estatales y municipales
derivado de las participaciones, acuerdos, convenios que se celebren con la federacion o
el estado, cumplan con las disposiciones establecidas en los mismos, asi como el
cumplimiento de la reglas de operacion de los diferentes fondos federales, estatales y
municipales en el ambito de su competencia.

V. Practicar las auditorias propuestas el plan de auditoria de fondos federales, estatales y
municipales o aquellas que se consideren necesarias en acuerdo con el titular de la
Contraloria Municipal.

V. Revisar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y contratos
celebrados entre el municipio, proveedores y contratistas, asi como con otras entidades
privadas y de derecho publico, de donde se derive la inversion de fondos.

VI. Evaluar los resultados o informes de las auditorias y revisiones efectuadas, asi como emitir
las recomendaciones preventivas y correctivas a las areas responsables.

VII. Solicitar, cuando asi lo requiera, el apoyo técnico de las areas de la Contraloria Municipal,
para el cumplimiento de sus atribuciones.

VIII. Mantener actualizada la base de datos de los fondos federales de los cuales participa el
Municipio con su respectiva Normatividad vigente y lineamientos.

IX. Analizar, validar y comunicar al titular de la Contraloria Municipal los informes oficiales de

las actividades generadas, para la toma de decisiones correspondientes, ante las
autoridades competentes.

X. Fungir como enlace entre la dependencia y el ente fiscalizador externo, en todo
requerimiento de informacion de recursos federales para el inicio de auditorias, revisiones,
inspecciones y evaluaciones practicadas, coordinando a las dependencias y entidades,
para atender y solventar dentro de los plazos y términos establecidos, los pliegos de
observaciones de las auditorias, asi como cualquier otro tipo de requerimiento planteado
por algun Ente Fiscalizador Externo.

XI. Verificar la actualizacion del estado de las auditorias externas pendientes de solventar ante
las entidades externas de fiscalizacion.
XIl. Remitir a la Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucién Patrimonial,

los resultados y la documentacion derivada de las revisiones, inspecciones, fiscalizaciones
y auditorias internas y externas, cuando de las mismas se adviertan probables Faltas
Administrativas de Servidores Publicos o de particulares por conductas sancidnales en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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X, Acordar con el titular de la Contraloria Municipal el despacho de los asuntos de la
Direccién a su cargo.
XIV. Controlar y resguardar los expedientes administrativos de auditorias, revisiones,

inspecciones y demas documentacion que se generen con motivo de las funciones o
actividades de la Direccion.

XV. Proponer mejoras de control a través del uso de tecnologias a dependencias, asi como
recomendar los cambios pertinentes con el propodsito de optimizar y propiciar un mejor
ejercicio del gasto en las dependencias de la administraciéon municipal.

XVI. Solicitar la intervencion del titular de la Contraloria para convocar reuniones ordinarias y
extraordinarias para garantizar la solvatacion de las observaciones.

XVII. Asistir a las reuniones convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular de la
Contraloria de forma regular o extraordinaria.

XVIIl.  Recibir de las dependencias, las solvataciones de las observaciones derivadas de las

auditorias internas practicadas, asi como revisar, analizas y evaluar que dicha
documentacion solvente las observaciones.

XIX. Emitir el informe de seguimiento, asi como notificar oficialmente a la dependencia el
resultado de la solventacion.
XX. Atender las solicitudes de los Entes Fiscalizadores externos, acerca del seguimiento en la

solventacion de observaciones de las diversas auditorias practicadas, remitiendo a las
areas que correspondan los requerimientos de informacién o solventacion de pliegos de
observaciones que dichos entes realicen al Ayuntamiento, previendo en todo momento que
se cumplan los plazos y condiciones que éstos emitan.

XXI. Solicitar informacion y documentacion financiera, presupuestal y contable a dependencias,
relativo a los recursos ejercidos de fondos federales, estatales, municipales y todo recurso
ejercido en el ambito de su competencia.

XXII. Verificar a través del seguimiento correspondiente, que las areas que conforman al
Ayuntamiento, responsables de la coordinacion, planeacion, manejo, integracion vy
comprobacién de los recursos, generen y tengan actualizados sus registros y demas
documentacion especificada en la normatividad aplicable y lineamientos de cada fondo.

XXIIl.  Solicitar y requerir informacion, datos documentos y apoyo a las dependencias, asi como a
las demas instituciones, 6rganos auténomos y autoridades estatales y municipales, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, los
convenios o acuerdos que se tengan celebrados, para el cumplimiento de las atribuciones
que le correspondan.

XXIV.  Proponer al titular de la Contraloria Municipal, guias y manuales en materia de auditoria
publica, con base en las normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacion, de
conformidad con la Ley de Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

XXV. Emitir los dictamenes técnicos de su competencia que requiera la Direccién de
Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucion Patrimonial.

XXVI. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacion y comunicacion del Sistema Anticorrupcion de Estado de Chiapas y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas.

XXVII.  Participar de conformidad con los lineamientos correspondientes, en los actos de entrega y
recepcion de los Servidores Publicos del Ayuntamiento.
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XXVIII.  Solicitar en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, la informacion y documentacion a los servidores publicos del Ayuntamiento y a
cualquier persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas Faltas
Administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones legales en la materia se
considere como reservada o confidencial.

XXIX. Llevar a cabo las inspecciones y/o verificaciones especificas tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los servidores publicos del Ayuntamiento, y
en el caso de detectar conductas que puedan constituir faltas Administrativas, remitir las
investigaciones a la Direccion de Investigacion de faltas Administrativas y Evolucion
Patrimonial, para los efectos correspondientes.

XXX.  Aplicar las medidas de apremio en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, para hacer cumplir sus requerimientos de
informacion.

XXXI. Las demas que en el ambito de su competencia le sea encomendada por el titular de la
Contraloria Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 55. La Direccion de Auditorias Administrativas y Financieras, tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar y proponer al Contralor Municipal el “Plan Anual de Auditorias Administrativas y
Financieras” considerando e incorporando las bases y normas técnicas del Sistema Estatal
de Fiscalizacion y los principios del Cédigo de Etica de conformidad con la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Il. Coordinar la realizacion del “Plan Anual de Auditorias Administrativas y Financieras”.

Il Revisar que se mantenga actualizado el listado de las unidades o areas de recaudacion
del Ayuntamiento y la Dependencia a la que pertenece.

V. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos para el adecuado desarrollo y
evaluacion de la auditoria administrativa, financiera y presupuestal a dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal.

V. Vigilar que el gasto para las Dependencias y Entidades se ejerza conforme al presupuesto
autorizado y emitir las recomendaciones correspondientes.
VI. Vigilar que la documentacion correspondiente al gasto corriente y de inversion asignado a

las diferentes areas que conforman el Ayuntamiento se encuentren debidamente
soportadas, una vez que estos han sido afectados, en apego a las disposiciones legales

vigentes.

VII. Vigilar el desahogo de las observaciones y aplicacion de las medidas correctivas derivadas
de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones practicadas a las dependencias
y Entidades.

VIII. Remitir a la Direccién de Investigacion de faltas Administrativas y Evolucion Patrimonial los

resultados con la documentacion derivada de las revisiones, inspecciones, fiscalizaciones
y auditorias que ha practicado, cuando de las mismas se adviertan probables Faltas
Administrativas de Servidores Publicos o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

IX. Verificar que el presupuesto de egresos se esté aplicando correctamente con lo aprobado
por el Congreso del Estado.
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X. Fungir como Enlace de Coordinacioén, en representacion de la Contraloria Municipal, ante

las Dependencias de la Administracion Municipal, para los fines requeridos, acorde a lo
establecido en la normatividad legal vigente.

Xl. Informar al titular de la Contraloria Municipal, sobre los resultados de las auditorias,
verificaciones, inspecciones y revisiones efectuadas a las dependencias y organismos.
XIl. Controlar, resguardar y custodiar de los expedientes administrativos, de auditorias,

revisiones, inspecciones y demas documentacion generados con motivo de las funciones y
actividades de la Direccion.

XIIl. Acordar con el titular de la Contraloria Municipal el despacho de los asuntos a su cargo.

XIV. Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular de la
contraloria de forma regular o extraordinaria.

XV. Solicitar y requerir informacion, datos, documentos y apoyo a las dependencias, asi como

a las demas instituciones, 6rganos autébnomos y autoridades estatales y municipales en
término de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, los
convenios o acuerdos que se tengan celebrados, para el cumplimiento de las atribuciones
que le corresponden.

XVI. Solicitar en término de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, la informacion y documentacién a los Servidores Publicos del Ayuntamiento y a
cualquier persona fisica o moral, incluyendo aquella que por disposiciones legales en la
materia se considere como reservada o confidencial.

XVIL. Formular el dictamen contable-financiero que requiera la autoridad investigadora en el
procedimiento de investigacién para verificar la evolucion del patrimonio, que identifique la
existencia o, en su caso la aclaracion del incremento en el patrimonio de los Servidores
Publicos.

XVIIl.  Emitir los dictdmenes contables y financieros que requiera la Direccion de Investigacion de
Faltas Administrativas y Evoluciéon Patrimonial, asi como la Direccién de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

XIX. Proponer al titular de la Contraloria Municipal guias y manuales en materia de auditoria
publica, con base en las normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacion, de
conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

XX. Aplicar las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, para hacer cumplir sus requerimientos.
XXI. Realizar acciones para la deteccién de quienes estando inhabilitados para desempenfar un

empleo, cargo o comision en el servicio publico, se encuentren en activo en la
Administracion Publica Municipal.

XXII. Las demas que en el ambito de su competencia le sea encomendada por el titular de la
Contraloria Municipal, asi como las que les confieran las disposiciones legales
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 56. La Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucion Patrimonial, tendra
a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Programar, investigar y ejecutar acciones y operativos especificos de oficio, o en
coordinacion con otras Autoridades Investigadoras, tendientes a prevenir, detectar y
disuadir probables Faltas Administrativas y hechos de corrupcién en que incurran los
Servidores Publicos o los particulares por conductas sancionable.
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1. Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisién de hechos constitutivos de
Faltas Administrativas derivadas de actos u omisiones de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Municipal centralizada y paramunicipal del Ayuntamiento de Tuxtla
Gutiérrez, o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, y ordenar la practica de las
investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se requieran para determinar la
presunta responsabilidad; a excepcion de aquellas que se deriven en contra de elementos
operativos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, las que se remitiran
a la Dependencia que corresponda conforme a la Ley que los rige para su atencion y
seguimiento.

Il. Establecer e implementar los mecanismos, herramientas y areas de facil acceso, para que
cualquier interesado pueda presentar denuncias de manera formal o andénima, por
presuntas faltas administrativas, debiendo establecer un sistema de registro, control y
seguimiento, asi como mantener actualizada la base de datos.

V. Emitir el acuerdo de inicio y/o radicacion del procedimiento de investigacion de las
denuncias por presuntas Faltas Administrativas de Servidores Publicos Municipales o de
Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como los acuerdos de acumulaciéon de
procedimientos, de incompetencia, y los que concluyan dicho procedimiento.

V. Iniciar las Investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, por la
presunta responsabilidad por Faltas Administrativas de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, ordenando la practica de
las actuaciones y diligencias que se requieran en la investigacién correspondiente.

VI. Citar a comparecer cuando asi se considere conveniente o necesario, a los denunciantes,
Servidores y/o Ex Servidores Publicos y las personas fisicas, incluyendo los
representantes legales de las personas morales, relacionadas con la investigacion de las
presuntas Faltas Administrativas y llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se
requieran.

VII. Solicitar y requerir a las autoridades, instituciones y dérganos de los tres niveles de
Gobierno, asi como a las demas instituciones y érganos autébnomos, y en general a
cualquier persona fisica o moral; la informacion, datos o documentacion, incluyendo
aquella que por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o
confidencial; para la investigacion de las presuntas Faltas Administrativas en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, de los convenios o
acuerdos que se tengan celebrados.

VIIL. Requerir a las Direcciones de la Contraloria Municipal, segun corresponda, el analisis y
determinacioén de la procedencia de la documentacion exhibida dentro del procedimiento vy
que se relacionan con faltas administrativas, motivo del inicio del procedimiento.

IX. Ordenar la practica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias para la
investigacion de probables Faltas Administrativas de su competencia.

X. Calificar las Faltas Administrativas como graves o no graves, previa investigacion y analisis
de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacion al Denunciante.

XI. Emitir el informe de presunta Responsabilidad Administrativa de los expedientes

respectivos cuando de las investigaciones realizadas se presuma la existencia de Faltas
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Administrativas atribuibles a Servidores y/o Ex —Servidores Publicos del Ayuntamiento o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Chiapas;

XIl. Remitir informe de presunta Responsabilidad a la Direccién de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, para llevar a cabo el procedimiento de responsabilidad
respectivo.

XII. Dictar el acuerdo de conclusion y archivo al expediente de investigacion, cuando no se

encuentren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la
presunta responsabilidad y ordenar su notificacion conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y en su caso, la declaracion
de prescripcion de las facultades para sancionar.

XIV. Recibir el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de las calificaciones de
las Faltas Administrativas no Graves, realizar el informe que justifique la calificacion
impugnada, adjuntar el expediente integrado, correr traslado turnandolo al Tribunal de
Justicia Administrativa de Estado de Chiapas y atender sus requerimientos.

XV. Recibir el recurso de inconformidad e impugnar en su caso, en contra de la abstencion de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas a un Servidor Publico Municipal, por parte de las Autoridades
Substanciadoras o Resolutoras, segun sea el caso conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XVI. Proveer lo procedente de las reclasificaciones que ordene el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas, respecto de las Faltas Administrativas Graves en los
informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

XVIL. Requerir a los servidores publicos municipales, cuando no cumplan con su obligacion de
presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial, de Interés y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas; y en caso de incumplimiento iniciar el procedimiento de
investigacion de la falta administrativa.

XVIII.  Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de interés de los servidores Publicos
de la Administracion Publica Municipal centralizada y paramunicipal, excepto de aquellos
que integren las instituciones y cuerpos de seguridad publica Municipal, en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y llevar un registro
de las declaraciones para su publicitacion conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

XIX. Analizar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que presenten los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal centralizada y paramunicipal en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;
verificar los datos manifestados en las mismas, relacionados con el patrimonio de los
declarantes y sus dependientes econdmicos, integrar los expedientes respectivos y emitir
los acuerdos correspondientes, asi como llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se
requieran.

XX. Practicar las verificaciones y andlisis aleatorio de las declaraciones de situacion
patrimonial que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio
de los Servidores Publicos, y en caso de no detectar ni advertir anomalias o
inconsistencias, expedir la certificacion correspondientes, para su anotacién en dicho
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sistema, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas.

XXI. Instruir o practicar la realizacion de investigacion o auditorias, de oficio, o en coordinacion
con las demas Direcciones de la Contraloria Municipal, en relacion con la evolucién
patrimonial de los declarantes.

XXII. Citar en caso de estimarlo necesario, al Servidor Publico cuando el incremento
notoriamente desproporcionado, sea superior al cien por ciento de sus ingresos que sean
explicables o justificables, para que realice las aclaraciones pertinentes respecto de las
inconsistencias detectadas en la evolucion patrimonial, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XXIII.  Iniciar la investigacion correspondiente cuando se detecten incongruencias o
inconsistencias en el Patrimonio de los Servidores Publicos declarantes o de sus
dependientes econdémicos, o bien, no se justifique la notoria desproporcion de su
incremento patrimonial cuando este sea superior al cien por ciento de sus ingresos licitos y
no pudiera acreditar la procedencia licita de este aumento en su patrimonio o la legitima
procedencia de los bienes a su nombre o de aquellos respecto de los cuales se conduzca
como duefio.

XXIV.  Emitir el acuerdo mediante el cual se dé por concluida la investigacion relacionada con el
analisis aleatorio de la situacion patrimonial de los Servidores Publicos por improcedencia,
incompetencia o por alguna otra causa legal.

XXV. Formular el acuerdo para el envio de los expedientes integrados con motivo de las
investigaciones relacionadas con el analisis de la situacion patrimonial de los Servidores
Publicos a la Direccion de Procedimientos de Faltas Administrativas para la substanciacion
del procedimiento correspondiente.

XXVI.  Coordinar la integracion del padron de Servidores Publicos de la Administracion Publica
Municipal centralizada y paramunicipal, obligados a presentar declaracion de situacion
Patrimonial y de interés.

XXVII.  Certificar, la obtencidon de versiones impresas de declaraciones de situacion patrimonial y
de interés de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal; para
proporcionarlas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas, al Ministerio Publico, Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas o autoridades judiciales en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, al Servidor
Publico interesado, o bien, cuando las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras o
Resolutoras lo requieran con motivo de la Investigacion o la resolucién de procedimientos
de responsabilidades administrativas.

XXVIIl.  Remitir a la Sindicatura Municipal, copias certificadas de las constancias de los casos de
notoria desproporcion del incremento patrimonial del servidor Publico, a efecto de que en
su caso, proceda a presentar la denuncia penal que corresponda.

XXIX.  Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Autoridad

Investigadora.
XXX. Solicitar a las Autoridades Sustanciadoras o Resolutoras las medidas cautelares que se
requiera.
XXXI.  Realizar las diligencias para mejor proveer que ordenen las Autoridades Resolutoras.
XXXII.  Imponer los recursos de reclamaciéon que correspondan, conforme a lo previsto en la Ley

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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XXXIII. Incorporar a las investigaciones que realicen, las técnicas, tecnologias y métodos de

investigacion que observen las mejores practicas internacionales, nacionales o estatales.

XXXIV. Requerir el apoyo institucional de la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, dentro de las investigaciones que realicen en el ambito de su
competencia, sobre el uso de las tecnologias para la identificacidon, recoleccion y
preservacion de las fuentes de evidencia digital que contenga informacién generada o
transmitida a través de medios electrénicos, 6pticos o en cualquier otra tecnologia.

XXXV. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en términos de la Ley del sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas.

XXXVI. Realizar acciones para la deteccién de quienes estando inhabilitados para desempenar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, se encuentren en activo en la
Administracion Publica Municipal.

XXXVII. Habilitar al personal de la Contraloria Municipal para realizar las notificaciones que se
requieran.

XXXVIII. Ordenar la publicacion de los edictos correspondientes en el periddico oficial y en los de
mayor circulacion en el Estado, en los casos en que se ignore el domicilio de la persona a
notificar; debiéndose coordinar con las areas respectivas para el pago de derechos
correspondientes.

XXXIX. Requerir la colaboracion de las demas Direcciones de la Contraloria Municipal, segun
corresponda; en el analisis y determinacion de la procedencia de la documentacion
solventatoria y que se relacione con los procedimientos de investigacion de
responsabilidades administrativas.

XL. Determinar la procedencia de la expedicion de copias simples, y copias certificadas
emitidas por la Autoridad competente, previo pago de los derechos.
XLI. Establecer un enlace para la atencién y seguimiento de los asuntos remitidos por la

Auditoria Superior del Estado; asi como de aquellos asuntos relacionados con la
Coordinacién General de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

XLILI. Llevar el registro y control de los procedimientos administrativos de investigacion en el
Libro de Gobierno.
XLIII. Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de los servidores publicos municipales la

entrega y recepcion de los recursos materiales, financieros y humanos que le sean o
hayan sido asignados para el desempefio de sus funciones, conforme a lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

XLIV.  Vigilar que se brinde la asesoria correspondiente a los servidores publicos municipales, en
la presentacion de las declaraciones patrimonial y de interés y de la entrega-recepcion, asi
como llevar el control y registro de los mismos.

XLV. Vigilar que se lleven a cabo el control, resguardo y custodia de los expedientes
administrativos, de auditorias, revisiones, inspecciones, y demas documentacion que se
generen con motivo de las funciones y actividades de la Direccion.

XLVI.  Acordar con el titular de la Contraloria Municipal el despacho de los asuntos a su cargo.

XLVII.  Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular de la
Contraloria de forma regular o extraordinaria.

XLVIIl. Desempefar las funciones y comisiones que el titular de la Contraloria Municipal les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las mismas.
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XLIX.  Fungir como enlace de Coordinacion, en representacion de la Contraloria Municipal ante
las Dependencias de la Administracion Municipal, para los fines requeridos, acorde a lo
establecido en la normatividad legal vigente, por instrucciones del titular de la contraloria.

L. Atender las determinaciones del Comité Coordinador del sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas relativas al registro de informacion en el sistema electronico estatal de los
servidores publicos municipales que participan en contrataciones publicas.

LI. Implementar y hacer cumplir el protocolo de actuacién en contrataciones que expida el
comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas para los Servidores
Publicos municipales inscritos en el sistema electronico estatal.

LII. Las demas que en el ambito de su competencia le encomienden el titular de la Contraloria
Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 57. La Direccion de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, tendra a su cargo
las siguientes atribuciones:

. Realizar la radicacion e integracion de los expedientes de responsabilidad Administrativa
que correspondan por el informe de presunta responsabilidad que le sean turnados.

1. Admitir el informe de presunta responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a la
Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho informe adolece de alguno o
algunos de los requisitos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas o que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa.

1. Iniciar y substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre
de la audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de
particulares.

V. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, los autos originales
del expediente de responsabilidades administrativas para la continuacion del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se traten de Faltas
Administrativas Graves, o de Particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

V. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando
se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas Administrativas no
Graves.

VI. Acordar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de

imponer sanciones a un servidor publico del ayuntamiento, cuando de las investigaciones
realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, se cumplan con los requisitos que para tal efecto senala la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

VII. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca a la
celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir.
VIII. Presidir la audiencia inicial de los procedimientos de responsabilidades administrativas,

recibir la comparecencia de las partes, las pruebas que ofrezcan y declarar cerrada la
audiencia inicial.

IX. Acordar en los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas no graves la
admisién de pruebas que correspondan; ordenar y practicar las diligencias necesarias para
su preparacion y desahogo, asi como las diligencias para mejor proveer que
correspondan.
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X. Declarar abierto el periodo de alegatos, y determinar el cierre de instruccion, asi como citar

a las partes para oir la resolucién al procedimiento de responsabilidad administrativa en el
caso de las Faltas Administrativas no Graves.

XI. Llevar a cabo las actuaciones y diligencias necesarias para la correcta integracion de los
procedimientos de responsabilidad administrativas no graves.
XII. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia, sobreseimiento,

conclusion y archivo de los procedimientos de responsabilidades administrativas que se
instruyan en contra de los Servidores publicos del Ayuntamiento.

Xl Llevar a cabo en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, a fin de que se realice la
ejecucion de las sanciones administrativas que se hayan impuesto a los Servidores
Publicos del Ayuntamiento.

XIV. Emitir los acuerdos de tramite, las actuaciones y diligencias, asi como las resoluciones
interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de
responsabilidades administrativas y, en su caso, presidir las audiencias incidentales.

XV. Dictar las medidas cautelares provisionales que corresponda

XVI. Admitir o desechar el recurso de revocacion que se promueva conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; en su caso realizar las
prevenciones que correspondan y substanciar el recurso.

XVII. Acordar, cuando asi corresponda, la suspension del acto impugnado previsto en el recurso
de revocacion conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.

XVIIl.  Emitir acuerdos, realizar las diligencias necesarias y proveer el desahogo de pruebas que

se requiera para substanciar o resolver el recurso de revocacion previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XIX. Requerir, en los casos que proceda a los promoventes del recurso administrativo el
documento que acredite su personalidad cuando estos omitan cumplir con dicho requisito;
asimismo debera requerirsele que sefialen domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

XX. Dar vista a los terceros interesados en los recursos administrativos interpuestos, a fin de
que manifiesten lo que a su derecho convenga.
XXI. Resolver el recurso de revocacién que interpongan los Servidores Publicos del

Ayuntamiento respecto de las resoluciones por las que se le impongan sanciones
administrativas por faltas administrativas no graves, y dar seguimiento al cumplimiento de
las resoluciones dictadas por los érganos jurisdiccionales.

XXII. Conocer el recurso de reclamacion previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, correr traslado a las partes y turnar al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas para su resolucion.

XXIIl.  Interponer el recurso de apelacion y de revisién que corresponda conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XXIV.  Ordenar las notificaciones y habilitar al personal que corresponda para efecto de realizar
las notificaciones que se requieran.

XXV. Determinar la procedencia de la expedicién de copias simples y copias certificadas
emitidas por la Autoridad competente, previo pago de los derechos; asi como acordar, la
devolucion de los documentos originales que hayan sido exhibidos dentro del
procedimiento administrativo, previa certificacion de los mismos.
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XXVI. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion; en términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
estado de Chiapas.

XXVII.  Proceder al registro en el sistema electronico correspondiente, de las sanciones que hayan
quedado firmes, impuestas a Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal.

XXVIII.  Verificar que las notificaciones de los oficios, citatorios, acuerdos, resoluciones y cualquier
otro documento, recaidas en los procedimientos de responsabilidades administrativas, se
realicen conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables.

XXIX.  Acordar la publicacién de los edictos correspondientes en el Periodico Oficial y en los de
mayor circulacion en el Estado, en los casos en que se ignore el domicilio de la persona a
notificar, debiéndose coordinar con las areas respectivas para el pago de derechos
correspondientes.

XXX. Requerir a las direcciones de la Contraloria Municipal, segun corresponda, el analisis y
determinacion de la procedencia de la documentacion exhibida dentro del procedimiento vy
que se relacionan con faltas administrativas no graves motivo del inicio del procedimiento.

XXXI.  Determinar la firmeza de las resoluciones emitidas por faltas administrativas no graves,
remitiendo a la Tesoreria Municipal, aquellas en que se hayan impuesto medidas de
apremio, a fin de hacerlas efectivas mediante el procedimiento econémico coactivo de

ejecucion.

XXXII.  Implementar el registro y actualizacion de un padrén de servidores publicos municipales
sancionados.

XXXIII. Instar a la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento a que presente las denuncias o formule

las querellas, segun corresponda; ante la Fiscalia competente en el supuesto de detectar
hechos o conductas que puedan ser constitutivas de delitos.

XXXIV. Vigilar que se lleve a cabo el registro y control de los procedimientos administrativos
disciplinarios en el Libro de Gobierno.

XXXV. Vigilar que se lleven a cabo el control, resguardo y custodia de los expedientes
administrativos, de auditorias, revisiones, inspecciones y demas documentacion que se
generen con motivo de las funciones y actividades de la direccion.

XXXVI. Acordar con el titular de la Contraloria Municipal el despacho de los asuntos a su cargo.

XXXVII. Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular de la
Contraloria de forma regular o extraordinaria.

XXXVIII. Desempefar las funciones y comisiones que el titular de la Contraloria Municipal les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las mismas.

XXXIX. Fungir como Enlace de Coordinacion, en representacion de la Contraloria Municipal, ante
las dependencias de la Administracion Municipal, para los fines requeridos, acorde a lo
establecido en la normatividad legal vigente, por instrucciones del Titular de la Contraloria.

XL. Substanciar y resolver las inconformidades, quejas o medios de impugnacion
administrativos que conforme otras disposiciones legales corresponda conocer y resolver a
la Contraloria Municipal como Organo de Control Interno.

XLI. Generar, registrar y actualizar el directorio de proveedores y contratistas sancionados de la
Administracion Publica Municipal.
XLII. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la Contraloria

Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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CAPITULOV
De la Secretaria de Planeacioén

Articulo 58. El Secretario de Planeacion Municipal, debera contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administraciéon, administracion publica, economia,
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeacion estratégica o tener dos afos
comprobables de haber trabajado en materia de planeacion gubernamental o municipal. Ademas,
contar con la certificacion de capacitacion y competencia laboral expedida por un centro certificador
de CONOCER, con especialidad en la Administracion Publica Municipal residente en el estado de
Chiapas, siempre y cuando el organismo certificador en el estado, cuente con certificaciones
especializadas en el rubro de planeacion municipal.

La Secretaria de Planeacion tiene como objeto establecer politicas y normas para la formulacién,
instrumentacion, seguimiento, control y evaluacién del proceso de planeacion para el desarrollo
sustentable del Municipio, acorde a lo establecido en el Sistema Estatal de Planeacién Democratica.
De la misma forma le corresponde vigilar que las instancias correspondientes desarrollen acciones
relacionadas al cumplimiento de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, correspondiéndole las siguientes
atribuciones:

. Coordinar la operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

1. Establecer los controles para el seguimiento de la priorizacion de obras y acciones
presentadas en el seno del COMPLADEM por las formas de organizaciéon ciudadana
aprobadas por el Ayuntamiento.

MIl. Coordinar la formulacion e integracion del Plan Municipal de Desarrollo, conforme a los
lineamientos emitidos por el Gobierno del Estado a través de la Dependencia del Ramo y
en congruencia con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas. Ademas, este plan de
desarrollo debera ser elaborado por funcionarios publicos municipales certificados por
instituciones autorizadas en el estado de Chiapas CONOCER.

V. Establecer los lineamientos para la formulacién de los programas operativos anuales de
las dependencias y organismos del gobierno municipal.
V. Proporcionar capacitacion a través de asesorias a las dependencias y organismos

municipales en materia de planeacion estratégica y Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).

VI. Proporcionar a las dependencias y organismos municipales asesoria y capacitacién en
materia de planeacioén estratégica, cuando éstas la soliciten.

VII. Definir los mecanismos y procedimientos para dictaminar las propuestas de acciones y
obras provenientes de la demanda ciudadana.

VIII. Emitir los lineamientos para la elaboracién del Informe de Gobierno Municipal y coordinar
su proceso de integracion.

IX. Asesorar a las dependencias y organismos publicos de la Administracion Publica Municipal

en la formulacion de los indicadores de gestion de los programas y desempefo de los
programas y proyectos contemplados en sus respectivos programas operativos anuales.
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X. Dar seguimiento a los avances del cumplimiento de metas de los programas y proyectos
incluidos en los programas operativos anuales de las dependencias y organismos.

XI. Evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, conforme al seguimiento y
evaluacion de los programas y proyectos operativos anuales de las dependencias y
organismos.

XIl. Vigilar que los programas y proyectos municipales dirigidos al desarrollo social estén
alineados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y a elevar los indices de Desarrollo Humano en el

Municipio.
X, Derogada.
XIV. Coordinar la integracién de las evidencias para el auto diagnoéstico y evaluacion de la Guia

Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal.

XV. Coordinar las actividades de implementacion, seguimiento y control del Presupuesto
basado en Resultados — Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).
XVI. Participar en los trabajos en materia de mejora regulatoria que simplifiquen los procesos

de atencion de los tramites y servicios requeridos por las diversas dependencias de la
administraciéon central y paramunicipal.

XVII. Elaborar los informes oficiales de las actividades generadas, para el analisis y toma de
decisiones correspondientes, ante las autoridades competentes.
XVIIl.  Integrar una cartera de proyectos de inversion municipal, que facilite la gestion y

suscripcion de acuerdos o convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, o con los
sectores social y privado.

XIX. Planificar y Programar el ejercicio del gasto del Fondo de Infraestructura Social Municipal,
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Recursos Extraordinarios;
asignados a las diversas dependencias de la administracion municipal.

XX. Revisar que las dependencias de la Administracion Publica Municipal, en la formulacion de
sus programas y proyectos de inversion, cumplan con el marco normativo que los regula,
considerando las fuentes de financiamiento necesarios para su ejecucion.

XXI. Solicitar a las dependencias ejecutoras y normativas de programas y proyectos de
inversién municipales, informacion relevante y especializada sobre los mismos, a efecto de
que esta sirva de apoyo en la toma de decisiones.

XXII. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 59. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Planeacion esta integrada por la siguiente estructura organica:

I Direccion de Planeacion Estratégica.
Il Direccion de Seguimiento y Evaluacion.
1. Direccién de Inversion Publica Municipal.

Articulo 60. La Direccién de Planeacion Estratégica, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:
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l. Coordinar la operatividad del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

Il Establecer el seguimiento de las actas de priorizacién de obras y acciones presentadas al
interior del COPLADEM.

IIl. Desarrollar y coordinar la formulacion e integracion del Plan Municipal de Desarrollo,
conforme a lineamientos emitidos por el Gobierno del Estado a través de la Dependencia
del Ramo y en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas.

V. Proporcionar la capacitacion y asesoria en materia de Planeacién Estratégica a las
instancias municipales, cuando asi lo requieran.
V. Atender de manera conjunta con las instancias municipales, las reuniones convocadas por

el Comité de Planeacion para el Desarrollo Regional (COPLADER), Region |
Metropolitana.

VI. Emitir los lineamientos para la elaboracion del Informe de Gobierno Municipal.

VII. Realizar los trabajos para la integracion de los informes de Gobierno anuales, de acuerdo
a la Ley Estatal de Planeacion.

VIII. Derogada.

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Planeacion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 61. La Direccién de Seguimiento y Evaluacion, tendra las atribuciones siguientes:

l. Disenar, integrar y operar el Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Gestion Municipal
(SIME) del Gobierno Municipal.

1. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en la
formulacion de los indicadores de gestion y desempefio de los programas y proyectos
contemplados en sus respectivos programas institucionales.

IIl. Dar seguimiento a los avances del cumplimiento de metas de los programas y proyectos
incluidos en los programas operativos anuales de las dependencias y entidades.

V. Evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, conforme al seguimiento y
evaluacién de los programas y proyectos institucionales de las dependencias y
organismos.

V. Coordinar la certificacion de la Administracion Municipal de acuerdo a la guia metodolégica
establecida por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED)

VI. Coordinar la evaluacion de la Administracion Municipal sobre la implementacion del

Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio establecida
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

VII. Vigilar que los programas y proyectos municipales dirigidos al desarrollo social, estén
alineados y contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU.

VIII. Formular los programas presupuestarios por politica publica para la implementacion del
PbR-SED.
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IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Planeacion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 62 La Direccion de Inversién Publica Municipal, tendra a su cargo las atribuciones
siguientes:

I Integrar una cartera de proyectos de inversion municipal, que facilite la gestion y
suscripcion de acuerdos o convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, o con los
sectores social y privado.

Il Planificar y programar el ejercicio del gasto del Fondo de Infraestructura Social Municipal,
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Recursos Extraordinarios,
asignados a las diversas dependencias de la administracion municipal.

Il Revisar que las dependencias de la Administracion Publica Municipal, en la formulacion de
sus programas y proyectos de inversion, cumplan con el marco normativo que los regula,
considerando las fuentes de financiamiento necesarios para su ejecucion.

V. Solicitar a las dependencias ejecutoras y normativas de programas y proyectos de
inversién municipales, informacion relevante y especializada sobre los mismos, a efecto de
que ésta sirva de apoyo en la toma de decisiones

V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario de Planeacién, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI
De la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

Articulo 63. Para ser Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, se requiere cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal es una dependencia de caracter civil,
disciplinado y profesional, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, obligaciones y el
despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y demas
ordenamientos juridicos aplicables; con el objeto salvaguardarla vida, la integridad, la propiedad y
los derechos de las personas dentro de la circunscripcion territorial del Municipio, asi como
garantizar el orden y la tranquilidad de la poblacion, vigilando ademas que se cumplan las
disposiciones relativas al transito y movilidad urbana, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

l. Salvaguardar las libertades, el orden y la paz publica en los términos del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la implementacion de
estrategias y coordinacion de acciones.

Il Disefar y definir estrategias, programas y acciones para hacer efectiva la prevencion de
los delitos en el Municipio.

1. Velar, coordinar y controlar acciones para hacer respetar las disposiciones contenidas en
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el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones legales en materia de seguridad
publica aplicables en el Municipio.

V. Coadyuvar en las labores de proteccion civil o auxilio de la poblacién cuando se requiera.

V. Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias, que
determinen la actuacién de los elementos de la policia municipal.

VI. Promover y garantizar el reclutamiento, seleccidén, capacitacion, adiestramiento,

especializacion, profesionalizacion, equipamiento y desarrollo humano de los cuerpos de
seguridad del municipio.

VII. Planear, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Policias Municipal,
Transito y Ciudadana Solidaria.
VIII. Establecer y coordinar estrategias y tacticas para la aprehension de presuntos

delincuentes en los casos de flagrante delito, asi como en los de notoria urgencia, cuando
se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de hora, lugar o distancia, no
haya autoridad judicial que expida la orden de aprehension y exista temor fundado de que
el presunto responsable se sustraera de la accién de la justicia.

IX. Establecer acciones para presentar ante las autoridades competentes a los infractores,
cuando sus conductas puedan entrafar la comisién de un delito o falta administrativa, aun
tratdandose de menores de edad, conforme a las disposiciones legales aplicables.

X. Auxiliar y coadyuvar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacion del
estado de derecho, la gobernabilidad, la procuracion y administracion de justicia, conforme
a las leyes y reglamentos respectivos.

XI. Coadyuvar en la investigacion y persecucion de los delitos bajo la direccion y mando del
Ministerio Publico, en términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

XIl. Coordinar, desarrollar y ejecutar sus actividades con las demas corporaciones policiacas
municipales, del Estado y Federacién, de conformidad con el convenio de Coordinacién en
materia de Seguridad Publica suscrito entre el Municipio de Tuxtla Gutiérrez y el Gobierno
del Estado de Chiapas y los ordenamientos aplicables para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones, respectivamente.

XIll. Mantener, administrar y dirigir la vigilancia permanente a través del monitoreo de las
camaras de video-vigilancia instaladas en puntos estratégicos del municipio,
coordinandose para tal efecto con el Titular del Centro de Atencion y Vigilancia
Permanente, asi como dar atencion oportuna a las solicitudes de seguridad y emergencias
a través de las autoridades correspondientes.

XIV. Vigilar que el personal operativo en el desempefio de sus funciones, cumpla con el
protocolo de actuacién como primer correspondiente para la debida custodia y vigilancia
del lugar de los hechos; debiendo éstos, mantener en todo momento el mas estricto control
en los procedimientos y el llenado del registro de la cadena de custodia.

XV. Administrar, controlar y coadyuvar en el uso de la plataforma de comunicaciones e
informacién para el buen desempeno de las funciones en materia de seguridad publica y
fomentar la coordinacion y enlace con las demas autoridades en materia de
comunicaciones.

XVI. Vigilar y aplicar las sanciones por las infracciones al Bando de Policia y Gobierno y
Reglamento de Transito, asi como conocer y resolver los recursos de inconformidad que
se interpongan contra las multas o sanciones impuestas.

XVIL. Integrar el Consejo Municipal de Seguridad Publica, en términos de la Ley del Sistema
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Estatal de Seguridad Publica y cumplir con las atribuciones que le sefala este
ordenamiento.

XVIIl.  Promover la creacion, funcionamiento y participacion de los Consejos o Comités
Consultivos Municipales de Seguridad Publica o Proteccion Ciudadana.
XIX. Informar, cuando sea requerido para ello, al Gobernador del Estado, en su caracter de

mando supremo de la fuerza publica en el Estado, de los asuntos relativos a la
corporacion.

XX. Coordinar la recepcion, atencion y resoluciones de las quejas de la ciudadania en materia
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

XXI. Vigilar y sancionar lo referente a transito y movilidad urbana dentro de la circunscripcion
territorial del municipio.

XXII. Promover programas y campafas sobre el fomento a la cultura vial y respeto a la
movilidad urbana para la seguridad de los usuarios de la via publica.

XXIIl.  Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y estrategias

referentes a la movilidad urbanay transito municipal.

XXIV. Realizar la localizacion y detencion de vehiculos, producto de mandamientos emitidos por
cualquier autoridad competente.

XXV. Coordinar la elaboracion del programa operativo en materia de transito.

XXVI.  Desarrollar estrategias para hacer eficiente la circulacion vial de forma integral y
coordinada, asi como permitir la agilizacién del trafico vehicular.

XXVII.  Desarrollar acciones que permitan retirar de la circulacién a vehiculos automotores que
constituyan fuentes de contaminacion en indices superiores a las disposiciones de caracter
ambiental.

XXVIIl. Resolver las quejas y sugerencias de la ciudadania en materia de transito, por la
circulacion de vehiculos o personas, asi como iniciar y resolver los procedimientos
administrativos a través del area de control interno por actos de corrupcion denunciados y
aplicar las medidas disciplinarias correspondientes de acuerdo a las faltas en que incurra
el personal operativo y administrativo de la Secretaria, de acuerdo al Reglamento Interno y
las demas disposiciones juridicas aplicables.

XXIX. Planear, establecer, desarrollar y supervisar el sistema de semaforizacion y senalizacion
de la ciudad y zonas suburbanas; asi como fortalecer la cultura de prevencion de
accidentes a través de programas de educacion vial.

XXX. Ordenar a la Direccién de Transito envie a la Coordinacion General de Politica Fiscal,
dentro de los primeros quince dias de cada mes, las infracciones no pagadas, para su
cobro respectivo a través del Procedimiento Administrativo de ejecucion.

XXXI.  Vigilar que se lleve a cabo el proceso de certificacion mediante las evaluaciones periddicas
ante el Centro Estatal de Control y Confianza, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, confianza, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

XXXIl. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 64. Para la atencién y ejecucion de los asuntos de su competencia, el titular de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal se auxiliara de los siguientes 6rganos
administrativos:
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I Coordinaciéon General Operativa.
Il Direccion de Seguridad Publica.
IIl. Direccién de Transito.

V. Coordinacion de Prevencion del Delito.
V. Coordinacion de la Policia Ciudadana Solidaria.
VI. Coordinacién del Centro de Atencién y Vigilancia Permanente.

Articulo 65. La Coordinacion General Operativa, estara subordinada a la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal y tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

. Planear, coordinar y supervisar las actividades, procedimientos, dispositivos y sistemas
integrales de seguridad de las Direcciones y Coordinaciones descritas en el articulo
anterior.

1. Transmitir las decisiones, planes, instrucciones, ordenes, operativos y directivas que
determine el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal y tendra a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le encomienden el mismo.

1. Desarrollar las actividades de inteligencia y contrainteligencia necesarias para el
cumplimiento de sus funciones; apoyandose para tal fin del grupo tactico y de inteligencia.

V. Disenar acciones sistematizadas para la planeacién, recopilacién, analisis,
aprovechamiento de la informacion para la prevencion y combate a los delitos, bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos.

V. Contribuir a la disminucion de indices delictivos a través del disefio y planeacion de
estrategias de investigacion preventiva para el municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
VI. Establecer los mecanismos de coordinacién operativa, logistica y de inteligencia con las

instituciones policiales, tendientes a la solucion de la problematica en materia de
Seguridad Publica que afecte el municipio.

VII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria de Seguridad y Transito Municipal, asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 66. La Direccién de Seguridad Publica Municipal tendra las atribuciones siguientes:

l. Ejercer el mando de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, verificando que se
cumplan las obligaciones que le imponen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables; siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos.

1. Impulsar acciones tendentes a prevenir la comision de delitos, asi como garantizar,
mantener y restablecer la paz y el orden publico.

MIl. Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de la Policia, adecuando
y estableciendo los sistemas que permitan su éptimo desarrollo.

V. Participar en los programas operativos con la Federacién y el Estado.

V. Participar en los operativos implementados por la Coordinacion General Operativa, que
sean ordenados por el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VI. Establecer las medidas conducentes para el buen uso y control de las armas, cartuchos y

equipos policiacos del Personal Operativo a su cargo.
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VII. Vigilar que se ponga a disposicion de la autoridad competente a los detenidos o bienes

asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del
delito; tratandose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea
formalmente requerida para ello, rindiendo el parte informativo correspondiente.

VIII. Auxiliar al titular de la Secretaria y a la Jefatura del Estado Mayor en las funciones o
comisiones que le sean conferidas.
IX. Vigilar que en la ejecuciéon de toda orden, se guarde respeto absoluto a la integridad y

dignidad de las personas y se les retenga exclusivamente en los lugares destinados
oficialmente para tales efectos.

X. Supervisar y mantener el uso apropiado y eficiente del recurso material asignado para el
desempefio de sus funciones.

XI. Cumplir las instrucciones, lineamientos y politicas dictadas por la superioridad, tendientes
a preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en la
entidad.

XIl. Colaborar con los servicios de proteccion civil y demas corporaciones e instituciones en los

casos de desastres naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades
competentes lo soliciten.

XIll. Mantener en todo momento el mas estricto control en los procedimientos y el llenado del
registro de la cadena de custodia.
XIV. Aplicar y cumplir los dispositivos de prevencion y vigilancia, de acuerdo al procedimiento

sistematico operativo disefiado para prevenir y disminuir las conductas delictivas y faltas
administrativas, a través de las instrucciones giradas por el titular de la Secretaria.

XV. Auxiliar a los servidores publicos del poder judicial, del ministerio publico y demas
autoridades cuando estas lo requieran, por oficio y resulte necesario para el debido
ejercicio de sus funciones.

XVI. Colaborar en el disefio, elaboracion y ejecucion de los programas de seguridad publica,
contribuir en las campanas de prevencién de delitos y conductas antisociales.

XVII. Brindar el auxilio de las llamadas de emergencia de la poblacion.

XVIIl.  Elaborar los requerimientos técnicos de equipo de seguridad, de comunicaciones,

armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demas enseres, asi como verificar el uso
adecuado de los mismos, para garantizar la efectividad de las funciones del personal.

XIX. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de
la Secretaria dentro del ambito de su competencia.

Articulo 67. La Direccidn de Transito Municipal tendra las atribuciones siguientes:

l. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia la aplicacién del Reglamento de
Transito y Vialidad del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1. Ejercer el mando de la Direccion de Transito Municipal, verificando que se cumplan las
obligaciones que le imponen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables; siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos.

IIl. Impulsar acciones tendentes a garantizar, mantener y restablecer el orden en materia de
transito y vialidad.

V. Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de transito y vialidad,
adecuando y estableciendo los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo.
V. Aukxiliar al titular de la Secretaria en las funciones o comisiones que le sean conferidas.
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VI. Elaborar el Programa Operativo Anual sobre Transito y Vialidad Municipal, sometiéndolo a
consideracion del titular de la Secretaria.
VII. Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de Transito y Vialidad en las vias publicas
de su jurisdiccion.
VIII. Supervisar la entrada y salida de vehiculos que por alguna causa deban ser retirados de
circulacion.
IX. Promover, apoyar y encauzar la circulacion vial.
X. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas ya sean Federales, Estatales,

Municipales o Militares, para el cumplimiento de sus funciones siempre que lo requieran y
sean procedentes en esta materia.

XI. Colaborar en la esfera de su competencia en materia de Proteccion del Medio Ambiente y
del Equilibrio Ecolégico.

XII. Autorizar y ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos y objetos, que obstaculicen o
pongan en peligro el transito, remitiéndolos a los depdsitos correspondientes.

XIll. Atender y resolver las quejas de la ciudadania en materia de transito y vialidad por la
circulacion indebida de vehiculos y personas.

XIV. Supervisar el servicio de gruas como auxiliares de los elementos de transito.

XV. Poner a disposicion de la autoridad competente, en caso de encontrar un vehiculo con
datos falsos, para que ésta realice la investigacion correspondiente.

XVI. Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales de otra jurisdiccion, con

el objeto de ordenar la busqueda, localizacion, detencion, presentacion y liberacion de
vehiculos, previo oficio de requerimiento de la autoridad competente.

XVII. Supervisar el sistema de semaforizacion y senalizacion del Municipio y que se cumplan los
programas de educacion vial.

XVIIl.  Supervisar el uso adecuado del equipo que se ha dotado a la corporacion tales como
uniformes, patrullas y radios entre otros.

XIX. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de

la Secretaria dentro del ambito de su competencia.
Articulo 68. La Coordinacion de la Policia Ciudadana Solidaria, tendra las atribuciones siguientes:

l. Planear y programar las acciones y la prestacion de servicios de la Policia Ciudadana
Solidaria, adecuando y estableciendo los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo.

1. Dirigir las funciones de la Policia Ciudadana Solidaria, coordinandose en los casos
necesarios con los consejos de participacion y colaboracion vecinal y/o juntas vecinales de
participacion y colaboracion, para las acciones de vigilancia.

1. Supervisar las acciones de vigilancia de los elementos y personal adscrito que integran a
la Policia Ciudadana Solidaria.

V. Aukxiliar al titular de la Secretaria en las funciones o comisiones que le sean conferidas.

V. Colaborar en la esfera de su competencia con autoridades federales, estatales y
municipales en materia de seguridad.

VI. Informar al titular de la Secretaria, sobre el desarrollo de sus funciones y actividades.

VII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de

la Secretaria dentro del ambito de su competencia.
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Articulo 69. La Coordinacion de Prevencion del Delito tendra las atribuciones siguientes:

l. Desarrollar y organizar programas de orientacion e informacién para la Prevencion del
Delito en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1. Exponer los planes en materia de prevencion integral del delito, fomento a la cultura de la
legalidad para ser desarrollados por la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

1. Conducir, supervisar y evaluar los programas de prevencion integral del delito, fomento a
la cultura de la legalidad a desarrollar en el Municipio.

V. Detectar condiciones de inseguridad, y proponer las medidas y acciones necesarias con el
titular de la Secretaria y otras instancias de gobierno.

V. Generar, implementar y dirigir nuevos modelos de Prevencion del Delito con los tres
6rdenes de gobierno.

VI. Concertar y coordinar con el sector publico, social y privado las acciones de apoyo para la
prevencion del delito y cultura de la legalidad.

VII. Auxiliar al titular de la Secretaria en las funciones o comisiones que le sean conferidas.

VIII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de

la Secretaria dentro del ambito de su competencia.

Articulo 70. La Coordinacion del Centro de Atencion y Vigilancia Permanente, tendra las siguientes
atribuciones:

. Coadyuvar con las corporaciones policiacas Municipales, Estatales y Federales en las
medidas de seguridad del Municipio.

Il Mantener la vigilancia de la poblacién mediante camaras de video.

1. Atender las solicitudes de seguridad y emergencia recibidas permanentemente a través del
sistema de emergencia; y coordinarse con los diferentes 6érganos que tienen relacion, para
la atencion de las mismas.

V. Resguardar y guardar la secrecia de la informacion generada en el Centro de Atencion y
Vigilancia Permanente.

V. Proporcionar la informacion requerida por las diferentes autoridades, previo acuerdo con el
titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VI. Supervisar el debido funcionamiento de los diferentes sistemas electronicos del Centro de
Atencién y Vigilancia Permanente.

VII. Atender las visitas que sean solicitadas al Centro de Atencién y Vigilancia Permanente
previo acuerdo del Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VIII. Acordar y mantener informado al titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, sobre el desarrollo de sus funciones y actividades.

IX. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de

la Secretaria dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO VII
De la Secretaria de Obras Publicas

Articulo 71. Para ser Secretario de Obras Publicas, se requieren los mismos requisitos para ser
miembro de un Ayuntamiento; con excepciéon del requisito de formacion profesional que sera en
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alguna de las areas de la construccion. Ademas, contar con certificacion de capacitacion y
competencia laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones que desempefia, expedida
por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracion Puablica Municipal
residente en el Estado de Chiapas, asi mismo y en su caso en que estos hayan desempefiado
funciones en este mismo cargo durante administraciones municipales anteriores, deberan contar
con la constancia de que no mantienen persistentes observaciones, o procedimientos instaurados
en su contra, con motivo de su gestion, emitido por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado.

La Secretaria de Obras Publicas tiene como objeto disefar, programar, presupuestar, contratar,
ejecutar, modificar, supervisar y coordinar la obra publica, ya sea promovida por la administracién
municipal o conferida por cualquier medio por dependencias federales o estatales; asi como
aquellos programas de obra social que dicte la administracién municipal, aplicando la legislacion en
un marco de transparencia en el ejercicio de los recursos destinados a la obra publica,
correspondiéndole las siguientes atribuciones:

. Ejecutar el programa de obra publica municipal.

1. Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Gobierno Municipal.

1. Implementar un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas y demas
espacios publicos.

V. Coordinar a las instituciones que ejecuten obras publicas en la jurisdiccion del Municipio.

V. Asesorar a quienes presiden los diversos comités municipales, agentes o delegados, en la
realizacion de las obras que se efectien en su jurisdiccion.

VI. Vigilar que el presupuesto de las obras vaya acorde con el avance de las mismas.

VII. Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que
habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos.

VIII. Elaborar y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras publicas
municipales.

IX. Promover la participacion ciudadana en la instrumentacién de los programas de la obra
publica.

X. Supervisar los informes periddicos de los avances fisicos y financieros de cada obra,
vigilando el cumplimiento del programa de ejecucién de los trabajos.

XI. Determinar los estandares de calidad en los procesos de supervisién y ejecucion de la
obra publica.

XIl. Controlar la recepcion de las estimaciones para su revision y conciliacion correspondiente.

XII. Autorizar, en su caso, con base en la legislacion aplicable las solicitudes de ajustes de
costos y reprogramaciones, presentados por contratistas.

XIV. Integrar las actas de entrega y recepcion, finiquitos y demas documentacion

comprobatoria, a efecto de realizar la comprobaciéon de los recursos asignados ante las
instancias correspondientes.

XV. Realizar la entrega-recepcion de la obra publica a la comunidad y a las instancias
municipales, estatales 6 federales, segun corresponda.

XVI. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de obra
publica.

XVIL. Elaborar, autorizar y cuantificar los proyectos técnicos de obra publica municipal, asi como
coordinarlos con las dependencias que correspondan.

XVIIl.  Inspeccionar que la calidad de la obra sea acorde a lo proyectado.
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XIX. Convocar y licitar la obra publica municipal en sus diferentes modalidades.
XX. Formular las bases a que deben sujetarse los concursos para las licitaciones de la obra
publica municipal en el marco de la normatividad correspondiente y vigilar el cumplimiento
de la misma.
XXI. Llevar a cabo junta de aclaraciones de los concursos realizados.
XXII. Elaborar los contratos de obra publica, asi como los convenios correspondientes, en
cumplimiento a la normatividad aplicable.
XXIIl.  Dar seguimiento al tramite de las estimaciones de obra publica municipal para su pago.

XXIV.  Mantener actualizado el tabulador de precios unitarios y autorizar los precios de conceptos
no considerados en el mismo.

XXV. Mantener actualizado el registro de contratistas de obra publica.

XXVI.  Fungir como Vicepresidente del Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal.

XXVII.  Vigilar que se cumplan los estandares de calidad en la construccion de la obra publica,
basandose en la normatividad que las rige.

XXVIII.  Supervisar los programas para la infraestructura de la obra publica de la ciudadania.

XXIX. Establecer en documentos las necesidades de obra publica, emanadas de los
requerimientos de los ciudadanos y en beneficio de la comunidad, asi como, brindar
apoyo técnico a otras areas del Gobierno Municipal en propuestas y evaluaciones
técnicas.

XXX. Coordinar la recepcion de las necesidades de las areas correspondientes en materia de
obra publica municipal, para realizar los proyectos respectivos.

XXXI. Establecer los requerimientos para la realizaciéon de estudios necesarios para la
integracién de expedientes técnicos ejecutivos de obras publicas, de conformidad al Plan
Municipal de Desarrollo.

XXXII.  Vigilar la integracion de los expedientes técnicos, asi como remitir a la Tesoreria, la
documentacion normativa, técnica y la parte correspondiente financiera que se genere en
las diferentes areas de la Secretaria.

XXXIII.  Definir, atender y coordinar acciones relacionadas con trabajos de construccion y
mantenimiento de vialidad urbana, bacheo con concreto asfaltico e hidraulico, desazolve
de alcantarillas y canales pluviales, reparacion de brocales vy rejillas.

XXXIV. Establecer con la Coordinacion de Atenciéon Ciudadana, las acciones relacionadas con la
ejecucion de obras de beneficio a la comunidad que sean formuladas por la ciudadania a
través de los medios masivos de comunicacion.

XXXV. Participar en la formulacion de planes de construccion de infraestructura para vialidades.

XXXVI. Coordinar con la Secretaria de Proteccion Civil, la atencién de emergencias provocadas
por fendmenos naturales.

XXXVII. Elaborar y gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, los
movimientos nominales de altas, bajas, incidencias y promociones del personal
administrativo y operativo de la Secretaria.

XXXVIII. Tramitar ante la Tesoreria y la Oficialia Mayor, las requisiciones y suministro de bienes y
servicios necesarios para la operatividad de la Secretaria.

XXXIX. Elaborar el proyecto de inversion federal de la Secretaria y remitilo a la Secretaria de
Planeacion.

XL. Desarrollar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, relativo a
recursos humanos, materiales, mantenimiento y bienes muebles.
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XLI. Gestionar ante las dependencias estatales y federales la obtencién de recursos financieros
destinados a la obra publica municipal a través de los diversos programas.
XLII. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este

Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 72. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Obras Publicas esta integrada por la siguiente estructura organica:

I Direccion de Costos y Concursos.
1. Direccion de Infraestructura.

1. Direccion de Proyectos.

V. Direccion de Obras Viales.

Articulo 73. La Direccion de Costos y Concursos, tendran a su cargo las atribuciones siguientes:

. Elaborar y autorizar los presupuestos de obra que integran los expedientes técnicos, de
acuerdo a los tabuladores oficiales vigentes.

1. Formular las bases a que deben sujetarse los concursos para las licitaciones de la obra
publica municipal en el marco de la normatividad correspondiente y vigilar el cumplimiento

de la misma..

MIl. Convocar y licitar la obra publica municipal en sus diferentes modalidades.

V. Coordinarse con las direcciones de la Secretaria de Obras Publicas Municipales, para
llevar a cabo las visitas de obra o junta de aclaraciones de los concursos realizados.

V. Elaborar los contratos de obra publica, asi como los convenios correspondientes, en
cumplimiento a la normatividad aplicable.

VI. Dar seguimiento al tramite de las estimaciones de obra publica municipal para su pago.

VII. Mantener actualizado el tabulador de precios unitarios y autorizar los precios de conceptos
no considerados en el mismo.

VIII. Revisar y analizar las solicitudes de ajuste de costos solicitadas por los contratistas, con
base en la legislacion aplicable.

IX. Actualizar el registro de contratistas de obra publica.

X. Fungir como Secretario Técnico ante el Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal de
Tuxtla Gutiérrez.

XI. Remitir a la Tesoreria, la documentacion de la parte Técnica del expediente unitario de
comprobacion.

XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Obras Publicas, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 74. La Direccion de Infraestructura, tendra a su cargo las atribuciones siguientes.

. Desarrollar actividades que favorezcan la sostenibilidad del medio ambiente, mediante
acciones que promuevan la incorporacion de los principios del desarrollo sostenible y
mejorar la vida de la poblacién contrayendo el saneamiento y abastecimiento de agua.

1. Vigilar que se cumplan los estandares de calidad en la construccién de la obra publica,
basandose en la normatividad que las rige.
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1. Inspeccionar que la calidad de la obra sea acorde a lo proyectado.

V. Supervisar los programas para la infraestructura de la obra publica de la ciudadania.
V. Supervisar los avances fisicos y financieros de la obra publica en construccién.
VI. Integrar los reportes de avances fisicos de las obras y acciones ejecutadas con recursos

FISM, FAFM y extraordinarios, asi como los requisitos de evaluacién que establece el
Manual de Operacién del Ramo 33 vigente.

VII. Verificar, analizar y validar las estimaciones de obra; en apego a la normatividad aplicable
vigente.

VIII. Participar en coordinacién con las diferentes areas involucradas en el desarrollo de la
ejecucion de la obra publica.

IX. Dirigir y coordinar las tareas de supervision durante el proceso de ejecucion de las obras.

X. Remitir a la Tesoreria, la documentacion de la parte financiera del expediente unitario de
comprobacion.

XI. Revisar y analizar las solicitudes de reprogramaciones solicitadas por los contratistas, con
base en la legislacién aplicable.

XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Obras Publicas, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 75. La Direccion de Proyectos, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

. Coordinar la recepcion y llevar un control de las solicitudes de obra publica, emanadas de
los requerimientos de los ciudadanos y en beneficio de la comunidad, asi como, brindar
apoyo técnico a otras areas del Gobierno Municipal en propuestas y evaluaciones
técnicas.

1. Establecer los requerimientos para la realizacion de estudios necesarios para la
integracion de expedientes técnicos ejecutivos de obras publicas, de conformidad al Plan
Municipal de Desarrollo.

IIl. Coordinar la elaboracion de los proyectos técnicos y cuantificacion de obras publicas del
Municipio, conjuntamente con las dependencias de la Administracion Publica Municipal y
Estatal que correspondan.

V. Participar coordinada y normativamente con las demas areas de la Secretaria de Obras
Publicas Municipales en el proceso de ejecucion de los proyectos aprobados.
V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Obras Publicas, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 76. La Direccién de Obras Viales, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

. Establecer y coordinar la realizacion y ejecucion de acciones de conservacion de las
vialidades en sus diferentes modalidades.

Il Definir y coordinar acciones relacionadas con trabajos de construcciéon y mantenimiento de
vialidad urbana, bacheo con concreto asfaltico e hidraulico, desazolve de alcantarillas y
canales pluviales, reparacion de brocales y rejillas.
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IIl. Establecer de forma coordinada con la Coordinacion de Atencion Ciudadana, las acciones
relacionadas con la ejecucion de obras de beneficio a la comunidad que sean formuladas
por la ciudadania a través de los medios masivos de comunicacion.

V. Participar en la formulacién de planes de construccion de infraestructura para vialidades.

V. Coordinar la elaboracion de muros de proteccién a base de gaviéon y/o mamposteria en
afluentes de la cuenca del Rio Sabinal.

VI. Colaborar con la Secretaria de Proteccion Civil, la atencion de emergencias provocadas
por fenémenos naturales.

VII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Obras Publicas, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VIII
De la Secretaria de Desarrollo Social y Educacién

Articulo 77. La Secretaria de Desarrollo Social y Educaciéon tiene como objeto formular,
instrumentar, controlar y evaluar las politicas publicas de desarrollo social y de educacion en el
municipio, en coordinacion con las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, estatal y federal, y en estrecha vinculacion con los sectores privado y social, mediante el
establecimiento e implementacion de planes y programas institucionales que promuevan y protejan
los derechos para el desarrollo social de la poblacién que habita en el municipio de Tuxtla Gutiérrez,
preferentemente en las zonas de atencién prioritarias determinadas, de conformidad con las
atribuciones y competencias que le son conferidas en las leyes generales, federales y estatales
correspondientes y demas normas juridicas y administrativas aplicables, buscando con ello cumplir
con elevar los indices de desarrollo humano en el municipio, con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y con la Guia
Consultiva de Desempeno Municipal que propone el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED), correspondiéndole las atribuciones siguientes:

l. Formular, instrumentar, controlar y evaluar las politicas publicas municipales de desarrollo
social y de educacién, en coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, y el gobierno federal y estatal.

Il. Formular, instrumentar, controlar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, en materia de
desarrollo social y de educacion, conforme a las Leyes y normas correspondientes.

Il Formular, instrumentar, controlar y evaluar el Programa de Desarrollo Social y de
Educacion del Municipio, de conformidad con las Leyes y normas correspondientes.

V. Coordinar con el gobierno federal y estatal, la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacién de los programas y proyectos municipales de desarrollo social y de educacion.

V. Coordinar acciones con municipios de Chiapas, en materia de desarrollo social y de
educacion.

VI. Coordinar acciones con municipios de otras entidades federativas, en materia de

desarrollo social y de educacion, debiendo contar para ello con la aprobacion de las
Legislaturas respectivas.

VII. Ejercer los fondos y recursos federales, estatales y municipales convenidos en materia de
desarrollo social y de educacion, en los términos de las Leyes y normas correspondientes.
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VIII. Concertar acciones con los sectores publico, privado y social en materia de desarrollo
social y de educacion.
IX. Promover en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, la aplicaciéon y la vigilancia del

cumplimiento de la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, en el ambito de
competencia del Gobierno Municipal y de la Secretaria, y en los términos que dicha Ley y
Reglamento establecen.

X. Promover los derechos para el desarrollo social que corresponden a todo individuo y a
toda familia, como son: la educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la
vivienda, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social, y los
relativos a la no discriminacion, asegurando el acceso de toda la poblaciéon al desarrollo
social, para garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Xl. Establecer mecanismos de vinculacion institucional y social para incluir la participacion
organizada ciudadana, vecinal y social en los programas y acciones de desarrollo social y
de educacion.

XIl. Proponer, en el ambito de su competencia, la emision de normas en materia de desarrollo
social y de educacion, considerando sus particularidades y de conformidad con las Leyes
correspondientes.

XIIl. Proponer la celebracion de los contratos y convenios con instituciones publicas y privadas
que sean requeridos en cumplimiento de las atribuciones y competencia de la Secretaria.
XIV. Establecer y operar el Padrén Municipal de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo

Social y de Educacién del Gobierno Municipal, conforme al perfil socioeconémico de cada
persona beneficiaria y demas requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

XV. Establecer y operar el Sistema Municipal de Desarrollo Social, asi como los Consejos,
Comisiones, Comités, Contralorias Sociales y demas o6rganos auxiliares que se
determinen, como mecanismos de vinculacion social e institucional para incluir la
participacion organizada ciudadana, vecinal y social, en los programas y acciones de
desarrollo social.

XVI. Establecer y operar el Registro Municipal de Organizaciones de la Sociedad Civil, con el
proposito de prestarles servicios de asesoria y capacitacion para su constitucion y
fortalecimiento institucional, que les permitan impulsar el desarrollo social de los habitantes
de Tuxtla Gutiérrez, a través de la gestion e instrumentacion de proyectos, en coordinacion
con el Gobierno Municipal.

XVII. Promover la organizacién, participacion y colaboracién vecinal, a través de la constitucion,
organizacién y funcionamiento de los Consejos de Colaboracién y Participacion Vecinal
que determinen las Leyes correspondientes.

XVIIl.  Coordinar el funcionamiento del Consejo para la Atencion e Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, de conformidad con las Leyes
correspondientes, con su acuerdo de creacion y con su reglamento.

XIX. Realizar actividades de investigacion social, a través de la aplicacion de estudios
socioecondmicos en visitas domiciliarias, que permitan la elaboracién de Diagndésticos
Participativos Comunitarios que sustenten el disefio, ejecucion y evaluacion de Planes de
Desarrollo Comunitario.

XX. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social y a la educacién a
través de los medios mas accesibles a la poblacion, en los tiempos y formas establecidos.
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XXI. Proporcionar la informacion que le soliciten las Contralorias Sociales de los Programas de

Desarrollo Social y que consideren necesaria para el ejercicio de sus atribuciones y el
desempefio de sus funciones.

XXII. Procurar, obtener y ejercer fondos econémicos de personas fisicas y de personas morales
con fines lucrativos mexicanas y del extranjero, asi como de personas morales con fines
no lucrativos mexicanas y del extranjero, gubernamentales y no gubernamentales, con el
objeto de financiar la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de desarrollo
social y de educacion, en beneficio de la poblacion que habita en el municipio,
preferentemente en las Zonas de Atencion Prioritaria establecidas.

XXIIl.  Promover el derecho que tienen individuos, familias y comunidades, ya sean rurales o
urbanas, indigenas o no, para adoptar cualquiera de las formas legales de organizacion
social que les permitan realizar acciones en su propio beneficio para el mejoramiento de
sus condiciones de subsistencia y de la comunidad, y que ademas contribuyan al fomento
del sector social de la economia.

XXIV.  Promover la vinculaciéon de los Organizaciones Sociales con los Programas de Fomento y
Financiamiento para los Organismos del Sector Social de la Economia, a cargo de las
instancias rectoras del desarrollo social y econdmico nacional, estatal y municipal, con el
proposito de promover la generacion de empleos e ingresos de personas, familias, grupos
y organizaciones del sector social de la economia del municipio.

XXV. Formular y aplicar politicas compensatorias y asistenciales, asi como oportunidades de
desarrollo productivo e ingreso, en coordinaciéon con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con el propdsito de beneficiar a
personas, familias y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad social y de pobreza.

XXVI.  Establecer y operar el area de estadistica, seguimiento, control y evaluacién de los
programas y proyectos de desarrollo social.

XXVII.  Gestionar, implementar, controlar y evaluar proyectos sociales y productivos, en beneficio
de las personas que habitan Tuxtla Gutiérrez.

XXVIIl.  Promover la formacién de personal operativo para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo comunitario.

XXIX.  Promover el desarrollo comunitario municipal, como un proceso sustentado en un
esquema de organizacion y participacion comunitaria que favorezca el desarrollo integral
de la poblacion asentada en las zonas de atencion prioritaria determinadas y se
promuevan sus derechos para el desarrollo social.

XXX. Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de la poblacién en situacion de
pobreza, marginacién, rezago social y de vulnerabilidad social, para propiciar el desarrollo
y bienestar social.

XXXI.  Promover y fortalecer el desarrollo social, la inclusion social y la cohesion social en el
municipio, mediante la instrumentacion, coordinacion y seguimiento de las politicas de
atencion a los derechos de la nifiez y la adolescencia, de la juventud, de las personas
adultas mayores, de las personas con discapacidad, de las personas de la poblacion
indigena, sus comunidades y sus estructuras familiares, de conformidad con las Leyes
correspondientes.

XXXII.  Intervenir o turnar ante la CNDH y la CONAPRED asuntos denunciados de las personas
que integran la poblacion Lésbico-Gay (LGBTTTI) sobre acciones discriminatorias, de
conformidad con las Leyes correspondientes.
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XXXIIl. Disenar y ejecutar politicas municipales de desarrollo, promocion y comercializacion de la
actividad artesanal; para promover e impulsar su investigaciéon, asi como la normatividad
relativa, contribuyendo a incrementar la calidad de vida de las personas que se dedican a
la actividad artesanal y a difundir el patrimonio cultural del municipio.

XXXIV. Promover el desarrollo humano y liderazgo de la poblacién beneficiaria de los programas y
acciones de desarrollo social y de educacion, para propiciar la autogestion comunitaria.

XXXV. Promover en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, la aplicacioén y la vigilancia del
cumplimiento de la Ley General de Educacion y la Ley de Educaciéon para el Estado de
Chiapas, en el ambito de competencia del Gobierno Municipal y de la Secretaria, y en los
términos que dichas Leyes establecen.

XXXVI. Establecer y operar el Consejo Municipal de Participacién Social en la Educaciéon, como
una instancia de consulta, orientacion, colaboracion, apoyo e informacion, con el propdsito
de participar en acciones tendentes a fortalecer, ampliar la cobertura y elevar la calidad y la
equidad en la educacion basica del de las escuelas establecidas en el municipio.

XXXVII. Promover la constitucion y operacion de Consejos Escolares de Participacion Social en la
Educacion en las escuelas publicas de educacion basica establecidas en el municipio, asi
también, realizar esta promocidén en las escuelas privadas particulares de educacion
basica.

XXXVIII. Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo, nivel o modalidad en el
municipio, de conformidad con las Leyes correspondientes y sin perjuicio de la
concurrencia de las autoridades educativas federal y estatal.

XXXIX. Editar libros y producir otros materiales didacticos, distintos a los libros de texto gratuitos.

XL. Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas, a fin de apoyar al Sistema
Educativo Nacional y Estatal, a la innovacion educativa y a la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica.

XLI. Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion
educativa.

XLII. Promover la investigaciéon y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y
fomentar su ensefianza, de conformidad con las Leyes correspondientes.

XLII. Promover el mantenimiento de las escuelas publicas establecidas en el municipio, asi

como su equipamiento, en coordinacién con la autoridad educativa estatal;

XLIV.  Ejecutar, en el ambito de sus atribuciones, programas y acciones tendentes a fortalecer la
autonomia de gestion de las escuelas publicas establecidas en el municipio, en los
términos de las Leyes correspondientes.

XLV. Promover las actividades recreativas y la convivencia dentro de los espacios educativos de
Tuxtla Gutiérrez, reconociendo los talentos de alumnos y maestros de los diferentes tipos y
niveles de educacion.

XLVI.  Administrar y coordinar el funcionamiento del “Centro de Convivencia Infantil y Recreacion
Familiar’ a cargo del Gobierno Municipal, conjuntamente con las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal correspondientes, conforme a sus respectivas

competencias.

XLVIl.  Promover y fomentar los valores civicos en la comunidad estudiantil de los centros educativos,
enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de interés publico.

XLVIl.  Realizar diagnésticos para evaluar el funcionamiento de los servicios institucionales de la

Secretaria y sus 6rganos administrativos, que permitan proponer y establecer procesos de
mejora regulatoria.
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XLIX. Definir, vigilar y evaluar el cumplimiento de los procesos de gestion de los servicios
institucionales, valorando la efectividad de los resultados de su planificaciéon y asegurando su
congruencia, calidad y competitividad que promuevan la mejora regulatoria.

L. Promover la capacitacion, el adiestramiento y la certificacion de competencias laborales para
los trabajadores de la Secretaria y sus Direcciones de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

LI Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 78. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la Secretaria de
Desarrollo Social y Educacion, esta integrada por la siguiente estructura organica:

l. Coordinacion Administrativa.

1. Direccion de Participacion Ciudadana.

1. Direccion de Desarrollo Comunitario.

V. Direccién de Inclusion y Cohesion Social.
V. Direccion de Servicios Educativos.

Articulo 79. La Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social y Educacion,
tendran a su cargo las atribuciones siguientes:

l. Acordar con el Secretario la resolucion, tramite y designacion del personal que se requiera
para el despacho de los asuntos de su competencia e informar el avance de los mismos.

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia de recursos
humanos, financieros, materiales y técnicos, servicios generales, patrimonio, adquisiciones
e informatica de la Secretaria, establecidas en la normatividad vigente.

Il. Elaborar y presentar para firma del Secretario, los documentos administrativos para el
suministro y control de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, servicios
generales, patrimonio, adquisiciones e informatica de la Secretaria.

V. Coordinar y Acordar con el Secretario de Desarrollo Social el Anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual de la Secretaria.

V. Establecer los mecanismos para el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento de la
Secretaria.

VI. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia que le sean

solicitados por el Secretario o por las Direcciones y los Organos Desconcentrados que
conforman a la Secretaria.

VIL. Dar seguimiento de acuerdo a las instrucciones del Secretario, el ingreso, promocion,
remocion, cambio de adscripcion, comisiones licencias del personal a su cargo.

VIII. Acordar con el Secretario y gestionar el fortalecimiento de la estructura organica y de
plantilla de plazas adscritas a la Secretaria.

IX. Informar el resultado de las comisiones y representaciones que le sean encomendadas por
el Secretario.

X. Coordinar la elaboracion o actualizacion de las atribuciones, facultades, funciones,

procedimientos y servicios para integrar el Reglamento Interior y Manuales Administrativos
de la Secretaria.
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XI. Coordinar la elaboracion de acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas y
administrativas en el ambito de competencia de la Secretaria.

XIl. Gestionar cursos de capacitacion que le sean solicitados por las Direcciones que integran
la Secretaria, que contribuyan al desarrollo profesional y el mejoramiento de las funciones
que realiza el personal de la Dependencia.

XIIl. Coordinar la atencién y cumplimiento de las acciones de planeacion, transparencia, acceso
a la informaciéon y mejora regulatoria de los 6rganos administrativos que integran a la
Secretaria.

XIV. Establecer sistemas de control técnico-administrativos en las acciones competencia de los
o6rganos administrativos que conforman la Secretaria.

XV. Dar seguimiento a los convenios, contratos y toda clase de actos administrativos de la
Secretaria que le sean requeridos.

XVI. Establecer y operar el sistema de informacion y estadistico de la Secretaria.

XVII. Definir, vigilar y evaluar el cumplimiento de los procesos de gestién de los servicios

institucionales, valorando la efectividad de los resultados de su planificacion y asegurando
su congruencia, calidad y competitividad que promuevan la mejora regulatoria.

XVIIl.  Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por
el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 80. La Direccion de Participacion Ciudadana, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

l. Analizar los programas sociales de los tres 6rdenes de gobierno con la finalidad de
proponer al Secretario, mecanismos de participacion social de la poblacion mas
desprotegida, en los programas de la Direccidn a su cargo.

1. Establecer mecanismos de incorporacién y participacion social que fomenten Ia
consolidacion del tejido social en las zonas de atencion prioritarias determinadas, en las
diversas colonias de la Ciudad.

1. Dar seguimiento a las peticiones de los comités de participacién ciudadana ante las
instancias municipales.

V. Promover en las zonas de atencién prioritarias determinadas, mecanismos colectivos que
fortalezcan la participacion social en el disefio, ejecucidon y evaluacién de las politicas
publicas municipales de desarrollo social.

V. Articular iniciativas de participacion social de la poblacion que habita en las zonas de
atencion prioritarias determinadas, dirigidas a satisfacer necesidades de desarrollo social
de sus integrantes.

VI. Acordar con el Secretario las disposiciones normativas de los programas de participacion
social.

VII. Capacitar y asesorar a los operadores de los programas de participacion social a su cargo,
cuando asi se requiera.

VIII. Promover la participacion de los beneficiarios en los programas de participacion social.

IX. Proponer y gestionar la suscripcion de convenios, contratos y toda clase de actos
administrativos de la Direccién a su cargo que le sean requeridos, en el ambito de su
competencia.

X. Atender el cumplimiento de las acciones de planeacién, transparencia, acceso a la

informacién y mejora regulatoria de la Direccién a su cargo.

H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez |
Administracién 2018- 2021

Calle Central y Segunda Norte S/N, Col. Centro, C.P. 29000,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Pagina 82



TUCHTLAN
Q i . . .
% Presidencia Municipal
()
XI. Generar la informacion de la Direccion a su cargo, correspondiente a la “Guia Consultiva

de Desarrollo Municipal” a cargo del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED).

XIl. Coordinar las actividades de atencion ciudadana de la Direccion a su cargo cuando estas
se requieran.
XIll. Realizar las actividades de investigacion social de la Direccion a su cargo, mediante la

aplicacion de estudios socioecondémicos, para la elaboracién de diagnésticos, disefio de
planes para el fortalecimiento y desarrollo comunitario y los mecanismos de Participacion
Ciudadana.

XIV. Establecer y operar el Padrén Municipal de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo
Social del Gobierno Municipal, conforme al perfil socioecondmico de cada persona
beneficiaria y demas requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

XV. Fomentar, promover, instituir y regular, en el ambito de su competencia, los mecanismos e
instrumentos de participacion ciudadana que establece del Codigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana para el Estado de Chiapas.

XVI. Gestionar, implementar, supervisar, controlar y evaluar los programas y proyectos de la
Direccion a su cargo, en materia de Desarrollo Social.

XVII. Coordinar con diversas areas del H. Ayuntamiento Constitucional, la recepcion de
peticiones para la atencion de servicios publicos de las colonias de atencién prioritaria.

XVIIl.  Elaborar y proponer los Manuales Administrativos y demas normas en el ambito de su
competencia

XIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 81. La Direccién de Desarrollo Comunitario, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

l. Promover el desarrollo comunitario y el fortalecimiento de capacidades en el municipio,
como un proceso sustentado en un esquema integral de la poblacion asentada en las
zonas de atencion prioritaria determinadas y se promuevan sus derechos para el desarrollo
social.

Il. Proponer y gestionar la suscripcion de convenios, contratos y toda clase de actos
administrativos de la Direccién a su cargo que le sean requeridos, en el ambito de su
competencia.

Il Elaborar y proponer los Manuales Administrativos y demas normas en el ambito de su
competencia.

\A Realizar las actividades correspondientes a la “Guia Consultiva de Desempefio Municipal”
a cargo del Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED).

V. Canalizar las diversas solicitudes de la poblacién a las distintas instancias, para su
atencion correspondiente.

VI. Realizar las actividades para la elaboracion de Diagnésticos Participativos Comunitarios,
mediante la aplicacion de Cuestionarios Unicos de Informacién Socioecondmicos, en
visitas domiciliarias.

VIL. Coadyuvar con las instancias correspondientes para la priorizaciéon de obras de
infraestructura y de acciones sociales, para beneficio de la poblacién, dando prioridad a las
zonas de atencion prioritarias dictaminadas por el CONEVAL y Secretaria del Bienestar.
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VIII. Establecer y Operar el Padron Municipal de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo

Social del Gobierno Municipal, conforme al perfil socioecondmico de cada persona
beneficiaria y demas requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

IX. Gestionar, implementar, supervisar, controlar y evaluar los programas y proyectos de la
Direccion a su cargo, en materia de Desarrollo Comunitario

X. Realizar las actividades de planeacion, transparencia, acceso a la informacion y mejora
regulatoria de la Direccioén a su cargo.

XI. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 82. La Direccion de Inclusion y Cohesidon Social, tendra a su cargo las atribuciones
siguientes:

l. Promover y fortalecer el tejido social, la inclusién y la cohesidon social en el municipio,
mediante la instrumentacion, coordinacion y seguimiento de las politicas de atencién a los
grupos con vulnerabilidad, entre ellos las nifias y niflos, adolescentes, los jovenes, las
personas adultas mayores, las personas con discapacidad y la poblacion indigena.

Il. Intervenir o turnar ante la CNDH y la CONAPRED asuntos denunciados de las personas
que integran la poblacion Lésbico-Gay (LGBTTTI) sobre acciones discriminatorias, de
conformidad con las Leyes correspondientes.

"I, Promover la no discriminacion motivada por la edad, sexo, el estado civil, origen étnico, la
religion, las discapacidades, las preferencias sexuales, personas con VIH Sida y la
condicion social, para que no atente contra la dignidad humana y la democracia de México.

V. Coordinar el funcionamiento del Consejo para la Atencién e Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, de conformidad con la
normatividad vigente.

V. Proponer y gestionar la suscripcion de convenios, contratos y toda clase de actos
administrativos de la Direccién a su cargo que le sean requeridos, en el ambito de su
competencia.

VI. Atender el cumplimiento de las acciones de planeacion, transparencia, acceso a la
informaciéon y mejora regulatoria de la Direccién a su cargo.

VII. Realizar las actividades de la Direccion a su cargo, correspondientes a la “Guia Consultiva

de Desempefio Municipal” a cargo del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED).

VIII. Realizar las actividades de la Direccion a su cargo en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica;
IX. Realizar las actividades de investigacion social de la Direccién a su cargo, mediante la

aplicacion de estudios socioeconémicos, para la elaboracién de diagnésticos, disefio de
planes para el desarrollo y fortalecimiento de sectores de la poblacion vulnerable.

X. Establecer y operar el Padrén Municipal de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo
Social del Gobierno Municipal, correspondiente a la Direccion a su cargo, conforme al perfil
socioecondmico de cada persona beneficiaria y demas requisitos establecidos en la
normatividad correspondiente.

XI. Gestionar, implementar, supervisar, controlar y evaluar los programas y proyectos de la
Direccion a su cargo, en materia de Inclusion y Cohesién Social
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XIl. Elaborar y proponer los Manuales Administrativos y demas normas de las actividades que
les competen.
XIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 83. La Direccion de Servicios Educativos, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

l. Proponer y gestionar la suscripcion de convenios, contratos y toda clase de actos
administrativos de la Direccién a su cargo que le sean requeridos, en el ambito de su
competencia.

Il. Realizar las actividades de planeacion y mejora regulatoria de la Direccion.

Il Realizar las actividades de la Direccion a su cargo correspondientes a la “Guia Consultiva
de Desempefio Municipal” a cargo del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED).

\VA Atender el cumplimiento de las acciones de planeacion, transparencia, acceso a la
informacién y mejora regulatoria de la Direccion a su cargo.

V. Coordinar las actividades de atencién ciudadana de la Direccion a su cargo.

VI. Realizar las actividades de investigacion social de la Direccién a su cargo, mediante la

aplicacion de estudios socioeconémicos, para la elaboracién de diagnésticos, disefio de
planes para el desarrollo y politicas publicas en materia de Educacion.

VII. Establecer y operar el Padron Municipal de Beneficiarios de los Programas de Educacion
del Gobierno Municipal, conforme al perfil socioeconémico de cada persona beneficiaria y
demas requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

VIII. Gestionar, implementar, supervisar, controlar y evaluar los programas y proyectos de la
Direccion a su cargo, en materia de Educacion.
IX. Coordinar el funcionamiento del Consejo Municipal de Participacion Social en la

Educacion, con el propésito de realizar acciones tendientes a fortalecer, ampliar la
cobertura y elevar la calidad y la equidad en la educacion basica del municipio.

X. Promover la constitucion y operaciéon de Consejos Escolares de Participacion Social en la
Educacion en las escuelas publicas de educacién basica del municipio, asi también,
realizar esta promocidn en las escuelas privadas de educacion basica.

XIl. Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo, nivel o modalidad en el
municipio, de conformidad con las Leyes correspondientes y sin perjuicio de la
concurrencia de las autoridades educativas federal y estatal.

XIl. Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion
educativa.

XIII. Promover la investigacién y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y
fomentar su ensefianza, de conformidad con las Leyes correspondientes.

XIV. Promover el mantenimiento de las escuelas publicas en el municipio, asi como su
equipamiento, en coordinacion con la autoridad educativa estatal.

XV. Promover programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestion de las
escuelas en el municipio, en los términos de las Leyes correspondientes.

XVI. Promover las actividades recreativas y la convivencia dentro de los espacios educativos de

Tuxtla Gutiérrez, reconociendo los talentos de alumnos y maestros de los diferentes tipos y
niveles de educacion.
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XVII. Administrar y coordinar el funcionamiento del “Centro de Convivencia Infantil y Recreacion

Familiar” a cargo del Gobierno Municipal, conjuntamente con las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal correspondientes, conforme a sus respectivas
competencias.

XVIIl.  Promover y fomentar los valores civicos en la comunidad estudiantil de los centros
educativos del municipio, enfocadas a promover la participaciéon ciudadana en asuntos de
interés publico.

XIX. Detectar las escuelas de nivel basico que se encuentran en las Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP) para fomentar los proyectos de vinculacion educativa con el gobierno
municipal, estatal y federal.

XX. Fortalecer la coordinacién con el sector publico y privado para la solucion de problemas
educativos de las Zonas de Atencién Prioritario.

XXI. Organizar foros para fomentar valores y expresiones artisticas de alumnos y alumnas de
todos los niveles educativos.

XXII. Elaborar y proponer los Manuales Administrativos y demas normas de las actividades que
les competen.

XXIIl.  Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO IX
De la Secretaria de Economia

Articulo 84. La Secretaria de Economia tiene como objetivo impulsar la competitividad vy
productividad de la economia municipal a través de la implementacion de politicas publicas
orientadas a fomentar la participacion de los sectores publico, privado y social relacionadas a las
actividades primarias, secundarias y terciarias, para promover e impulsar la creacion y desarrollo de
empresas formales e iniciativas de los ciudadanos para generar desarrollo econémico, reducir
desigualdades y propiciar bienestar social; correspondiéndole para tal efecto las siguientes
atribuciones:

. Formular y conducir politicas publicas y programas municipales que impulsen la creacién de
empresas para generar empleos dignos, asi como, acciones y actividades que incentiven el
crecimiento econémico municipal.

Il Impulsar mecanismos de cooperacion y coordinacion con los tres ordenes de gobierno,
asociaciones, camaras empresariales y civiles, instituciones educativas, centros de
investigacion, entes financieros, e inversionistas y demas actores econéomicos para fomentar
el crecimiento econémico e impulsar la inversiéon productiva de empresas establecidos en el
Municipio.

MIl. Formular programas y proyectos que promuevan el desarrollo de la infraestructura rural,
industrial, comercial y de servicios con el propdsito de modernizar e impactar la economia
del municipio, a través de la capacitacion y didlogo constante por medio de mesas de
trabajo, foros, encuentros y entrevistas.

V. Vincularse con los centros de estudios superiores y centros de investigacion para la
transferencia de conocimientos y buenas practicas en la gestion empresarial y desarrollo de
servicios y productos.
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V. Contribuir al desarrollo de capacidades de gestion empresarial y la diversificacion de

actividades economicas, para generar un ambiente de negocios y ecosistema empresarial
que permita fortalecer la economia municipal, la atraccidén de nuevas inversiones.

VI. Promover y gestionar, ante las instancias correspondientes, el ordenamiento urbano y
territorial para el establecimiento de polos de desarrollo econémico.
VII. Promover, gestionar la elaboracién y ejecucion de proyectos productivos ante dependencias

del sector publico, inversionistas, fondos de inversion, sistema financiero, asi como otros
entes relacionados para el desarrollo de los mismos.

VIIl.  Coordinar a emprendedores para impulsar la innovacién, mejora continua, competitividad y
productividad para su proyeccion en el mercado local, regional, nacional e internacional.
IX. Fomentar e impulsar la cultura emprendedora para estimular la creacion y consolidacion de

un mayor nimero de micro, pequefias y medianas empresas, facilitando su crecimiento y
potenciando su insercion a la economia formal, apoyando la elaboracién de planes de
negocios y de empresa.

X. Promover la produccion, transformacion, comercializacion, de servicios y productos
producidos en el municipio con el objetivo de dinamizar la economia.
XI. Promover el consumo, la productividad y la inversién local para el fortalecimiento de las

actividades de micros, pequefias y medianas empresas, de los sectores primario,
secundario y terciario, procurando la organizacién por sectores econdémicos para facilitar y
mejorar la comercializacion de sus productos y servicios.

XIl. Promover el desarrollo de cadenas de suministro, de transformacion, de produccion y redes
de comercializacion y vinculacion para fortalecer la economia municipal.
XIll.  Coadyuvar en la coordinacion e instalacion de la Comision Municipal de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion, el Consejo Consultivo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, el Consejo
Consultivo Municipal de Economia Social, el Consejo Consultivo Municipal de Turismo y
demas que se requieran por Ley o para estructurar estrategias que permitan incrementar los
niveles de competitividad y productividad de los sectores que la integran.

XIV.  Establecer politicas publicas que aprovechen las capacidades territoriales de la region y
potencialicen el desarrollo turistico municipal y la cultura turistica entre los habitantes de
Tuxtla Gutiérrez; implementando, mecanismos que permitan fortalecer la vinculacion y
cooperacion entre los sectores publico, privado y social, en favor de la adecuada gestion y
promocion de la actividad turistica del municipio, a través de una visidén integral,
participativa, eficiente y sustentable.

XV. Promover las actividades culinarias, turisticas y culturales del municipio, estableciendo
acciones de difusidn y vinculacién con el sector para identificar las oportunidades para el
desarrollo integral de las empresas locales del sector.

XVI.  Implementar programas tendientes a fomentar la diversificacién de actividades productivas
en los ambitos individual, colectivo y familiar vinculandolos a un proceso de formalidad
empresarial y mejora continua.

XVIl. Coordinar y dar seguimiento al Sistema de Apertura Rapida de Empresas, Sistema Unico de
Busqueda de Empleo y la Ventanilla Unica de Gestién Empresarial.

XVIIl. Recopilar indicadores socioecondmicos relacionados a la actividad econémica del municipio.

XIX.  Coordinarse con las autoridades y entes relacionados con la prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil por medio de cualquier tipo de acciones, para sensibilizacion a la poblacion
en general y a los diversos sectores que realizan actividades econémicas en el municipio.

XX. Coordinar la instalacion y actividades de Comision Municipal Interinstitucional para la
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Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil del Municipio de Tuxtla Gutiérrez (CITI), para
coordina estrategias que permitan prevenir y erradicar este fenémeno social.

XXI.  Proponer, gestionar la suscripcion de convenios, generales y especificos, y toda clase de
actos administrativos para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Secretaria.

XXIl.  Suscribir convenios especificos con centros de estudios superiores con el objetivo de
transferir conocimientos para desarrollar capacidades que coadyuven a mejorar la
competitividad y rentabilidad del sector privado y asi los organismos del sector social de la
economia.

XXIIl.  Coordinar y vigilar que las areas a su cargo cumplan con las atribuciones encomendadas.

XXIV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 85. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Economia, esta integrada por la siguiente estructura organica:

l. Direcciéon de Fomento Econdmico.
Il Direccion de Economia Social y Solidaria.
111 Direccion de Fomento Rural.

Asimismo, contara con el siguiente érgano desconcentrado:
a) Bur6 Municipal de Turismo.
Articulo 86. La Direccidon de Fomento Econdmico, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

I Elaborar diagnoésticos de capacitacion para definir el programa anual de capacitacion.

1. Establecer los programas de capacitacion continua para los sectores empresarial y
comercial, que permitan el fortalecimiento de los procesos internos y externos con ello
impulsar la competitividad y productividad de las empresas del municipio de Tuxtla
Gutiérrez.

111 Establecer programas de vinculaciéon con instituciones educativas, financieras, e instancias
gubernamentales.

V. Promover canales de comercializacion de productos y servicios para fomentar las redes de
consumo local y dinamizar la economia.
V. Elaborar proyectos para el desarrollo y fortalecimiento a las empresas locales, en los

aspectos de gestion empresarial, mejora continua, comercializacion y difusion de los
productos o servicios que comercialicen o presten.

VI. Gestionar programas de apoyo para la atraccion de inversion productiva para el crecimiento
de micro, pequefia y mediana empresa.

VII. Promover el Sistema de Apertura Rapidas de Empresas SARE para la gestion de
factibilidades y licencias de funcionamiento de las unidades econémicas que apliquen para
el caso.

VIIl.  Proponer proyectos tecnolégico-productivos para el Municipio, desarrollando su viabilidad.

IX. Organizar el “Dia de Vacantes Municipal” y la “Feria de Empleo Municipal”.

X. Coadyuvar con los empresarios para que sus productos y servicios cumplan con los
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diversos ordenamientos legales, estandares de cumplimiento a la calidad, a través de la
Ventanilla Unica de Gestién Empresarial VUGEM.

XI. Elaborar y coordinar estrategias de apoyos e incentivos, capacitacion, comunicacion,
vinculacién y demas actividades relacionadas al SARE, SUBE, VUGEM y demas para el
fortalecimiento de los distintos sectores econémicos.

XIl. Elaborar y coordinar el plan de trabajo de la Comisiéon Municipal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para el cumplimiento a lo establecido en la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Estado de Chiapas.

Xlll.  Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Titular de la Secretaria, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

XIV.  Se deroga.

Articulo 87. La Direccion de Economia Social y Solidaria, tendra a su cargo las atribuciones
siguientes:

. Atender las solicitudes relacionadas al sector social y solidario de la economia para
gestionar y canalizar peticiones ante las areas y autoridades competentes.

Il Fomentar la cultura de la economia social y solidaria por medio de diagnésticos,
capacitacion, conversatorios, foros y demas medios para difundir el marco legal, los
principios, valores y practicas que la rigen.

IIl. Vincularse con organismos e instituciones de asistencia técnica al movimiento cooperativo
estatal, nacional e internacional.

V. Identificar a personas o grupos sociales que realicen actividades econdémicas desde la
economia solidaria para fortalecer la organizacion social a través de la capacitacion y
promover la creacion de empresas de base social.

V. Fomentar la creacion de empresas sociales conforme a las disposiciones legales
establecidas.

VI. Fortalecer al sector social y solidario a través de la capacitacion para desarrollar habilidades
y conocimientos para mejorar la competitividad y productividad de sus actividades.

VII. Fortalecer conocimientos y habilidades relacionadas a oficios a fin de fortalecer las
capacidades de las personas.

VIIl. Disefar y crear estrategias de vinculacion de empresas cooperativas y grupos de la
economia solidaria.

IX. Promover acciones con el Estado, la Federacion y demas organismos, publicos o privados,

nacionales o internacionales, para impulsar esquemas de fortalecimiento econémicos e
impulsos dirigidos a grupos solidarios y empresas sociales priorizando las integradas por
personas discapacitadas, mujeres, jovenes y grupos vulnerables.

X. Elaborar y coordinar el plan de trabajo del Consejo Consultivo Municipal de Economia Social
a fin de organizar y fortalecer las actividades de los organismos de este sector econémico.
XI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el

Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.
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Articulo 87 Bis. La Direccion de Fomento Rural, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

. Atender las solicitudes relacionadas al sector primario para gestionar y canalizar peticiones
ante las areas y autoridades competentes.

Il Elaborar y mantener actualizado el censo de productores relacionados al sector privado y de
economia social y solidaria.

1. Vincular a productores con las instituciones de estudios superiores y centros de
investigacion para mejorar la competitividad y productividad del sector, por medio de la
trasferencia de conocimientos y programas de capacitacion.

V. Vincular al sector primario con el sector publico, privado y social para el impulso de
proyectos tecnolégicos, de tecnificacion, productivos y de infraestructura bajo modelos de
sustentabilidad ambiental, econémica y social.

V. Elaborar e impulsar programas que fomenten el desarrollo empresarial, comercial, de
servicios e industrial en las areas rurales.
VI. Coadyuvar con los 6rdenes de gobierno federal y estatal para fortalecer las actividades

agropecuarias, pecuarias, silvicolas y de acuacultura para elevar la competitividad,
productividad y rentabilidad de las actividades relacionadas a las areas rurales.

VII. Asesorar en la elaboracién y seguimiento de proyectos productivos, de infraestructura y
tecnificacion relacionados a las areas rurales.
VIIl.  Establecer canales de comunicacion formales con comisariados ejidales, presidentes de

bienes comunales, asociaciones y dependencias del sector primario para el establecimiento
de acuerdos que den certeza a las actividades del sector.

IX. Fomentar el consumo local a través del establecimiento de canales de comercializacion,
privilegiando los esquemas de comercio justo.

X. Elaborar las campafias de salud animal, agricola y demas aplicables a las actividades de las
zonas rurales.

XI. Instalar y coordinar el plan de trabajo del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural
Sustentable a fin de organizar, fortalecer y capacitar a los productores rurales.

XIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el

Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO X
De la Secretaria de Salud Municipal

Articulo 88. La Secretaria de Salud Municipal tiene como objeto, en el marco de lo estipulado en
las Leyes General y Estatal de Salud, la corresponsabilidad de prevenir y atender las enfermedades
propias del Municipio, cooperando en la implementacion de acciones integrales de salud para la
ciudadania en general, mediante la coordinacién con instancias federales, estatales y municipales,
contribuyendo ademas en la puesta en marcha de programas que eviten riesgos sanitarios a la
poblacién, cumpliendo asi el Objetivo de Desarrollo Sostenible del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo de “garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades”; asi mismo, debera brindar servicios médicos de primer y segundo nivel a los servidores
publicos municipales y sus familiares derechohabientes, para lo cual tendra las siguientes
atribuciones:
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. Contribuir con los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, en la implementacion de
programas y acciones en materia de atencion médica y salud publica, que garanticen la
prevencion de enfermedades, la atencion médica de primer nivel a grupos vulnerables del
Municipio, la proteccion contra riesgos sanitarios y la promocién de la salud de la mujer.

Il Formular y desarrollar conforme a los lineamientos de los Sistemas Nacional y Estatal de
Salud, programas municipales de salud publica, con base al diagndstico epidemiologico
del Municipio, favoreciendo el desarrollo de entornos saludables en viviendas, escuelas,
areas de trabajo, parques y mercados, tendientes a mejorar los niveles de salud de la
poblacion abierta de bajos recursos.

1. Cooperar en el fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemiologica a través de la
detecciodn de casos y su notificacion oportuna a las instancias estatales y federales.

V. Fomentar y propiciar una cultura de salud publica en el Municipio.

V. Implementar programas emergentes de salud en atencion a la poblacion en general y en
especial a la vulnerable del Municipio.

VI. Fortalecer la vinculaciéon de acciones en materia de salud entre la Jurisdiccion Sanitaria

Numero | de la Secretaria de Salud Estatal y la Secretaria de Salud del Municipio para
incrementar la cobertura de servicios médicos.

VII. Proponer acciones coordinadas de Salud Publica para la participacion del Municipio en la
red Estatal de Municipios por la Salud.
VIII. Fungir como Vicepresidente del Comité Intersectorial Municipal de Salud, proponiendo a la

persona que deba presidirlo, y proponer las acciones en materia de salud y de
coordinacion interinstitucional, que garanticen la aplicacion correcta de las disposiciones
federales y estatales en materia de salud publica en el Municipio.

IX. Establecer coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado y otras instituciones
publicas y privadas, para efectuar acciones y programas en materia de campafas de
control animal y de zoonosis en el Municipio, contribuyendo asi a la salud publica
municipal.

X. Realizar acciones de control de vectores, en el marco de la politica federal y estatal, con
especial énfasis en aquellas que en materia de salud publica puedan realizar tanto la
poblacion como los sectores organizados de la sociedad civil, a fin de prevenir y evitar
enfermedades transmitidas por vector tales como el Dengue, Chikungunya y Zika.

XI. Implementar campafias de prevencion y erradicacion de enfermedades transmitidas por
vectores, a fin de disminuir el riesgo entomoldgico con acciones de control de vector
promoviendo la participacion comunitaria.

XIl. Suscribir conjuntamente con el Presidente y Secretario General del Ayuntamiento, previo
acuerdo de Cabildo los convenios interinstitucionales locales, estatales y federales en
materia de salud publica.

XIll. Proporcionar servicios de atencion médica de primer y segundo nivel a los servidores
publicos municipales, sus familiares derechohabientes y pensionados, en forma eficaz,
eficiente y con calidez, a través de los mecanismos mas idoneos, proporcionando los
medicamentos de acuerdo al cuadro basico establecido.

Tratandose de los apoyos en los servicios médicos de tercer nivel estaran sujetos a la
valoracion médica correspondiente, y se buscaran las alternativas de atencion con las
diferentes instancias de salud publica para canalizar a los pacientes para su atencion
médica, caso contrario estaran sujetos a:
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a. Suficiencia presupuestal

b. Aprobacion del H. Cabildo a través de la comisiéon correspondiente.

Respecto a la suficiencia presupuestal a que se refiere el inciso a) del parrafo anterior,
debera solicitarla a la Tesoreria Municipal para sustentar el tramite que corresponda ante
la Comision de Salubridad y Asistencia Social y posteriormente ante el Pleno del
Ayuntamiento.

XIV. Rendir oportunamente los informes de avances de los programas emergentes ordinarios y
circunstanciales al titular de la Presidencia Municipal y a la comision edilicia
correspondiente.

XV. Presidir el Comité Técnico encargado de la revision de los dictamenes médicos en materia
por pension de invalidez.
XVI. Coordinar acciones de manera conjunta con el Gobierno Federal y Estatal en la vigilancia y

operacion del rastro municipal, para la prevencion de riesgo sanitario, fungiendo como
Secretario del Grupo Técnico del Centro de Sacrificio de Ganado Porcino.

XVII. Ejecutar las acciones que en materia de proteccion contra riesgos sanitarios y de
verificaciones y clausuras establezca la normatividad municipal, vigilando que estas se
lleven a cabo en forma transparente y con apego al convenio de delegacion de facultades
en materia de expedicion de licencias, permisos y autorizaciones para el almacenamiento,
distribucién, venta, y suministro de alimentos, bebidas no alcohdlicas y bebidas
alcohdlicas, suscrito en el ejecutivo estatal a través de la Secretaria de Salud y /o Instituto
de Salud y el H. Ayuntamiento constitucional de Tuxtla Gutiérrez, asi como la vigilancia e
inspeccion de los establecimientos dedicados a otorgar este servicio y la aplicacién del
Reglamento respectivo. Presidir el Comité Técnico encargado de la revision de los
dictamenes médicos en materia por pension de invalidez.

XVIIl.  Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 89. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Salud Municipal, esta integrada por la siguiente estructura organica:

I Direccion de Clinica de Diagndstico de la Mujer Oriente.
Il Direccion de Clinica de Diagnostico de la Mujer Poniente.
Il Direccion de Servicios Médicos.

V. Direccion de Verificaciones y Clausuras.
V. Direccion de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
VI. Coordinaciéon Administrativa.

Articulo 90. La Direccion de Clinica de Diagnostico de la Mujer Oriente, tendra a su cargo las
atribuciones siguientes:

. Desarrollar actividades que favorezcan a mejorar la salud materna, mediante acciones que
promuevan la disminucion de la tasa de mortalidad materna e incrementar el porcentaje de
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partos con asistencia de personal sanitario especializado; de la misma forma favorecer a la
cobertura de atencion prenatal.

1. Desarrollar actividades que favorezcan combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades, mediante acciones que promuevan el uso del preservativo en practicas
sexuales de alto riesgo; de la misma forma incrementar el porcentaje de poblacion de entre
15y 24 afios con un conocimiento adecuado e integral del VIH/SIDA.

1. Suscribir acuerdos interinstitucionales para eficientar los servicios de diagnostico y
atencion médica que proporciona la Clinica de Diagndstico de la Muijer.

V. Coordinar la integracion del programa operativo anual de los servicios que se otorgan en la
Clinica, para lograr los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

V. Implementar proyectos de salud enfocados a la atencion de la poblacién femenina.

VI. Supervisar la administracion eficiente, racional y transparente de los recursos otorgados a
la Clinica de Diagnostico de la Mujer.

VII. Planear y coordinar las acciones de consulta externa y de especialidad, para brindar un
servicio médico de calidad a la poblaciéon femenina de escasos recursos econémicos.

VIII. Desarrollar y coordinar campafias de salud enfocados a la prevenciéon y deteccion
oportuna del cancer cérvico-uterino y cancer de mama.

IX. Implementar programas de salud enfocados a la prevencion de las enfermedades que
afectan a la poblacién femenina.

X. Supervisar y evaluar periédicamente la eficiente prestacion de los servicios que brindan las
areas clinicas y administrativas que integran la Clinica de Diagnéstico de la Mujer.

XI. Planear y coordinar con el area administrativa la atencién del numero de personas de
consulta externa.

XIl. Gestionar con dependencias del Sector Salud, la canalizacion de pacientes que requieran
el segundo nivel de atencion.

X, Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario de Salud Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 91. La Direccion de Clinica de la Mujer Poniente, tendra a su cargo las atribuciones
siguientes:

. Desarrollar actividades que favorezcan mejorar la salud materna, mediante acciones que
promuevan la disminucion de la tasa de mortalidad materna e incrementar el porcentaje de
partos con asistencia de personal sanitario especializado; de la misma forma favorecer a la
cobertura de atencion prenatal.

Il Desarrollar actividades que favorezcan combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades, mediante acciones que promuevan el uso del preservativo en practicas
sexuales de alto riesgo; de la misma forma incrementar el porcentaje de poblacion de entre
15y 24 afios con un conocimiento adecuado e integral del VIH/SIDA.

IIl. Suscribir acuerdos interinstitucionales para eficientar los servicios de diagnostico y
atencion médica que proporciona la Clinica de Diagnéstico de la Mujer.

V. Coordinar la integracion del programa operativo anual de los servicios que se otorgan en la
Clinica, para lograr los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.
V. Implementar proyectos de salud enfocados a la atencion de la poblacién femenina.
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VI. Supervisar la administracion eficiente, racional y transparente de los recursos otorgados a
la Clinica de Diagnostico de la Muijer.
VII. Planear y coordinar las acciones de consulta externa y de especialidad, para brindar un
servicio médico de calidad a la poblacion femenina de escasos recursos economicos.
VIII. Desarrollar y coordinar campafias de salud enfocados a la prevenciéon y deteccion
oportuna del cancer cérvico-uterino y cancer de mama.
IX. Implementar programas de salud enfocados a la prevencion de las enfermedades que
afectan a la poblacién femenina.
X. Supervisar y evaluar periédicamente la eficiente prestacion de los servicios que brindan las
areas clinicas y administrativas que integran la Clinica de Diagnéstico de la Mujer.
XI. Planear y coordinar con el area administrativa la atencion del nimero de personas de
consulta externa.
XIl. Gestionar con dependencias del Sector Salud, la canalizacion de pacientes que requieran
el segundo nivel de atencion.
Xl Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Titular de la Secretaria de Salud Municipal, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 92. La Direccién de Servicios Médicos, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

l. Desarrollar actividades que favorezcan a reducir la mortalidad materna e infantil en el
Municipio.

Il Implementar actividades que favorezcan a fomentar una asociacion global para el
desarrollo, y el acceso de la poblacion a medicamentos esenciales para un Tuxtla
saludable.

Il Proporcionar con calidad y eficiencia atencion meédica a los servidores publicos
municipales, derechohabientes, pensionados y familiares que tengan derecho y a la
poblacion de bajos recursos; asimismo, brindar a los trabajadores del Municipio,
derechohabientes, pensionados y familiares, los servicios hospitalarios de primer y
segundo nivel de atencién, con fundamento en los contratos laborales vigentes o cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

V. Gestionar y administrar la dotacién de los insumos, equipamiento y personal necesarios
para la operatividad de los consultorios de urgencias.
V. Coordinar, organizar y expedir las credenciales de identificacion para los Servicios Médicos

a los asegurados, pensionados, derechohabientes y familiares del Ayuntamiento de Tuxtla
Gutiérrez a través de la Coordinacion Administrativa de Salud.

VI. Coordinar la prestacion del servicio médico a los trabajadores del Gobierno Municipal, asi
como a los pensionados familiares derechohabientes, en los términos y condiciones que
este Reglamento establece.

VIL. Fungir como Secretario Técnico del Comité encargado de la revision de los dictamenes en
materia de pensiones por invalidez asi como el de nefrologia.
VIII. Emitir los Dictamenes Médicos, cuando el estado de salud del trabajador lo amerite en

casos de pension de invalidez; Asi como las valoraciones correspondientes a las
enfermedades consideradas de tercer nivel.
IX. Autorizar la licencia médica temporal o total al trabajador, previa valoracién.
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X. Organizar y coordinar el control de expedientes clinicos de los trabajadores del Municipio y
de los pensionados.
XI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Titular de la Secretaria de Salud Municipal, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 93. La Direccion de Verificaciones y Clausuras, tendra a su cargo las atribuciones
siguientes:

l. Verificar que los establecimientos dedicados a la venta de bebidas alcohdlicas en todas
sus modalidades, cuenten con el permiso correspondiente y con las condiciones
establecidas en la normatividad vigente en la materia.

Il Determinar los horarios y dias de funcionamiento de los establecimientos que
comercialicen o expendan bebidas alcohdlicas, asi como la implementacién de la Ley
Seca, que no podran ser menores a los establecidos en el articulo 18 del Reglamento de la
Ley de Salud del Estado de Chiapas, en materia de control sanitario de establecimientos
que expendan o suministren bebidas alcohdlicas.

1. Establecer funciones operativas de vigilancia e inspeccion para el cumplimiento de los
horarios y dias de funcionamiento de los establecimientos dedicados al almacenaje,
distribucion y venta de bebidas alcohdlicas dentro del Municipio.

V. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos derivados de la inobservancia de la
Ley de Salud Estatal y su Reglamento, asi como del Reglamento de Verificaciones y
Clausuras y aplicar las sanciones correspondientes.

V. Remitir a la Direccion Juridica, las demandas legales que en razon de su competencia les
corresponda conocer, promovidos por los quejosos inconformes por las sanciones
aplicadas por esta Direccion.

VI. Cumplir con las resoluciones que emita el 6rgano jurisdiccional correspondiente.

VII. Implementar campanas de prevencidon sobre el abuso en el consumo de alcohol y otorgar
reconocimientos a los establecimientos participantes.

VIII. Implementar camparias contra el tabaquismo en el gobierno municipal.

IX. Establecer los lineamientos necesarios para la correcta aplicacién del alcoholimetro, de

acuerdo a las politicas municipales en materia, propiciando con ello el fomento a la salud
publica evitando o disminuyendo accidentes y poder asi disminuir los indices de
morbimortalidad por esta causa.

X. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Titular de la Secretaria de Salud Municipal, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 94. La Direcciéon de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, tendra a su cargo las
atribuciones siguientes:

l. Atender denuncias de insalubridad y situaciones que pongan en riesgo la salud de la
poblacion, asi como efectuar verificaciones de control sanitario a los establecimientos de
giros de salubridad local, emitiendo el resolutivo correspondiente y turnando los casos que
no sea de la competencia a las instancias respectivas.
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Il. Realizar inspecciones sanitarias en establecimientos de sacrificio de ganado Bovino,
Porcino, Avicola y Ovino, asi como en salas de procesamiento y almacenamiento de carne
de dichas especies pecuarias.

Il Regular y supervisar el cumplimiento normativo de los establecimientos que prestan
servicios con giros de video juegos, juegos electrénicos, billares, juegos de mesa y

similares.
V. Contar con un padrén actualizado de establecimientos con giro de salubridad local.
V. Impartir cursos de capacitacion de bienestar animal y de infecciones de transmision sexual

(ITS) en instituciones educativas y a la poblaciéon en general; asi como sobre el manejo
higiénico de alimentos y aguas frescas preparadas a encargados de los puntos de ventas,
emitiendo la constancia respectiva.

VI. Regular y supervisar el cumplimiento normativo de los establecimientos que prestan los
servicios en salas de masajes, zona de tolerancia y de sexo servicio;

VIL. Supervisar el estado de higiene de los servicios sanitarios de los establecimientos de giro
de salubridad local, bafios moéviles, asi como de los mercados publicos y privados.

VIIL. Implementar en coordinaciéon con la Secretaria de Salud del Estado, campafias de
esterilizacion de caninos y felinos, de vacunacion antirrabica y de zoonosis en el Municipio.

IX. Vigilar y Verificar que en los establecimientos que expendan tortillas y en la modalidad de
reparto a domicilio, cumplan con la normatividad vigente.

X. Regular y supervisar el cumplimiento normativo de los puntos de venta que ofrecen
alimentos y aguas frescas preparadas que se expendan en via publica.

XI. Regular y supervisar el cumplimiento normativo de los establecimientos que prestan

servicios de Hospitales, Clinicas y Consultorios Veterinarios; asi como las estéticas en
pequeinas especies, albergues caninos, pensiones para animales de compafiia, venta de
caninos y felinos, ademas de escuelas de adiestramiento canino.

XIl. Atender denuncias y reportes ciudadanas, sobre maltrato animal, agresiones de caninos a
humanos realizando el descarte de rabia correspondiente, insalubridad generada por
animales de compaifiia en casa habitacion.

XIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Titular de la Secretaria de Salud Municipal, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 95. La Coordinacién Administrativa, de la Secretaria de Salud Publica Municipal, tendra a
su cargo las atribuciones siguientes:

. Acordar y establecer con el Secretario de Salud Municipal politicas en materia
administrativa, para fortalecer las acciones de atencion a la salud Municipal.

Il Implementar y desarrollar los controles internos acorde a la normatividad vigentes
establecida, que permitan direccionar las actividades en todos y cada uno de los 6rganos
administrativos de la Secretaria.

IIl. Atender y resolver, en coordinacion con los 6rganos administrativos de la oficialia mayor,
las necesidades administrativas en materia de recursos humanos, materiales y suministros
financieros de la Secretaria.

V. Proporcionar con calidad y eficiencia a la atencién del personal de la Secretaria, asi como
a los diferentes proveedores y de servicios externos, con la finalidad de agilizar todos sus
tramites administrativos ante las instancias correspondientes.
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V. Fungir como enlace en materia de transparencia, recepcionando la informacion solicitada y

realizando las gestiones necesarias para la integracién de la informacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia en cumplimiento al articulo 74 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

VI. Rendir oportunamente los informes y reportes de actividades correspondientes a la
Coordinacién administrativa de la Secretaria de Salud Municipal.
VIL. Las demas que le encomiende el Secretario de Salud Municipal.
CAPITULO XI

De la Oficialia Mayor

Articulo 96. La Oficialia Mayor tiene como objeto planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
funciones, acciones y lineamientos en relaciéon a la administracion del capital humano, recursos
materiales, asi como la adquisicion de bienes y prestacion de servicios para cada una de las
dependencias de la administracion publica municipal, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

. Proponer las medidas técnicas de organizacién administrativa, con un enfoque de
competitividad y calidad gubernamental que impulse la modernizacion de la estructura de
la administracion publica municipal.

Il Coordinar la implementacion de las politicas publicas, objetivos y lineas de accion,
respecto a la planeacion y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, en materia de
administracion del capital humano y recurso material, informatico, tecnoldgico, servicios
generales, patrimonio municipal y adquisiciones de bienes muebles y servicios.

1. Evaluar las necesidades que en materia de capital humano requieran las dependencias de
la estructura organica de la administracion publica municipal.

V. Asegurar que se expida, por acuerdo del Gobierno Municipal, los nombramientos,
remociones, renuncias, licencias, jubilaciones y pensiones por invalidez de los servidores
publicos.

V. Establecer por acuerdo del Presidente, normas, politicas y lineamientos de administracion,

remuneraciones, licencias, estimulos, préstamos, recompensas y prestaciones de las
plazas sindicalizadas de los servidores publicos al servicio del Municipio.

VI. Solicitar informacion relativa a los planes y programas de gasto publico y el anteproyecto
del presupuesto de egresos.

VII. Proponer la creacion de nuevas plazas o unidades administrativas que requieran las
dependencias municipales.

VIII. Procurar que se mantengan actualizados los expedientes personales de los servidores
publicos.

IX. Coordinar los procedimientos de evaluacion y control del capital humano.

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias que rigen las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y los servidores publicos.

XI. Verificar que se impongan las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan

acreedores los servidores publicos municipales, por el incumplimiento de sus obligaciones
laborales, orden judicial, o en su caso, por aquellas derivadas de un procedimiento
administrativo de responsabilidades.

XIl. Recibir y analizar, en su caso, firmar el convenio de soluciones al pliego petitorio que
presente el Sindicato de Trabajadores que acrediten tener la toma de nota.
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X, Inspeccionar el cumplimiento de las peticiones en materiales y servicios generales que

solicitan las dependencias del Gobierno Municipal, conforme a las disposiciones legales
que regulan su operacion.

XIV. Procurar la vigilancia y control de los almacenes municipales, mediante sistemas efectivos
de inventarios y procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda,
registro y despacho de bienes muebles y materiales.

XV. Promover la actualizacion del inventario general de los bienes propiedad del Gobierno
Municipal.

XVI. Evaluar la contratacion de los seguros necesarios para la protecciéon de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal.

XVII. Recomendar estrategias que contribuyan en la planeacion, proyeccion, coordinacion vy

aplicacion de los planes y programas del gasto publico, asi como en la elaboracion del
anteproyecto del presupuesto de egresos.

XVIIl.  Impulsar ampliaciones presupuestales no incluidas en el presupuesto de egresos
municipal y en su caso, conocer las autorizadas.

XIX. Conocer de los recursos de programas federales y estatales obtenidos de manera
adicional al presupuesto autorizado.

XX. Procurar, cuando asi lo solicite la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones, a través del enlace que para los efectos se designe, la asistencia en el
tramite ante personas fisicas o morales, mexicanas o del extranjero, publicas o privadas,
para la obtencion y consolidacién de recursos, que tengan por objeto el desarrollo o
adquisicion de proyectos en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones,
sistemas informaticos, equipo de computo, y tecnologia que requieran las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal.

XXI. Vigilar que se realicen los procesos licitatorios en las diferentes modalidades que marca la
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios
aplicable al Gobierno Municipal.

XXII. Participar en los actos que le encomiende la Ley de Adquisiciones que corresponda, salvo
acuerdos delegatorios especificos que emita, sin perjuicio de sus facultades directas,
siempre y cuando dicha ley o el presente reglamento no lo prohiba.

XXIl.  Coordinar y dirigir a las coordinaciones administrativas de las Dependencias que cuenten
con un organo administrativo de esta naturaleza, o en su caso, proponer la creacion de
coordinaciones administrativas dentro de las Dependencias que carezcan de ella y que a
su juicio estime pertinente, para un mejor control del recurso humano, material y vigilancia
de los procesos licitatorios.

XXIV. Delegar en sus subalternos, las atribuciones que le correspondan, excepto aquellas que
por su ejercicio sea personalisimo.

XXV.  Vigilar que se establezcan las herramientas necesarias que permitan un flujo agil de la
informacion solicitada por las Dependencias, eficientando su procesamiento y validacion.

XXVI.  Coordinar la generacion e integracion de informes institucionales.

XXVIl.  Promover y concertar a través de la Direccion de Recursos Humanos, cursos de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo personal y laboral de los trabajadores al servicio
de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a los programas que para tal efecto
establezca esta Oficialia Mayor.
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XXVIIl.  Supervisar se proporcionen asesorias a los Organismos de la Administracion Publica
Municipal, para la elaboracion, actualizaciéon y autorizacion de Manuales Administrativos,
acorde a su estructura organica vigente autorizada.

XXIX.  XXIX. Analizar y emitir opinion respecto de la procedencia de las pensiones, gastos
funerarios y seguros de vida de los servidores publicos del municipio.

XXX. XXX. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el
Presidente Municipal dentro del ambito de su competencia.

Articulo 97. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la Oficialia
Mayor esta integrada por la siguiente estructura organica:

l. Direccion de Recursos Humanos.
Il Direccion de Recursos Materiales, Servicios Generales y Patrimonio Municipal.
1. Direccion de Adquisiciones.

Articulo 98. La Direccién de Recursos Humanos, tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

. Administrar los recursos humanos del Gobierno Municipal.

Il Validar el registro de movimientos nominales de altas, bajas, promociones y cambios de
adscripcion del personal del Ayuntamiento.

1. Formular los lineamientos en materia de documentos que se requieren para integrar el
expediente de cada trabajador, de acuerdo a la normatividad vigente.

V. Llevar el control de asistencia del personal del Ayuntamiento, asi como aplicar los
descuentos disciplinarios correspondientes.
V. Expedir las identificaciones oficiales al personal del Ayuntamiento, asi como aquella

documentacion que sea necesaria para acreditarlos en la realizacion de actos inherentes
al area de adscripcion del trabajador.

VI. Gestionar la expedicion de los nombramientos, licencias, jubilaciones, pensiones por
invalidez, basificacion, estimulos, recompensas y prestaciones de las plazas sindicalizadas
de los servidores publicos al servicio del Municipio.

VII. Firmar el registro de incidencias del personal: justificaciones de entrada, salida,
inasistencias, permisos econdmicos con o sin goce de sueldo, vacaciones, asi como de los
servicios y prestaciones que tienen derecho los trabajadores del Gobierno Municipal.

VIII. Establecer el proceso de reclutamiento del personal que requieran las dependencias del
Gobierno Municipal, segun sus techos financieros respectivos.

IX. Orientar a las dependencias y organos desconcentrados del Gobierno Municipal en
materia administrativa-laboral, para la buena coordinacion y administracion de los recursos
humanos.

X. Promover la modernizacion de los sistemas y procedimientos para el control administrativo
del personal que labora en las dependencias de la Administracion Publica Municipal.

XI. Expedir constancias laborales y de antigiedad, asi como cartas de liberacion de los
trabajadores al servicio del Gobierno Municipal.

XIl. Proponer los procedimientos administrativos que regulan la relacion laboral a través de las

Condiciones Generales de Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento acorde con las
leyes vigentes en materia laboral.
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XIll. Implementar mecanismos para el cumplimiento de las normas y reglamentos con base en

la observancia del marco juridico en materia de legislacion laboral.
XIV. Coordinar la recepcion y asignacion de los estudiantes de nivel medio superior y superior

que presten servicio social en las diferentes areas del Gobierno Municipal.
XV. Promover y concertar cursos de capacitacidon, adiestramiento y desarrollo personal y

laboral de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a
los programas establecidos por la Oficialia Mayor.

XVI. Proporcionar asesorias a los Organismos de la Administracion Publica Municipal, para la
elaboracién, actualizacion y autorizacion de Manuales Administrativos, acorde a su
estructura organica vigente autorizada, observando los aspectos técnicos vy
administrativos.

XVIL. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Oficial Mayor, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 99. La Direccion de Recursos Materiales, Servicios Generales y Patrimonio Municipal
tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Administrar y asegurar la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del Gobierno Municipal que asi lo requieran.

1. Coordinar y vigilar el suministro de materiales y servicios generales que solicitan las
dependencias de este Gobierno Municipal.

Il Supervisar y controlar el suministro de combustible a los vehiculos oficiales del Gobierno
Municipal con base a la disposicion financiera que tienen para esta partida cada una de las
dependencias, tanto del gasto corriente como de los recursos federales.

V. Disefiar, desarrollar y mantener acciones que permitan al Gobierno Municipal una
administracion eficiente de sus bienes inmuebles y la disposicion final del Patrimonio
Municipal.

V. Vigilar y supervisar que en toda disposicion de los bienes inmuebles que conforman el

Patrimonio Municipal, participe personal no facultado para ello, sin que exista autorizacion
de la autoridad competente para tal fin.

VI. Mantener control y vigilancia de los almacenes municipales mediante sistemas efectivos
de inventarios y procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda,
registro y despacho de bienes muebles y materiales en general.

VII. Supervisar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes propiedad
del Gobierno Municipal.
VIII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Oficial Mayor, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 100. La Direccion de Adquisiciones, tendra las atribuciones siguientes:

. Planear, controlar, dirigir y coordinar los procesos de adquisicion de bienes y la prestacion
de servicios que requieran las diversas dependencias del Gobierno Municipal, de acuerdo
a lo que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
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Contratacion de Servicios para el Estado de Chiapas, asi como la normatividad respectiva
emanada de los 6rganos municipales.

1. Revisar las requisiciones de compra de bienes muebles y prestacion de servicios que
solicitan las dependencias del Gobierno Municipal, asegurando total y absoluta
transparencia en la adjudicacion de las mismas.

1. Coordinar la consolidacion de las adquisiciones y prestacion de servicios, para optimizar
los recursos del Gobierno Municipal, estableciendo programas de compra y asegurar el
pago oportuno a los proveedores.

V. Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores y prestadores de servicios del
Gobierno Municipal, conforme a las disposiciones previstas en la legislacion de la materia.
V. Supervisar los procesos de adquisicion de bienes y servicios que requieran las

dependencias del Gobierno Municipal, mediante las licitaciones correspondientes que
determine la normatividad en materia de adquisiciones y proponerlos a la Oficialia Mayor.

VI. Supervisar que la convocatoria y bases de las licitaciones y concursos, atendiendo a las
solicitudes presentadas por las dependencias del Gobierno Municipal, se realicen con
fundamento en las normas respectivas vigentes.

VII. Supervisar que en materia de concursos se aplique lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el
Estado de Chiapas, asi como en la normatividad respectiva emanada de los 6rganos

municipales.

VIII. Vigilar los concursos a realizar en las diversas modalidades establecidas por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el
Estado de Chiapas.

IX. Participar en el Comité de Adquisiciones, convocando a las sesiones y presentando el

orden del dia correspondiente, asi como llevar el control de las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del mismo.

X. Formular recomendaciones que permitan una adecuada aplicacion y programacion del
gasto publico.
XI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Oficial Mayor, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO XII
De la Secretaria de Servicios Municipales

Articulo 101. La Secretaria de Servicios Municipales tiene como objeto ejecutar las acciones
necesarias para brindar a la ciudadania los servicios de imagen urbana, recoleccidon de basura,
ornato en areas verdes y alumbrado publico, asi como los servicios relacionados con la
administracion de los mercados y panteones; correspondiéndole las siguientes atribuciones:

l. Planear y desarrollar programas operativos anuales y emergentes en materia de servicios
publicos referentes al alumbrado, limpia, panteones, calles, parques y jardines, en los
términos de las leyes aplicables.

1. Controlar, definir y determinar adecuadamente el destino de los desechos sélidos que se
generen en el Municipio.
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IIl. Otorgar credenciales de inspectores y verificadores, Emitir oficios de Comision, Ordenar
visitas de inspeccion y verificacion, integracion, sustanciamiento y determinacion de
sanciones administrativas, aplicables en materia de limpia y aseo publico.

V. Coordinar el mantenimiento y limpieza de las vias y espacios publicos del Municipio y
evitar la existencia de basureros clandestinos.

V. Administrar, asegurar y vigilar el adecuado funcionamiento de los mercados publicos.

VI. Asegurar el buen estado del Alumbrado Publico en el Municipio, asi como expandirlo a la
poblacion que carece de este servicio.

VII. Mantener en buen estado parques, jardines, camellones, relojes publicos, entre otros; asi
como crear nuevas areas verdes en el Municipio.

VIII. Garantizar el establecimiento, conservaciéon y funcionamiento de los panteones

municipales y de los privados, vigilando que cumplan con las normas legales para el
adecuado funcionamiento, sefialando las bases para su operatividad y seguridad.

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Presidente, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 102. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Servicios Municipales, esta integrada por la siguiente estructura organica:

I Direccion de Alumbrado Publico.

Il Direccién de Imagen Urbana y Areas Verdes.
IIl. Direccion de Limpia y Aseo Publico.

V. Direccion de Mercados y Panteones.

Articulo 103. La Direccién de Alumbrado Publico, tendra las siguientes atribuciones:

l. Controlar y administrar eficientemente el Sistema de Alumbrado Publico en el Municipio.

1. Establecer las sanciones correspondientes por dafios y perjuicios ocasionados al Sistema
de Alumbrado Publico.

1. Coordinar la actualizaciéon del padréon de luminarias instaladas en el Municipio.

V. Disefar y promover planes y programas de colaboracién e informacién vecinal para el
buen uso y aprovechamiento de los Sistemas de Alumbrado Publico.
V. Coordinar acciones necesarias para el mantenimiento del alumbrado publico ya sea por

solicitud ciudadana (a través de los diferentes medios de comunicacién) o producto de los
censos en principales vialidades.

VI. Desarrollar y coordinar los apoyos brindados a eventos especiales, como la colocacion de
reflectores, bajantes y tableros tomacorrientes, entre otros.
VII. Planificar reuniones para promover y gestionar contratos, actos, convenios y censos, que

se celebren con la Comisién Federal de Electricidad, dependencias y entidades de la
Administracion Publica, organizaciones sociales o particulares.

VIII. Planificar y coordinar la elaboracion de estudios técnicos y financieros, para proyectos de
alumbrado publico.
IX. Calendarizar y ejecutar los proyectos de introduccion, ampliacién y sustitucion del Sistema

de Alumbrado Publico, ejecutados por administracion directa.
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X. Actualizar y dar seguimiento al Manual de Alumbrado Publico en donde incluye obras
proyectadas por administracion directa y por terceros, apegandose a normas vigentes.
XI. Planificar proyectos y programas de ahorro de energia eléctrica en el alumbrado publico.
XIl. Coordinar la revision de factibilidad y funcionalidad de los proyectos de alumbrado publico,

realizados por dependencias gubernamentales e iniciativa privada para su posterior
autorizacion.

X, Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria de Servicios Municipales, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 104. La Direccién de Imagen Urbana y Areas Verdes, tendré las siguientes atribuciones:

l. Desarrollar actividades que favorezcan el medio ambiente, mediante acciones que
promuevan la incorporacion de los principios del desarrollo sostenible, mediante el
mantenimiento, proteccion e incremento de las areas verdes de la ciudad.

Il Organizar y supervisar el Programa Municipal de Areas Verdes, siguiendo los lineamientos
emanados del Plan Municipal de Desarrollo y de la normatividad vigente en el ramo.

IIl. Validar y autorizar los expedientes técnicos de los programas de limpieza y mantenimiento
de areas verdes.

V. Validar y autorizar los finiquitos de obra de los programas de limpieza y mantenimiento de
areas verdes.

V. Supervisar los trabajos de limpieza, mantenimiento y conservacion de areas verdes, en
parques, jardines y bulevares.

VI. Disefiar programas y proyectos, con recursos municipales, estatales y federales,
encaminados al mantenimiento y conservacion de areas verdes.

VII. Supervisar las instalaciones y la meta de produccién de plantas ornamentales y de uso
forestal en los viveros.

VIII. Supervisar las instalaciones de los parques, jardines, monumentos, fuentes y bulevares
propiedad del Municipio.

IX. Planificar y dirigir los proyectos integrales y actividades en general que contribuyan a
elevar la imagen urbana de la ciudad.

X. Lograr la coordinacién con las entidades involucradas y encargadas en el mejoramiento y
conservacion urbana.

XI. Dirigir para su mejor utilizacion el rescate de espacios urbanos, con el apoyo de la
ciudadania.

XIl. Disefiar y ejecutar técnica y operativamente acciones y programas tendentes a proteger la
imagen urbana dentro del Municipio.

XII. Disefiar, programar y desarrollar acciones para el mejoramiento, conservacion,

embellecimiento, restauracion y remozamiento de mobiliario urbano en plazas, areas
verdes, sitios y espacios publicos.

XIV. Disefar, programar y ejecutar las acciones para la conservacion de monumentos, edificios
con valor histérico, cultural o arquitecténico.
XV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario de Servicios Municipales, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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Articulo 105. La Direccién de Limpia y Aseo Publico, tendra las siguientes atribuciones:

. Supervisar y evaluar a la empresa prestadora del servicio de limpia y aseo publico, en lo
referente a la recoleccion, transportacion, transferencia, disposicion final de los residuos
soélidos y barrido mecanizado del Municipio, conforme a lo establecido en el Contrato de
Prestacion de Servicios vigente con esa empresa.

1. Evaluar los programas de limpieza manual en calles periféricas, principales avenidas y
alcantarillas de la ciudad.

1. Planear la realizacién de las rutas de limpieza urbana que se requieran en el Municipio.

V. Supervisar el servicio de recoleccion de basura domiciliaria, comercial, mercados,
panteones, lotes baldios, dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
y Estatal, asi como particulares diversos que lo soliciten.

V. Emitir oficios de Comisién, ordenar visitas de inspeccion y verificacion. Realizar, Integrar,
sustanciar y determinar las sanciones administrativas, correspondientes a cada caso en
concreto. aplicables en materia de limpia y aseo publico.

VI. Supervisar y evaluar las diferentes rutas de recoleccion, transporte y depésito de la basura
que se genera en el Municipio.

VII. Representar al Gobierno Municipal ante cualquier reclamo que realice la ciudadania, por
actividades derivadas del servicio de recoleccion de basura.

VIII. Coordinar a diferentes instituciones publicas, privadas y ciudadania en general, para el

establecimiento de campafas de limpieza y concientizacion en el manejo de los residuos
solidos para fomentar la cultura ambiental.

IX. Determinar conjuntamente con la Coordinacién General de Politica Fiscal, la mejor
propuesta para la venta de residuos sélidos reciclables.
X. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario de Servicios Municipales, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 106. La Direccion de Mercados y Panteones, tendran las siguientes atribuciones:

. Supervisar la administracion y el servicio en los mercados publicos, panteones municipales
y comercios ambulantes verificando la aplicacion de la reglamentacion respectiva.

1. Administrar los mercados publicos, tianguis y panteones municipales, informando a la
Tesoreria Municipal de los asuntos que le correspondan para el cobro de los derechos,
productos y aprovechamientos respectivos.

MIl. Implementar y desarrollar programas tendentes a mejorar la prestacion de los servicios de
mercados publicos y panteones municipales.

V. Actualizar el censo de las personas que usufructian los locales en los mercados publicos
e integrar los expedientes respectivos, sefialando el giro de comercio correspondiente ya
sea en puestos fijos, semifijos y otros.

V. Autorizar los cambios de giro, permuta, traspaso y permisos de los locales, ubicados en los
mercados publicos, previo analisis de los expedientes técnicos por el comité dictaminador.
VI. Supervisar los programas de mantenimiento y remodelacion de los mercados publicos,

mercados sobre ruedas, panteones municipales y centros de abasto, informando a las
autoridades competentes sobre el desarrollo de las operaciones y el estado en el que se
conservan los mismos.
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VII. Dictaminar de manera conjunta con las dependencias correspondientes, las zonas en las
que deberan establecerse mercados y panteones en el Municipio.

VIII. Imponer y ejecutar las sanciones administrativas previstas en el Reglamento vigente de
mercados publicos y panteones municipales.

IX. Proponer y llevar a cabo las medidas tendentes a optimizar la prestacion del servicio de los
mercados publicos y panteones municipales, asi como los servicios sanitarios publicos.

X. Autorizar los traspasos, regulacion, inhumaciones y construcciones en los lotes de los
panteones municipales.

XI. Implementar medidas de higiene y seguridad de acuerdo a las normas juridicas
establecidas y en coordinacion con las areas responsables en la materia.

XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario de Servicios Municipales, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XllI
De la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana

Articulo 107. La Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana tiene por objeto, vigilar y dar
cumplimiento a las atribuciones ambientales de competencia municipal derivadas de la legislacion
general y estatal vigente; asi como de proponer y aplicar las politicas, programas, estrategias y
acciones en materia de medio ambiente y de movilidad de las personas, siguiendo los lineamientos
del programa municipal de desarrollo, correspondiéndole las atribuciones siguientes:

. Proponer al Presidente Municipal la normatividad, programas y politica institucional en
materia ambiental que atienda la proteccion al ambiente, la mitigacién, adaptacion,
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, reduccion de la vulnerabilidad
ante el cambio climatico, movilidad urbana sustentable y uso responsable de la energia,
con la participacion correspondiente de otras dependencias y entidades de la
administracion publica federal y estatal.

1. Planear y difundir las acciones para la sustentabilidad, mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, propuestas en el programa municipal de proteccion al ambiente.

IIl. Ejecutar proyectos y estudios que, por su naturaleza, puedan contribuir a lograr el
conocimiento del estado actual de las emisiones, cumplir con las metas de mitigacion y
reduccion de gases de efecto invernadero y mantener actualizado el sistema de emisiones.

V. Desarrollar, en coordinacion con las entidades competentes e instituciones interesadas, el
sistema de monitoreo, registro, control y alertamiento en materia de calidad del aire en el
Municipio.

V. Designar y capacitar al personal encargado de las actividades de monitoreo, vigilancia y
control de areas verdes publicas y privadas.

VI. Promover los instrumentos necesarios para alcanzar el desarrollo sustentable del
Municipio y garantizar su cumplimiento.

VII. Vigilar la observancia de las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas en materia
de medio ambiente y cambio climatico.

VIII. Expedir las autorizaciones que dicten los reglamentos municipales correspondientes,

apegandose a los principios y criterios ambientales, de cambio climatico, con vision
metropolitana en el corto, mediano y largo plazo.
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IX. Atender y resolver las denuncias presentadas por dafio al medio ambiente dentro del

ambito de competencia, asi como coadyuvar con las dependencias competentes en la
vigilancia de la fauna doméstica y preservacion de la fauna silvestre.

X. Ordenar inspecciones de rutina y aquellas que sean solicitadas, con el propdsito de
determinar si existe o no, dafo al medio ambiente por actividades antropogénicas.

XI. Expedir las credenciales o constancias de identificacion del personal que se designe, para
llevar a cabo las diligencias.

XIL. Ordenar en el ambito de su competencia y conforme la normatividad en la materia

inspecciones, suspensiones, clausuras, asi como imponer sanciones de acuerdo a la Ley
de Ingresos vigente.

X, Evaluar y actualizar las politicas y estrategias del programa de atencién al cambio
climatico o su equivalente de accion climatica municipal de Tuxtla Gutiérrez.
XIV. Asesorar y proponer a los 6rganos administrativos municipales la elaboracién y revision de

planes, programas y proyectos locales en donde se involucren acciones y medidas para la
sustentabilidad, movilidad urbana y cambio climatico.

XV. Atender las atribuciones derivadas del cargo permanente de la Secretaria Técnica de la
Comision Interinstitucional de Cambio Climatico del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
0 su equivalente.

XVI. Vigilar en el ambito de su competencia y en coordinacion con las areas correspondientes,
el ordenado crecimiento urbano en el Municipio, siguiendo los lineamientos emanados de
los distintos instrumentos normativos que para tal efecto hayan sido creados.

XVIL. Emitir los dictamenes ambientales correspondientes para cambios de uso de suelo,
anuncios, regulacion de emisiones sonoras, blindaje acustico, identificacion y no afectacion
de arbolado presentes en proyecto sujetos a manifiesto de impacto ambiental.

XVIII. Participar en la identificacion, definicion, creacion y administracion de las reservas
territoriales y ecolégicas municipales, derivados del programa de desarrollo urbano, y del
programa de ordenamiento ecologico territorial, segun corresponda.

XIX. Obtener medios para la creacion del Fondo Ambiental Municipal y participar de manera
activa en la elaboracion de los instrumentos para la sustentabilidad del mismo.

XX. Evaluar, validar y autorizar los proyectos de derribo de arbolado de las obras publicas y
privadas, previo al otorgamiento de la licencia de construccion o inicio de obra, segun
corresponda.

XXI. Proponer al Ayuntamiento la firma de convenios con los sectores publico, privado o social
en materia de medio ambiente y movilidad urbana.

XXII. Establecer los canales de comunicacion apropiados entre las autoridades de diferentes
niveles, la poblacion y viceversa.

XXIIl.  Organizar y otorgar reconocimientos, certificaciones, premios y distintivos municipales para
las instituciones que implementen medidas de sustentabilidad y mitigacién del cambio
climatico.

XXIV. Disefar y promover estrategias, programas y acciones a efectuar en el ambito de su
competencia, respecto al medio ambiente y la movilidad urbana.

XXV. Disefiar, aplicar y promover los programas de educacidén y capacitacion en materia
ambiental y de movilidad en todos los sectores de la sociedad, homologando a los
lineamientos establecidos a nivel nacional y estatal.

XXVI.  Recibir las denuncias efectuadas por la ciudadania en materia de deterioro ambiental que
no sean competencia municipal para remitirlas a las instancias correspondientes.
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XXVIIl. Realizar las denuncias ante las autoridades competentes, estatales y federales por dafio o
peligro al medio ambiente.

XXVIII. Promocionar acciones de sostenibilidad, proteccién de ecosistemas, produccidén, consumo
responsable y alternativas energéticas no contaminantes.

XXIX.  Promover las condiciones ambientales y de movilidad urbana que mejoren la habitabilidad
y recuperacion de los espacios publicos.

XXX. Establecer programas, proyectos y medidas para la gestion de los residuos.

XXXI.  Determinar los criterios ambientales aplicables a la formulacién y atencién del Plan y
Programa de Desarrollo Urbano Municipal, asi como promover y participar en la creacion y
conservacion de las areas de naturales protegidas.

XXXII.  Solicitar, cuando asi se requiera, la opinion técnica a otras dependencias o expertos en la
materia, para que sirvan de apoyo en los resolutivos o desahogos en materia ambiental y
de movilidad urbana.

XXXIII.  Participar en la atencién de los asuntos generados en otra circunscripcion territorial, que a
su vez ocasionen efectos ambientales en el Municipio.

XXXIV. Atender en coordinacion con las demas dependencias y entidades competentes, los casos
de contingencia ambiental que se presenten en el Municipio y, en su caso, emitir las
recomendaciones correspondientes.

XXXV. Promover entre la ciudadania la conservacion, restauracion, fomento, aprovechamiento,
creacion y cuidado de las areas verdes, flora urbana y de la cobertura forestal del
Municipio.

XXXVI. Fomentar la investigacion y recopilacion de informacién en materia ambiental y de
movilidad urbana.

XXXVII. Elaborar los programas de forestacion y reforestacion en los espacios publicos que asi lo
requieran; asi como, el de poda y derribo de arboles, que representan un riesgo y aquellos
que hayan concluido su turno fisiolégico.

XXXVIII. Analizar, dictaminar y en su caso, emitir los permisos correspondientes, respecto de las
solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles.

XXXIX. Establecer y operar los viveros municipales dedicados a la repoblacion vegetal nativa de la

ciudad.

XL. Operar y mantener el centro de educacion ambiental “Cerro Hueco”, la reserva ecoldgica
municipal “Cerro Hueco” y vivero “Cafa Hueca”.

XLI. Dictar las medidas de seguridad y de urgente aplicacion para proteger y salvaguardar el
medio ambiente dentro del ambito de su competencia.

XLII. Todas aquellas atribuciones que, en ambito de su competencia, le sean encomendadas

por el Presidente, asi como las que le confieran las leyes federales, generales, estatales y
disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 108. Para la atencion y ejecucidon coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, esta integrada por la siguiente estructura
organica:

. Direccion de Movilidad Urbana y Educacion Ambiental.
Il Direccién Juridica Ambiental.
Il Direccion de Proyectos Ambientales y Cambio Climatico.
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Articulo 109. La Direccion de Movilidad Urbana y Educacion Ambiental, tendra las siguientes
atribuciones:

. Establecer los criterios para el desarrollo de la educacion y la cultura ambiental del
municipio, incidiendo en el fomento de la cultura de preservacion y cuidado de los recursos
naturales en apego a lo establecido en los programas federales y estatales.

Il Generar, sistematizar y difundir la informacién en materia de movilidad y educacién
ambiental.

IIl. Promover el establecimiento de acuerdos con autoridades educativas federales y estatales
para la realizacion de programas conjuntos en materia ambiental, cultura vial y Movilidad

Urbana.

V. Promover los programas y acciones en materia de educacion ambiental y cultura vial que
permitan la participacion del sector publico, social y privado.

V. Disefiar, coordinar y, en su caso, impartir cursos de capacitacion en materia de educacion

ambiental, cultura ambiental y fomento a la movilidad no motorizada para las autoridades,
poblacion en general y grupos vulnerables.

VI. Establecer programas de educacion ambiental y formacién para grupos sociales
organizados, con el fin de sensibilizar a la poblacion sobre el cuidado y uso sustentable de
los recursos naturales.

VII. Realizar eventos culturales y recreativos para promover el desarrollo de las acciones en
materia de educacién ambiental y fomento a la movilidad en coordinacion con las
autoridades correspondientes.

VIII. Promover y organizar las visitas guiadas a la Reserva Ecoldgica Cerro Hueco.

IX. Generar y aplicar el programa de Educacion para la Movilidad Urbana en coordinacion con
las diferentes entidades de la administracién publica municipal.

X. Generar, impulsar y promover los proyectos tendentes al fomento de la Movilidad Urbana
Sustentable y recuperacion de espacios publicos.

XI. Disefar y definir estrategias, programas y acciones a efectuar, respecto a los sistemas de
transporte y vialidad en el Municipio.

XII. Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, en todos los
aspectos operativos que se requieran.

XIll. Coordinar la recepcion, atencion y dar seguimiento a las resoluciones de las quejas de la
ciudadania en materia de transporte.

XIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 110. La Direccién de Juridica Ambiental, tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar juridicamente a la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana en los
actos y procedimientos administrativos y judiciales en el ambito de su competencia.

Il Asesorar juridicamente al titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana y
a sus Direcciones.

IIl. Coordinar e integrar la formulacion de los anteproyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos y demas normatividad que se relacionen con asuntos de la competencia de la
Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana.
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V. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad

Urbana con diversas dependencias o entidades a efecto de atender y dar seguimiento a
las acciones coordinadas con la administracion publica municipal inherentes a la
competencia de la Secretaria.

V. Revisar de manera previa a la suscripcidn las bases, contenido y requisitos legales a que
deben ajustarse los convenios, contratos y demas documentos competencia de la
Secretaria de Medio Ambiente y movilidad urbana.

VI. Coadyuvar en la denuncia y presentacion de querellas antes las autoridades competentes,
de los hechos ilicitos que asi lo ameriten en materia ambiental y de movilidad urbana y
demas competencias de la Secretaria.

VII. Instruir, sustanciar y actuar en los procedimientos administrativos que correspondan en
materia Ambiental y de movilidad urbana establecidas en el Reglamento de Proteccién
Ambiental y Aseo Urbano para el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, que tenga como objeto
imponer las sanciones y medidas que correspondan de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables en la materia, remitiendo las que competen a la Coordinacién
General de Politica Fiscal para la ejecucion de cobros fiscales.

VIII. Sancionar a las obras y/o construcciones publicas y privadas, asi como a sus
responsables y/o propietarios, que no cumplan con lo establecido en la normatividad
aplicable competencia de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana.

IX. Resolver y recibir los asuntos relacionados con denuncias efectuadas por la ciudadania,
en materia del deterioro ambiental; asi como de negocios o prestadores de servicios que
causen molestia a terceros y no cumplen con las disposiciones competencia de la
Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana.

X. Vigilar la observancia de las normas oficiales y reglamentos en materia ambiental
competencia de la Secretaria, determinando las acciones o sanciones correspondientes.

XI. Emitir los lineamientos, asi como autorizar las acciones de poda, desrame, derribo y
trasplante de especies vegetales de las areas de valor ambiental y de areas verdes
urbanas.

XIl. Notificar los actos y resoluciones administrativas, que deriven del ejercicio de las

atribuciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, habilitando al
personal necesario para tal efecto.

Xl Sustanciar y resolver los recursos administrativos que sean competencia de la Secretaria
de Medio Ambiente y Movilidad Urbana como emisora de los actos y resoluciones
impugnadas en términos de la Legislacion y Normatividad en que estos se funden.

XIV. Habilitar los dias y horas inhabiles que sean necesarios para el desahogo de las
diligencias que exija el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, justificando la causa
del ejercicio de esta facultad.

XV. Planear y desarrollar las actividades de inspeccion y vigilancia, asi como ordenar la
realizacion de visitas y actos de inspeccion ambiental correspondientes.
XVI. Integrar, mantener y actualizar permanentemente una base de datos de las incidencias o

reincidencias de faltas administrativas en materia ambiental, infracciones de las personas
fisicas o morales sancionados por el incumplimiento a los reglamentos y normatividad de
su competencia.

XVIL. Emitir la orden de pago por derechos por la Expedicion de dictdmenes y Permisos
competencia de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana.
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XVIIl.  Dar atencién y seguimiento a las solicitudes de informacion solicitadas por las autoridades

y entidades de las diversas areas de la administracion publica competencia de la
Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, asi como las recibidas por el sistema
INFOMEX.

XIX. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el titular de la
Secretaria de Movilidad Urbana, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 111. La Direccidon de Proyectos Ambientales y Cambios Climaticos, tendra las siguientes
atribuciones:

. Evaluar y participar en la conduccion de la politica en materia de cambio climatico, en
coordinacion con las autoridades competentes.

1. Coordinar el disefio de los planes y programas prioritarios de la gestion ambiental.

1. Participar en la definicion de los lineamientos generales de la politica ambiental y de sus
instrumentos de gestion.

V. Administrar, conservar y dirigir las actividades de los viveros, para la producciéon de
arboles, plantas nativas para la forestacion y reforestacion de espacios publicos en el
Municipio.

V. Realizar estudios para la caracterizacion y diagndstico de la situacion ambiental del
municipio.

VI. Formular proyectos y programas en coordinacion con los 6rganos politico administrativos
competentes, relacionados al cuidado del medio ambiente.

VII. Evaluar y dar seguimiento a los resultados de los proyectos y programas encaminados al

disefio de estrategias para la prevencion y control de la contaminacion del suelo, subsuelo,
acuiferos y cuerpos receptores.

VIII. Planear, establecer, evaluar, mejorar y operar programas en materia de investigacion
ambiental y atencion al cambio climatico tendentes a prevenir y controlar la emision de
contaminantes.

IX. Proponer y coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales, la elaboracion
de estudios tendentes a mejorar el conocimiento de las emisiones municipales de
contaminantes y los mecanismos o sistemas de control de las mismas.

X. Implantar metodologias y procedimientos para la cuantificacion, monitoreo y verificacion de
las reducciones de las emisiones equivalentes en materia de carbono.

XI. Establecer el registro de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asi como
proponer al Secretario, los proyectos de reporte, validacion y certificacion de los mismos.

XII. Alinear los programas y proyectos del ayuntamiento para la reduccion de las emisiones de

gases de efecto invernadero (GEI) y contaminantes al medio ambiente con base en las
metas de reduccion establecidas por el Programa Municipal de Atencién al Cambio
Climatico o su equivalente.

XIII. Proponer los proyectos especificos de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, asi
como sus posibles fuentes de financiamiento.
XIV. Elaborar y coordinar la ejecucion de programas para la proteccion, restauracion y

mejoramiento del ambiente, asi como para la prevencién y control de riesgos ambientales.
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XV. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico

de la Subcuenca del Rio Sabinal y promover la integracién de sus criterios y politicas de
uso del suelo a los programas de desarrollo urbano correspondientes.

XVI. Promover los principios de sustentabilidad y responsabilidad social corporativa en los
sectores publico y privado, asi como brindar reconocimiento a las empresas y
organizaciones que instrumenten programas y reportes publicos relacionados a dichos
principios, en coordinacién con otras autoridades competentes.

XVII. Fomentar los lazos de cooperacion ambiental con gobiernos metropolitanos, entidades
internacionales y ONG’S, asi como dar seguimiento a convenios y asuntos de cooperacion
internacional en materia de medio ambiente y sustentabilidad, en coordinacion con otras
autoridades competentes.

XVIII.  Evaluar la factibilidad técnica y financiera de proyectos relacionados a la proteccién
ambiental, cambio climatico y al manejo de recursos naturales, propuestos por
instituciones gubernamentales, centros de investigacion, organizaciones sociales e
instituciones internacionales asi como promover la correcta ejecucién de los mismos.

XIX. Coordinar el seguimiento y la evaluacién de los resultados de los programas y proyectos
de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana.

XX. Determinar los diagnésticos, estudios y acciones necesarios para disefiar e implementar
politicas publicas especificas, tendentes al desarrollo sustentable de la ciudad.

XXI. Fomentar y organizar la participacion de los sectores publico, social y privado, para el

mantenimiento y conservacién de las areas de valor ambiental, areas verdes urbanas,
espacios publicos.
XXII. Establecer lineamientos y mecanismos para realizar las acciones de reforestacion urbana.
XXIll.  Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XIV
De la Secretaria de Desarrollo Urbano

Articulo 112. La Secretaria de Desarrollo Urbano tiene como objeto formular y conducir las politicas
generales de ordenamiento territorial y control urbano, dentro de la jurisdiccidon territorial del
Municipio; asi como elaborar, actualizar, ejecutar, controlar y revisar los reglamentos y programas
municipales de desarrollo urbano, ademas de adoptar las medidas y realizar las acciones
necesarias dentro del marco de competencia, cuando se contravengan las disposiciones y
ordenamientos legales que afecten el interés publico; correspondiéndole Ilas siguientes
atribuciones:

. Formular en coordinacion con las autoridades federales y estatales, los programas
municipales de desarrollo urbano, de acuerdo a las necesidades del territorio y poblacion
municipal.

Il Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades, colonias, fraccionamientos
y en general todos los asentamientos humanos del Municipio, mediante la adecuada
planificacion y zonificacion de los mismos.

IIl. Elaborar la proyeccion de la distribucién de la poblacion, el ordenamiento territorial y
ecologico, en concurrencia con las dependencias de la federacion, estado y municipios, y
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con la participacion de los sectores publico, privado y social, con base en los programas de
desarrollo urbano.

V. Establecer las politicas y estrategias del Municipio cuando se trate de zonas conurbadas,
proponiendo a las autoridades municipales y estatales, las acciones, medidas, planes y
programas de conformidad con la normatividad aplicable.

V. Plantear estudios para la creacion, desarrollo, reforma y mejoramiento de la ciudad, en
atencion a una mejor adaptacién material de las necesidades colectivas, siguiendo los
lineamientos emanados del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Desarrollo

Urbano.

VI. Generar, registrar, analizar, regular, actualizar y difundir la informacién topografica,
cartografica y geografica del territorio municipal.

VII. Autorizar y expedir licencias de construccién, vigilando que las obras se ajusten a las

especificaciones de las mismas y bajo la responsiva de un director responsable de obra, y
de acuerdo a las necesidades de la obra, la intervencion del corresponsable de la misma;
asi como negar su autorizacion o expedicién, en caso de no cumplir con las
especificaciones correspondientes.

VIII. Aplicar las cuotas por derecho de licencias y permisos e imponer las sanciones
correspondientes por infracciones a las leyes y reglamentos vigentes en la materia.
IX. Determinar y establecer las limitaciones y modalidades de uso de suelo a los predios e

inmuebles de propiedad publica y privada que se imponen a través de los ordenamientos
correspondientes.

X. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de uso de
suelo, construccion, fraccionamientos, anuncios, molinos de nixtamal y tortillerias.
XI. Inspeccionar, suspender, clausurar e imponer sanciones a los establecimientos

mercantiles, obras privadas, responsables de anuncios; y en su caso, aplicar las medidas y
procedimientos administrativos de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables en
la materia, remitiendo las que competen a la Coordinacién General de Politica Fiscal para
la ejecucion de cobros fiscales.

XIl. Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o terminadas y la
desocupacion de las mismas.
XIll. Programar, coordinar y ejecutar las actividades de vigilancia y control respecto del

cumplimiento de las normas municipales en materia de anuncios, para supervision,
vigilancia y en su caso, sancion correspondiente.

XIV. Ordenar las inspecciones de las obras de construccion en proceso y las que se encuentren
concluidas, imponer sanciones y suspender obras y proponer al Ayuntamiento la
demolicion de obras que se realicen en contravencion de lo dispuesto en el reglamento de
la materia y el programa de desarrollo urbano.

XV. Autorizar o negar las solicitudes relacionadas con las constancias, permisos y licencias en
materia de control urbano y ordenamiento territorial, con fundamento y apego a las leyes
vigentes en la materia.

XVI. Autorizar y clasificar a través de la Comision de Admision de Directores Responsables de
Obra y Corresponsables de Obra a que se refiere el Reglamento de Construccion
Municipal, el registro de los directores responsables de obra, asi como de los
corresponsables de obra, en el padrén municipal.

XVIL. Reportar a la Comision de Admisiéon de Directores Responsables de Obra y
Corresponsables de Obra, sobre aquellos directores responsables o corresponsables de
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obra, que hayan incurrido en faltas al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tuxtla
Gutiérrez o al Reglamento de Construccion para el Municipio de Tuxtla Gutiérrez.

XVIIl.  Determinar los requisitos técnicos a que deberan sujetarse las construcciones,
instalaciones, predios y vias publicas, con la finalidad de satisfacer las condiciones de
habitabilidad, seguridad, higiene, comodidad e imagen urbana.

XIX. Fijar las restricciones a que deberan sujetarse las edificaciones y las construcciones tales
como fuentes, esculturas, arcos, columnas, monumentos y similares que formen parte del
patrimonio artistico y cultural del municipio, de acuerdo con la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historico y en su caso, aplicar la
sancion correspondiente, cuando éstas sean violadas.

XX. Establecer de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, los fines para los que se
pueda autorizar el uso de los terrenos municipales; ademas de determinar el tipo de
construcciones que se puedan edificar en ellos.

XXI. Ordenar inspecciones para verificar que el uso de los predios, estructuras,
instalaciones, edificaciones o0 construcciones, se ajusten a las caracteristicas
previamente autorizadas y registradas; asi mismo, notificar alas autoridades
correspondientes la violacion de la legislacion en la materia.

XXII. Verificar la expedicion de la orden de cobro por concepto de pago de derechos, a los
ciudadanos que realicen los tramites de constancias, permisos y licencias expedidos por la
Secretaria de Desarrollo Urbano.

XXII.  Emitir y modificar las normas técnicas complementarias, los acuerdos, instructivos,
circulares y demas disposiciones administrativas que procedan para el cumplimiento de los
Reglamentos en materia de uso de suelo, construccion, fraccionamientos, anuncios,
molinos de nixtamal y tortillerias.

XXIV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuando fuere necesario, para hacer cumplir las
determinaciones de las autoridades administrativas, en materia de uso de suelo,
construccion, fraccionamientos, anuncios, molinos de nixtamal y tortillerias.

XXV. Dictar y aplicar las medidas que sean necesarias con relacion a los lotes baldios para
lograr que sus propietarios los cerquen, conforme a las disposiciones contenidas en el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, asi como en el Reglamento
de Construccion para el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, para cumplir con el programa de
prevencion del delito.

XXVI.  Proponer ante el Cabildo la demolicién de obras que se realicen en contra de lo dispuesto
en el Reglamento de Construccion Municipal y en los planes y programas de desarrollo
urbano del centro de poblacion.

XXVII.  Proponer al Cabildo el aprovechamiento de las areas de donacion de los fraccionamientos.

XXVIII. Someter a consideracion del Gobierno Municipal los cambios de uso y destino del suelo.

XXIX.  Proponer a la Coordinaciéon de Mejora Regulatoria, la simplificacion de los procesos de
atencion de los tramites y servicios requeridos por la ciudadania.

XXX. Promover la participacion ciudadana y recibir las opiniones de los grupos sociales del
municipio, respecto a la formulacién, evaluacién y revision de los programas y los planes
de desarrollo urbano y de urbanizacion.

XXXI.  Elaborar, evaluar y revisar en forma coordinada con las autoridades estatales, los planes
que se expidan para la utilizacién parcial o total de la reserva territorial y de las zonas
sujetas a conservacion ecoldgica; asi como analizar y proponer los mecanismos
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adecuados para propiciar el desarrollo armonico en predios ubicados en el territorio
municipal.

XXXII.  Conducir y realizar los estudios técnico necesarios para actualizar la informacion relativa al
ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del municipio; y solicitar a la dependencia
estatal correspondiente dado el caso, la asesoria y el apoyo técnico que se requiera para
elaborar los programas y planes de desarrollo urbano, evaluarlos y revisarlos conforme a
convenios de coordinacion que celebren con el titular del ejecutivo estatal.

XXXIIl.  Determinar el aprovechamiento de las areas de donacién de los fraccionamientos,
iniciando el procedimiento respectivo en el marco de Desarrollo Urbano del Centro de
Poblacion.

XXXIV. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la numeracion
de los predios del Municipio.

XXXV. Emitir las constancias relativas al otorgamiento de la nomenclatura oficial de las vias
publicas, jardines y plazas y la numeracion de los predios del Municipio.

XXXVI. Autorizar la creaciéon de fraccionamientos, una vez que se hayan cumplido con los
requisitos establecidos por la normatividad correspondiente.

XXXVII. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 113. Para la atencién y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Desarrollo Urbano, esta integrada por la siguiente estructura organica:

l. Coordinacién de Control, Gestién y Seguimiento.
1. Direcciéon de Control Urbano.

111 Direcciéon de Ordenamiento Territorial.

V. Direccién de Procedimientos Juridicos.

Articulo 114. La Coordinacién de Control, Gestion y Seguimiento, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Establecer las acciones para la recepcion, registro, organizacion, control y actualizacién de
la documentacion oficial y no oficial del titular de la Secretaria y de las respuestas
correspondientes.

Il Otorgar atencién personalizada a la ciudadania que acuda a realizar alguna solicitud al
titular de la Secretaria y, en su caso, canalizarla a la unidad administrativa
correspondiente.

IIl. Establecer estrategias de colaboracion con las diversas areas administrativas que
conforman a la Secretaria para un 6ptimo desempefio de las decisiones ejercidas por el
titular en la programacion de las actividades anuales y sus modificaciones.

V. Identificar los tramites y servicios que proporciona la Secretaria a través de sus érganos
administrativos a la ciudadania, asi como a diversas instituciones.
V. Coordinar mesas de trabajo con las diferentes areas de la Secretaria respecto a los

lineamientos a seguir como las auditorias y revisiones, asi como también establecer
mecanismos de trabajo.
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VI. Integrar informacion de las diversas areas de la Secretaria, para elaborar el Programa

Operativo Anual (POA), Programas Especiales y de Inversion y participar en la creacion de
las propuestas del Plan Municipal de Desarrollo e informes de Gobierno.

VII. Fungir como enlace técnico en las acciones estratégicas de la Secretaria, para asegurar la
adecuada gestién técnica con las Areas Internas y diversas Dependencias de la
Administracion Central y Paramunicipal.

VIII. Coordinar, Supervisar la ejecucion y cumplimiento en tiempo y forma de las politicas
generales en la implementacion de los planes, programas, proyectos y reorganizacion
estructural - funcional de la Secretaria.

IX. Colaborar en la elaboracion de los informes oficiales, sobre el desempefio de la Secretaria
en las actividades generadas para el analisis y toma de decisiones correspondientes, a
través del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez.

X. Realizar acciones que permitan transparentar las actividades de la Secretaria, fungiendo
como enlace ante la unidad de transparencia.

XI. Aplicar y difundir los Lineamientos Internos que emita la Oficialia Mayor Municipal en
materia de administracién de Recursos Humanos, Materiales y de Mejora Regulatoria.

XII. Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, los movimientos

nominales e incidencias del personal, pago de remuneraciones y prestacién de los
servicios en tiempo y forma.

X, Proporcionar a las Areas de trabajo la Normatividad Juridica aplicable en conformidad a
sus competencias, para el cumplimiento de las funciones asignadas y de los
requerimientos de las autoridades normativas correspondientes del orden Federal, Estatal

y Municipal.

XIV. Supervisar que se mantenga actualizados los reportes de inventarios de los bienes
muebles e inmuebles que conforman la Secretaria.

XV. Coordinar el proceso de las requisiciones y suministro de bienes y/o servicios que se
requieran para la operatividad de las Areas de trabajo.

XVI. Realizar ante la Direccion de Adquisiciones y la Direccién Recursos Materiales, Servicios

Generales y Patrimonio Municipal los tramites relativos para la adquisiciéon, mantenimiento
preventivo, reparacion, reposicion y baja del mobiliario, equipos de oficina, computo y
eléctrico requeridos en la Secretaria.

XVII. Programar y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de las Areas de trabajo,
instalaciones eléctricas, sanitarias, hidraulicas, vehiculos, mobiliario y equipo de oficina.
XVIIl.  Elaborar y Tramitar ante la Direccién de Recursos Materiales y Patrimonio Municipal, los

requerimientos de combustible del Parque Vehicular, asi como los servicios preventivos y
correctivos de los mismos.

XIX. Coordinar y Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las politicas generales en la
implementacion de los planes, programas, proyectos y reorganizacién estructural y
funcional de la Secretaria.

XX. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de
la Secretaria de Desarrollo Urbano.
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Articulo 115. La Direccion de Control Urbano, tendra las siguientes atribuciones:

l. Aplicar la normatividad vigente establecida en materia de control urbano, normar y
proponer soluciones para el desarrollo y crecimiento ordenado en beneficio del territorio
tuxtleco.

1. Elaborar propuestas para la creacion del Plan Municipal de Desarrollo, Programa
Operativo Anual e Informes de Gobierno, correspondientes a la Secretaria de Desarrollo
Urbano.

1. Acordar con el Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano la propuesta para la
demolicion de obras que se realicen en contra de lo dispuesto en el Reglamento de
Construccion Municipal y en los planes y programas de desarrollo urbano del centro de
poblacion.

V. Validar las solicitudes de los permisos relacionados con trabajos preliminares de obra,
licencias de construccion y alineamiento, asi como aviso de terminacion de obra con
fundamento y apego en los ordenamientos juridicos vigentes en materia de desarrollo

urbano.

V. Validar el registro de los directores responsables de obra, asi como vigilar que éstos
cumplan con los requisitos establecidos en el desarrollo de las obras autorizadas.

VI. Coadyuvar con la Coordinacion General de Politica Fiscal, con la expedicion de la orden

de cobro de las cuotas por pago de derechos por la expedicion de Licencias y Permisos,
asi como la aplicacién de multas por infracciones a las disposiciones reglamentarias en el
ambito de su competencia.

VII. Elaborar los informes de las actividades generadas para el analisis y toma de decisiones
correspondientes, ante las autoridades correspondientes.

VIII. Llevar el registro clasificado de peritos responsables y peritos especializados y de
compafiias constructoras.

IX. Acordar con el titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano las restricciones a que deberan

sujetarse las edificaciones y las construcciones tales como fuentes, esculturas, arcos,
columnas, monumentos y similares que formen parte del patrimonio artistico y cultural del
municipio, de acuerdo con la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Historico.

X. Emitir los dictdamenes y proporcionar la asesoria técnica que requiera la Direccion de
Procedimientos Juridicos para el desempefio de sus funciones.
XI. Integrar, mantener y actualizar permanentemente los padrones de contribuyentes por

actividad regulada de su competencia, e imponer las multas que por las infracciones a la
reglamentacion y normatividad que en el ejercicio de esta facultad conozca el personal que
comisione para tal efecto.

XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 116. La Direcciéon de Ordenamiento Territorial, tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar y validar en el ambito de su competencia en coordinacién con las &areas
competentes, el ordenado crecimiento urbano en el Municipio, siguiendo los lineamientos
emanados del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Desarrollo Urbano del Centro
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de Poblacion, principalmente en la autorizacion para la creacion de fraccionamientos,
empadronar los establecimientos mercantiles, asi como lograr el equilibrio ecolégico.

1. Elaborar propuestas para la creacion del Plan Municipal de Desarrollo, Programa
Operativo Anual e Informes de Gobierno, correspondientes a la Secretaria de Desarrollo
Urbano.

IIl. Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones estratégicas de la Direccion de
Ordenamiento Territorial.

V. Validar dictamenes y su actualizacion para el otorgamiento Permisos de licencias de
funcionamiento, factibilidad de uso y destino de suelo, subdivisiones, fusiones, constancias
de viabilidad, licencias para anuncios, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

V. Coordinar en el ambito de su competencia, la supervision de las obras de urbanizacion
autorizadas.

VI. Acordar con el titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano la propuesta para el
aprovechamiento de las areas de donacion de los fraccionamientos.

VII. Coordinar estrategias de vigilancia del desarrollo de las obras de urbanizacién autorizadas
para cumplir con el proyecto definitivo

VIII. Coordinar y validar la recepcion correspondiente de los fraccionamientos, en conjunto con
otras dependencias de la Administracion Publica.

IX. Establecer estrategias de colaboracién para la conservacién y embellecimiento de las
zonas y elementos con valor histérico, cultural y ecolégico y de atraccion turistica.

X. Establecer acciones para la regularizacion de la tenencia de anuncios publicitarios, asi

como vigilar la normatividad y disposiciones municipales sobre lotes baldios, radiaciones
electromagnéticas y térmicas, de transmision satelital y de microondas; y lo conferido por
la legislacién en la materia.

XI. Supervisar la limpieza de los lotes baldios, procurando evitar la contaminacién ambiental
solicitando a la Direccion de Procedimientos Juridicos el desahogo de las diligencias
necesarias.

XII. Participar en la identificacion, definicion, creacion y administracion de las reservas
territoriales, derivados del Programa de Desarrollo Urbano del centro de poblacién.

X, Acordar con el titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano la propuesta de los cambios de
uso y destino del suelo.

XIV. Formular dictdmenes y autorizaciones relativos a la vigilancia de la reglamentacion

inherente al uso y al aprovechamiento de la via publica, asi como, establecer las
directrices y requerimientos para nuevas vialidades que formen parte de la estructura

urbana.

XV. Coordinar y expedir las autorizaciones para la distribucién y colocacién adecuada de las
estructuras de los anuncios publicitarios.

XVI. Emitir la opinidn técnica, acorde al Plan de Desarrollo Urbano, en relaciéon a las zonas que
no sean factibles para el ejercicio del comercio en cualquiera de sus modalidades.

XVII. Elaborar los informes de las actividades generadas para el analisis y toma de decisiones
correspondientes, ante las autoridades correspondientes.

XVIIl.  Emitir los dictamenes y proporcionar la asesoria técnica que requiera la Direccion de
Procedimientos Juridicos para el desempefio de sus funciones.

XIX. Integrar, mantener y actualizar permanentemente los padrones de contribuyentes por

actividad regulada de su competencia, e imponer las multas que por las infracciones a la
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reglamentacion y normatividad que en el ejercicio de esta facultad conozca el personal que
comisione para tal efecto.

XX. Coadyuvar con la Coordinacion General de Politica Fiscal, con la expedicion de la orden
de cobro de las cuotas por pago de derechos por la expedicion de Licencias y Permisos,
asi como la aplicacién de multas por infracciones a las disposiciones reglamentarias en el
ambito de su competencia.

XXI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 117. El titular de la Direccién de Procedimientos Juridicos tendra las siguientes
atribuciones:

l. Representar legalmente a la Secretaria de Desarrollo Urbano en los actos y
procedimientos administrativos y judiciales en el ambito de su competencia.

Il Asesorar juridicamente al titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y a sus Direcciones,
asi como fijar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria, asi como vigilar su cumplimiento.

IIl. Coordinar e integrar la formulacion de los anteproyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos, ordenes gubernamentales y demas normatividad que se relacionen con asuntos
de competencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano.

V. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria de Desarrollo Urbano, a efecto de
atender y desahogar las acciones coordinadas con la administracién publica municipal
inherentes a la competencia de la Secretaria.

V. Revisar y validar, de manera previa a la suscripciéon por el titular de la Secretaria de
Desarrollo Urbano, las bases, contenido y requisitos legales a que deban ajustarse los
convenios y contratos competencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano.

VI. Emitir opinién juridica respecto de proyectos legales que deban ser revisados por el titular
de la Secretaria de Desarrollo Urbano, asi como de los actos administrativos que realice,
de conformidad con la normatividad vigente.

VII. Informar y coadyuvar en la denuncia y presentacién de querellas ante las autoridades
competentes, de los hechos ilicitos que asi lo ameriten relacionados con los delitos en
materia de desarrollo urbano y demas competencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano.

VIII. Instruir y sustanciar los procedimientos administrativos que correspondan en materia de
desarrollo urbano, uso de suelo y factibilidad, construccion, fraccionamientos, anuncios,
molinos de nixtamal y tortillerias, imponiendo las sanciones y medidas que correspondan
de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables en la materia, remitiendo las que
competen a la Coordinacion General de Politica Fiscal para la ejecucion de cobros

fiscales.

IX. Verificar las inspecciones de obra, imponer sanciones y solicitar autorizacion para
suspender obras notificadas.

X. Reportar a la Comision de Admisién y a la Direccion de Control Urbano para su registro; de
las faltas en que incurran los Directores Responsables de Obra y Corresponsables de
Obras.
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XI. Verificar las suspensiones, clausuras y determinar las sanciones a las negociaciones o

anuncios que no cuenten con la constancia de factibilidad de uso y destino del suelo o
licencia de funcionamiento, de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia.

XIl. Verificar en el ambito de su competencia, inspecciones, suspensiones, clausuras e
imponer sanciones a las obras publicas y privadas, asi como a sus responsables, en caso
de que proceda de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

X, Resolver asuntos relacionados con denuncias efectuadas por la ciudadania, en materia de
deterioro ambiental; asi como de negocios o prestadores de servicios que causan
molestias a terceros y no cumplen con las disposiciones de la constancia de factibilidad de
uso de suelo.

XIV. Vigilar la observancia de las normas y reglamentos en materia de anuncios publicitarios
para su estabilidad, conservacion y mantenimiento, determinando las acciones o
sanciones correspondientes.

XV. Notificar los actos y resoluciones administrativas, que deriven del ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano, habilitando al personal necesario para
tal efecto.

XVI. Integrar y verificar la compilacion de las normas juridicas, relacionadas con las
atribuciones y facultades de la Secretaria.

XVIL. Substanciar y resolver los recursos administrativos que sean competencia de la Secretaria

de Desarrollo Urbano como emisora de los actos y resoluciones impugnadas en términos
de la Legislacion y Normatividad en que estos se funden.

XVIIl.  Habilitar los dias y horas inhabiles que sean necesarios para el desahogo de las
diligencias que exija el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, justificando la causa
del ejercicio de ésta facultad.

XIX. Integrar, mantener y actualizar permanentemente una base de datos de las incidencias o
reincidencias de faltas, infracciones y personas fisicas 0 morales sancionados por el
incumplimiento a los reglamentos y normatividades de su competencia.

XX. Coadyuvar con la Coordinacion General de Politica Fiscal, con la expedicion de la orden
de cobro de las cuotas por pago de derechos por la expedicion de Licencias y Permisos,
asi como la aplicacién de multas por infracciones a las disposiciones reglamentarias en el
ambito de su competencia.

XXI. Las demas que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el titular de la
Secretaria de Desarrollo Urbano, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XV
De la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres

Articulo 118. La Secretaria para la Igualdad de las Mujeres tiene como objeto, promover y
establecer una politica integral de apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio de
Tuxtla Gutiérrez, asi como impulsar su desarrollo para lograr incrementar su integracion y
participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica, social y en
general, en todos los ambitos de la vida, buscando con ello la igualdad de género,
correspondiéndole las siguientes atribuciones:
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l. Definir y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal, correspondiente a la Secretaria de
Igualdad de las Mujeres, estableciendo asi los programas especificos a implementar.

Il Crear, promover y ejecutar acciones y programas para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, demas ordenamientos federales, estatales y municipales, asi como en
Convenciones y Tratados Internacionales.

1. Propiciar e impulsar la colaboracion y participacion de la sociedad civil y del gobierno
municipal, en todas las actividades y programas que se desarrollan a favor de la igualdad y
desarrollo de las nifias, adolescentes y mujeres.

V. Disefar, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de
las mujeres del municipio, tendentes a incrementar su participacion plena y eficaz en la
vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, procurando que la igualdad de
género esté presente en todos los ambitos de la vida cotidiana.

V. Capacitar y asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los
trabajos, acciones, y programas que deberan implementarse en forma interinstitucional
para el cumplimiento del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

VI. Crear, impulsar y proponer a las distintas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, programas y acciones con perspectiva de género, atendiendo al criterio
de transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y acciones.

VII. Gestionar a nivel federal, estatal y municipal, asi como en el sector privado y ante las
organizaciones de la sociedad civil, apoyos ante diversas instituciones, para promover el
mejoramiento de los niveles de bienestar de la poblacién femenina.

VIII. Promover acciones en favor de las trabajadoras de la administracién publica municipal
sobre la igualdad de oportunidades y equidad de género.
IX. Brindar servicio de asesoria juridica y psicologica, desde orientacion, canalizacion,

acompafamiento y seguimiento de los casos de mujeres, nifias y adolescentes victimas de
violencia presentados hasta su solucion, para el aseguramiento de la proteccion de los
derechos de la mujer.

X. Promover la prestacién de servicios del sector publico que favorezcan la incorporacion de
la mujer al bienestar y a la actividad productiva.

XI. Disefiar de contenido para la elaboracién de material educativo y de la promocién de la
igualdad.

XIl. Participar en reuniones de trabajo, foros coloquios y eventos, sobre temas de mujeres,
igualdad de género, para el intercambio de experiencias e informacion.

Xl Contribuir a las acciones para dar cumplimiento al programa disefiado por el Grupo

Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) trabajo para atender la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez en Tuxtla Gutiérrez, mientras se encuentre
vigente.

XIV. Las demas que le encomienden el Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 119. Para la atencién y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria para la Igualdad de las Mujeres, esta integrada por la siguiente estructura organica:

l. Direccion de Planeacion y Gestion de Proyectos.
Il Direccion de Promocion de la Igualdad.
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Articulo 120. La Direcciéon de Planeacion y Gestion de Proyectos, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones estratégicas de los departamentos a su
cargo.

1. Realizar convenios de caracter internacional, federal, estatal y municipal relativos a la
competencia de la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres.

"I, Gestionar, a través de la Secretaria de Planeacion, los recursos, Federales, estatales y
municipales, que se puedan administrar y ejercer dentro de las funciones de la Secretaria
para la Ilgualdad de las Mujeres.

V. Difundir entre el sector publico, social y privado las acciones de concertacion y
organizacion que la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres emprenda en beneficio de
las mujeres.

V. Llevar a cabo el registro, sistematizacién y seguimiento de programas y proyectos de la
Secretaria para la Igualdad de las Mujeres.

VI. Disefiar la metodologia de planeacién para la ejecucion de los programas estratégicos
operados por la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres para su implementacion.

VIL. Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado por el titular de la
Secretaria.

VIII. Realizar diagnosticos oportunos que generar informacion para definir y disefiar estrategias

que contribuyan a implementar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a
nivel municipal.

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 121. La Direccion de Promocion de la Igualdad, tendra las siguientes atribuciones:

. Fomentar una cultura de igualdad de oportunidades, sociedades inclusivas con perspectiva
de género, intercultural y de derechos humanos.

1. Promover procesos formativos de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion hacia
los servidores publicos y a la ciudadania en general con la finalidad de impulsar y
desarrollar la cultura de la igualdad.

1. Disefiar e implementar campafnas de prevencion en materia de igualdad y no violencia a
través de la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres, para la transversalidad de la
perspectiva de género.

V. Disefar e implementar acciones afirmativas que contribuyan a la disminucion de las
brechas de género, asi como de las violencias contra las nifias adolescentes y mujeres de
Tuxtla Gutiérrez.

V. Incidir en la creacién y cumplimiento de politicas publicas municipales en materia de
igualdad de género y no violencias contra las mujeres.
VI. Trabajar de manera coordinada con instituciones de la administracion publica municipal,

organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, para combatir la discriminacién y
violencias contra las mujeres en cualquieras de sus formas.
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VII. Fortalecer vinculos con la sociedad civil, el sector privado, académico e institucional, para
fomentar acciones en materia de igualdad y prevencion de las violencias.

VIII. Coordinar y gestionar acciones que faciliten los medios de atencion integral a las mujeres
de todos los sectores de la sociedad.

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria para la Igualdad de las Mujeres, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XVI
De la Secretaria de Proteccion Civil Municipal

Articulo 122. La Secretaria de Proteccion Civil Municipal tiene como objeto conducir el Sistema
Municipal de Proteccion Civil, compuesto por servidores publicos de la administracion publica
municipal, en las tareas de identificacion y reduccién de riesgos, prevencion, atencion a
emergencias y recuperacion integral, ajustandose a las prescripciones de la Ley General de la
Materia, la correspondiente local, sus politicas publicas al Plan Municipal de Desarrollo y a los
Programas Nacional y Estatal de Proteccion Civil, promoviendo la investigacion, capacitacion e
infraestructura que fortalezca la Protecciéon Civil, armonizando los propositos y recursos de las
instancias federales, estatales y del sector social, vinculando las tareas de gestion integral de
riesgos, ante los agentes perturbadores que dafien la integridad fisica, bienes y el entorno de las
personas.

Para ser titular de la Secretaria Proteccion Civil Municipal, ademas de lo que sefale la ley de la
materia, el servidor publico debera contar con certificacion de capacitacion y competencia laboral
vigente en la materia, expedida por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la
Administracion Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas.

A la Secretaria de Proteccion Civil Municipal le corresponden las siguientes atribuciones:

. Vigilar y hacer cumplir la exacta aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento.

1. Aplicar la normatividad, vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Reglamento Municipal de Proteccién Civil e imponer las sanciones correspondientes por
violacién al mismo.

IIl. Ordenar se realicen la identificacion y valoraciones de los riesgos a que esta expuesta la
poblacion del municipio y alertar a la poblacion.

V. Ordenar se realicen la identificacion y valoracion de riesgos de inmuebles a solicitud de
particulares.
V. Elaborar, operar y coordinar el programa anual de Proteccion Civil, los programas

especiales y el Plan Municipal de Contingencia aprobado por el Consejo Municipal de
Proteccion Civil.

VI. Instrumentar un sistema de seguimiento y autoevaluacion del programa municipal de
Proteccion Civil, e informar sobre el funcionamiento y avances.

VII. Establecer el Sistema de comunicacién con organismos que realicen acciones de
monitoreo permanente para vigilar la posible ocurrencia de fendbmenos perturbadores.

VIII. Promover la participacion de la ciudadania en la ejecucion de los programas y acciones en

materia de Proteccioén Civil.
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IX. Instalar y coordinar el Comité Municipal de Emergencias y Desastres, teniendo como

objetivo general el apoyo al municipio, sociedad civil y el sector privado para brindar a la
poblacién una atencion efectiva y oportuna cuando se presenten situaciones extremas de
emergencia o desastre.

X. Coadyuvar con el DIF Municipal, para coordinar los albergues, refugios y centros de
acopio, mismos que deberan tener la capacidad suficiente para apoyar a la poblacion que
requiera ser evacuada ante una situacion de emergencia.

XI. Coordinar la integracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil, para organizar
programas de proteccion civil y del manejo integral de riesgos de desastres ante la
presencia de un fendmeno perturbador.

XIl. Expedir las obligaciones para eventos masivos, constancias de afectacién, valoraciones de
riesgo y dictamen de cumplimiento de las medidas del programa interno de Proteccion
Civil.

X, Atender las situaciones de emergencias que se presenten en la poblacion a través de la
Direccion de Administracion de Emergencias y Capacitacion.

XIV. Asesorar para la integracién de las unidades internas de proteccion civil y comités de

prevencion y participacion ciudadana en los organismos publicos, privados, sociales y
poblacion en general.

XV. Capacitar a la poblacion para conformar una cultura de autoproteccion.

XVI. Promover convenios de colaboracién con instancias normativas, organismos estatales,
nacionales e internacionales, para el intercambio de capacitacién y adiestramiento en
materia de proteccion civil.

XVII. Elaborar proyectos de reduccion de riesgos ejecutados a través de fondos y fideicomisos
federales y estatales de conformidad a un analisis de riesgo y estudios de vulnerabilidad
de poblaciones en riesgo.

XVIIl.  Procurar la profesionalizacion en materia de Gestion Integral de Riesgos, del personal de
la Secretaria.

XIX. Presentar la Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN), al Comité Estatal de
Emergencias y Desastres, para que éste realice la evaluacion correspondiente.

XX. Gestionar los programas institucionales, los medios materiales y financieros, necesarios
para las acciones de auxilio, recuperacién y reconstruccion.

XXI. Dar seguimiento al proceso de recuperacion de las personas que resulten afectadas por
una emergencia o desastre.

XXII. Registrar a los grupos voluntarios ya constituidos o que se integren, ante la Secretaria de
Proteccion Civil Municipal.

XXIIl.  Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Presidente Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 123. Para la atencion y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Proteccion Civil Municipal, esta integrada por la siguiente estructura organica:

I Direccion de Identificacion y Reduccion de Riesgos, Inspecciones y Eventos.
Il Direccion de Administracion de Emergencias y Capacitacion.
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Articulo 124. La Direccion de Identificacion y Reduccion de Riesgos, Inspecciones y Eventos,
tendra las siguientes atribuciones:

l. Formular el programa operativo de trabajo en materia de identificacién de riesgos e
inspecciones con base en el Programa Municipal de Proteccion Civil.

Il. Coordinar y supervisar se realicen las identificaciones y valoraciones de riesgo,
inspecciones verificaciones a inmuebles y establecimientos.

Il. Resolver las controversias de caracter administrativo que se deriven de las identificaciones
y valoraciones de riesgos, inspecciones y de las verificaciones a inmuebles hasta su total
cumplimiento.

V. Coordinar y supervisar la realizaciéon del proceso de inspeccion a los diversos
establecimientos comerciales e institucionales y realizar los dictamenes técnicos de las
medidas de seguridad.

V. Planear, coordinar y dirigir la logistica de las reuniones de trabajo con las diversas
instancias, para la prevencion, identificacion y valoracion de riesgos.

VI. Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos del presupuesto anual para la
operatividad de la Direccion y todos sus Departamentos.

VII. Realizar las identificaciones y valoraciones de riesgo que requiere la Secretaria de

Desarrollo Urbano, asi como aquellas dependencias y/o instituciones que las requieran,
para la expedicion de las licencias de construccion, regularizacion, ampliacion,
arrendamiento, remodelacién y venta en caso de afectacion por fenomenos perturbadores.

VIII. Elaborar las constancias de afectacion, solicitadas por la ciudadania, derivada de la
ocurrencia de siniestros de origen natural o antropogénicos.

IX. Identificar y valorar el riesgo de inmuebles a solicitud de particulares.

X. Supervisar que los refugios temporales y centros de acopio, reunan las caracteristicas
necesarias para ser habilitadas.

XI. Coordinar y supervisar las visitas de exploraciéon y verificacion de los embovedados

principales de la ciudad, informando a las autoridades competentes para realizar las
acciones de mantenimiento y reparaciones necesarias, de acuerdo a un analisis
estructural, que disminuyan el porcentaje de los riesgos.

XII. Elaborar los informes oficiales de las actividades generadas para el analisis y toma de
decisiones correspondientes ante las autoridades competentes.
XII. Presentar anualmente al titular de la Secretaria de Proteccion Civil el planteamiento de las

necesidades de los recursos humanos y materiales requeridos para el funcionamiento de
la Direccion, con la finalidad de ser contemplados en el presupuesto anual de la
Secretaria.

XIV. Ordenar la aplicaciéon de las multas, sanciones y clausuras, derivadas de las inspecciones
a eventos, establecimientos comerciales e inmuebles que no cumplan con la normativa de
proteccion civil segun corresponda. Asi también de las derivadas del incumplimiento a las
obligaciones que se marquen en las identificaciones y valoraciones de riesgo que esta
Secretaria emita.

XV. Ordenar, habilitar y comisionar a los inspectores y verificadores para realizar inspecciones,
verificaciones y clausuras, a establecimientos, inmuebles y eventos masivos.
XVI. Implementar el llenado del formato de atencion al publico en general, para el seguimiento

de los tramites brindados de acuerdo a las atribuciones.
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XVIL. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

titular de la Secretaria de Proteccion Civil Municipal, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 125. La Direccidon de Administracion de Emergencias y Capacitacion, tendra las siguientes
atribuciones:

. Conformar una cultura de autoproteccion y el manejo integral de riesgos, que convoque y
sume el interés de la poblacion, asi como su participacion individual y colectiva.

1. Fortalecer y aplicar los medios de participacién de la poblacion, para la integracion de
comunidades resilientes en la capital, asi como llevar el registro de los grupos voluntarios
organizados en el municipio, debiéndose acompafiar de los documentos en el que
acrediten su territorialidad, profesién u oficio y la actividad especifica, tal y como lo
establece la legislacion en la materia.

IIl. Establecer los mecanismos de reduccién de riesgos, a través de la capacitacion y
participacion ciudadana mediante el programa preventivo PP5.

V. Brindar atencién a los dafios que pueda ocasionar cualquier fendmeno perturbador que
impacte directamente a la poblacién, sus bienes y entorno.

V. Procurar el funcionamiento de los servicios publicos, los sistemas estratégicos y la planta
productiva antes, durante y después de un fendémeno perturbador.

VI. Asesorar y proponer a las unidades internas los programas adecuados en materia de
proteccion civil, con el motivo de actualizacién periddica.

VII. Formular, registrar y analizar la informacién de los dafios ocasionados por desastres,

proporcionados por cada una de las localidades o comunidades que integran el municipio
de Tuxtla Gutiérrez, a través del EDAN (Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades).

VIII. Formular las propuestas para la creacion del Plan de Proteccion Civil Municipal, en el
ambito de su competencia.

IX. Supervisar la elaboracion de los planes efectivos de contingencia.

X. Solicitar a las instancias correspondientes, la informacién del monitoreo constante del rio

Sabinal y sus afluentes en época de lluvia, con la finalidad de mantener informadas a las
autoridades municipales para el analisis y toma de decisiones sobre los incrementos de
volumenes de agua, que alerten la posibilidad de declarar la emergencia y aplicar el Plan
Municipal de Contingencia, asi como en el caso de tormentas o incendios.

XI. Presentar anualmente al titular de la Secretaria de Proteccion Civil, el planteamiento de las
necesidades de los recursos humanos y materiales requeridos para el funcionamiento de la
Direccidn, con la finalidad de ser contemplados en el presupuesto anual de la Secretaria.

XIl. Coordinar los procedimientos operativos, especificos y preestablecidos de coordinacion,
alerta y movilizacion en casos de emergencias y contingencias.

XI. Supervisar y coordinar la ejecucion del Plan Especifico de Proteccion Civil Municipal, segun
corresponda.

XIV. Ejecutar campanas de difusion y eventos especiales orientados al logro de la participacion
organizada de la sociedad en programas inherentes a la prevencién y mitigacion de
desastres.

XV. Fomentar la participacion de la ciudadania para la integracion de las unidades internas en

cada inmueble del sector publico y privado.
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XVI. Proporcionar y difundir contenidos tematicos de proteccion civil en las diversas instituciones
del nivel basico y medio superior.

XVII. Impulsar programas dirigidos a la poblacion en general que promuevan el Manejo y Gestion
Integral de Riesgos de Desastres.

XVIIl.  Coadyuvar en las acciones de prevencion, auxilio y recuperaciéon del entorno ante la
presencia de un fenémeno perturbador que pueda provocar una contingencia.

XIX. Ejecutar los acuerdos de colaboracion interinstitucional en materia de capacitacion y
asistencia técnica con la Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENAPROC).

XX. Elaborar los informes oficiales de las actividades generadas, para el analisis y toma de
decisiones correspondientes ante las autoridades competentes.

XXI. Recibir los recursos consistentes en ayuda humanitaria y que seran destinados a la
poblacién afectada en casos de emergencia y desastres.

XXII. Entregar los recursos consistentes en ayuda humanitaria a la poblacién afectada por
emergencia o desastres, con apego a la legislacion y disposiciones aplicables.

XXIIl.  Realizar la comprobacién de los recursos consistentes en ayuda humanitaria, que hayan

sido suministrados a la poblacién afectada en caso de emergencias o desastres, con
apego a los procedimientos administrativos correspondientes, conforme a lo que
establezcan la legislacion o disposiciones en la materia, para comprobar ante las
instancias respectivas los recursos suministrados.

XXIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
titular de la Secretaria de Proteccion Civil Municipal, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

_TITULO QUINTO
De los Organos Desconcentrados

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 126. Para la eficaz atencion y el eficiente despacho de asuntos especificos del Gobierno
Municipal, éste contara con érganos administrativos desconcentrados, que estaran jerarquicamente
subordinados a las dependencias que el Presidente determine, o desectorizados segun sea el caso,
conforme al ambito especial de su objeto.

Articulo 127. Los 6rganos desconcentrados del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, son los siguientes:
l. Contraloria Social.

Il. Instituto Tuxtleco de Arte y Cultura.
Il Instituto de la Juventud.

V. Instituto del Deporte Tuxtleco.

V. Agencias y Subagencias Municipales.
VI. Delegaciones Municipales.

VIL. Burd Municipal de Turismo.
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CAPITULO Il
De la Contraloria Social

Articulo 128. La Contraloria Social es un érgano desconcentrado de la Contraloria Municipal, que
tiene por objeto planear, asesorar, organizar, desarrollar acciones de vigilancia y evaluacién en el
desempefio de los servidores publicos municipales, para garantizar el respeto de los derechos de la
ciudadania en el tramite y cumplimiento de sus demandas; correspondiéndole las siguientes
atribuciones:

. Disefiar y establecer estrategias para propiciar el acceso de la poblacion a informacion de
programas, acciones y servicios publicos municipales, fomentando los principios de
transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana.

1. Promover la participacion activa de la poblacion en los procesos de planeacion,
supervision, vigilancia y evaluacion de acciones, programas y proyectos establecidos por
el Gobierno Municipal.

IIl. Asesorar, capacitar y organizar a la ciudadania y su creacién en las diversas formas de
Contraloria Social, para participar en la supervision, verificar, vigilar y evaluar los
proyectos, obras, servicios, acciones y programas institucionales y de Desarrollo Social,
que implemente el Gobierno Municipal.

V. Determinar los espacios y mecanismos de corresponsabilidad Ayuntamiento-sociedad,
para fortalecer la democracia participativa, el control social sobre las actividades que
desarrollan los entes publicos en la formulacion, ejecucion y seguimiento de programas,
proyectos, obras, servicios y acciones en beneficio social colectivo.

V. Proponer y participar en la organizacion de talleres, conferencias, capacitaciones y demas
acciones de caracter informativo, dirigido a la ciudadania y servidores publicos, con el
proposito de promover la participacion social organizada, en los procesos de vigilancia,
verificacion y evaluacion de programas institucionales y de desarrollo social en el
Ayuntamiento.

VI. Proporcionar asesoria, capacitacién y servicios de apoyo que requieran las estructuras
ciudadanas de beneficiarios de programas institucionales y de desarrollo social
municipales, para garantizar el desempefio de las actividades de contraloria social en la
vigilancia y evaluacion de dichos programas.

VII. Proponer o dar seguimiento a un programa de indicadores que permita evaluar los
resultados de los programas institucionales y de desarrollo social; asi como el grado de
satisfaccion de la poblacién beneficiada.

VIII. Promover campafias de difusion dirigida a la ciudadania, con el fin de incluir la
participacion social en la vigilancia de programas institucionales y de desarrollo social que
se emprenden en el Ayuntamiento, para transparentar el ejercicio publico.

IX. Realizar las auditorias y revisiones a las areas que presten servicios, manejen programas
institucionales o de desarrollo Social en cualquier momento.

X. Promover la realizacion de acciones conjuntas con organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas en materia de contraloria social.

XI. Fungir como enlace en todos los temas de contraloria social con las diferentes esferas
gubernamentales.

XIl. Impulsar y promover acciones donde la actuacién de los servidores publicos y de la

ciudadania, se apeguen a valores éticos y civicos propios de toda democracia.
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XIll. Establecer, planear y evaluar el desempefio de los servidores publicos en relacion a los
servicios y atencion que éstos brindan.

XIV. Desarrollar y promover acciones que favorezcan la comunicacion efectiva para subsanar y
conciliar deficiencias en la prestacion de los servicios municipales.

XV. Implementar las acciones de transparencia y vigilancia, derivadas del ejercicio de la
funcién publica.

XVI. Atender quejas y denuncias de la ciudadania sobre el servicio que prestan los servidores

publicos municipales, turnandolas a las areas competentes y dandoles seguimiento hasta
su conclusion.

XVII. Realizar supervision, verificacion, vigilancia y evaluacion de los servicios en cualquier
sistema o programa que implemente el H. Ayuntamiento.
XVIIl.  Proporcionar a la unidad responsable que dio lugar a la queja o denuncia, una prorroga

de 5 dias habiles, acorde a los Lineamientos por los que se Establecen las Bases para la
Operacion y Tramos de Responsabilidad en la Operacion del Sistema Municipal de
Atencion Ciudadana (SIMAC).

XIX. Turnar el expediente a la Contraloria Municipal, para efectos del inicio del procedimiento
correspondiente cuando no se cumpla la fraccion anterior.

XX. Coadyuvar en la integracién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, o
cualquier otro que se constituya derivado de un programa social.

XXI. Gestionar recursos extraordinarios que ayuden a ejecutar las acciones de la Contraloria
Social, para el buen funcionamiento y desempefio de la misma.

XXII. Gestionar convenios de colaboracion en materia de contraloria Social para Asesorar,

capacitar a la ciudadania, para participar en la supervision, verificar, vigilar y evaluar los
proyectos, obras, servicios, acciones y programas de Desarrollo Social, asi como para
organizar talleres, conferencias, capacitaciones y demas acciones de caracter informativo
a servidores publicos, con el propoésito de promover la participacion social organizada, en
los procesos de vigilancia, verificacién y evaluacién de programas institucionales y de
Desarrollo que implemente el Gobierno Municipal.

XXIIl.  Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular del
Ejecutivo Municipal dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO IlI
Del Instituto Tuxtleco de Arte y Cultura

Articulo 129. El Instituto Tuxtleco de Arte y Cultura es un érgano desconcentrado no sectorizado,
que tiene como objeto fortalecer las instituciones culturales en concordancia con la politica nacional
y estatal, la Ley de las Culturas y las Artes del Estado de Chiapas, asi como generar politicas en la
materia, mediante las cuales se promueva, resguarde y conserve a las generaciones la herencia y
patrimonio cultural, tangible e intangible de la ciudad, y tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer mecanismos de comunicacion y enlace con instituciones publicas y privadas
que realicen acciones y actividades culturales, de caracter local, regional, nacional e
internacional.

. Conservar, mantener y ampliar la infraestructura cultural para la prestacion de bienes y
servicios culturales; asi como rescatar y preservar el patrimonio cultural del Municipio,
aprovechando los espacios destinados a este fin;
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Il. Emprender acciones, planes y programas con los creadores artisticos, para el
mejoramiento en su formacién y calidad de vida.

V. Coordinar acciones encaminadas a la realizacion de actividades relacionadas con la
difusién, promocion, investigacion y preservacion de la cultura artistica y humanistica del
Municipio e Implementar aquellas que sean necesarias para sensibilizar y concientizar a la
poblacion sobre la preservacion y difusion de las tradiciones zoques.

V. Promover estrategias para proteger y conservar la cultura y la lengua de los grupos étnicos
asentados en el Municipio.

VI. Conformar el Consejo Consultivo de Arte y Cultura del municipio, mediante la seleccién de
personalidades representativas de las diferentes expresiones culturales existentes en el
municipio.

VII. Difundir la cultura del Municipio, promoviendo intercambios artisticos y artesanales, en
coordinacion con instituciones publicas y privadas.

VIII. Administrar, emprender acciones, planes y programas de la Red de Bibliotecas Publicas
Municipales.

IX. Administrar, emprender acciones, planes y programas de los Museos Municipales.

X. Coordinar el Programa Cultural del Parque Jardin de la Marimba.

XI. Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion en materia cultural, con las
Entidades Publicas y Privadas a nivel Municipal, Estatal y Federal.

XIl. Generar mecanismos de vinculacion interinstitucional para la obtencion de fondos
estatales, nacionales e internacionales.

XIIl. Contar con el presupuesto anual autorizado por el Honorable Cabildo, el cual sera
contemplado dentro del presupuesto municipal para el ejercicio fiscal correspondiente.

XIV. Proponer y gestionar la suscripciéon de convenios, contratos y toda clase de actos

administrativos en aquellos temas que sean de su competencia, agilizando los procesos de
obtencion de beneficios.

XV. Realizar las actividades de planeacion y mejora regulatoria del Instituto.

XVI. Realizar las actividades del Instituto a su cargo en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

XVIL. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular del

Ejecutivo Municipal dentro del ambito de su competencia.

Articulo 130. Para la atencién y ejecucion coordinada de los asuntos de su competencia, el Instituto
Tuxtleco de Arte y Cultura, esta integrado con el Cronista Municipal y la Direccidon de Bibliotecas y
Desarrollo Cultural.

Articulo 131. El Cronista Municipal tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables de su municipio.

Il Investigar, conservar, exponer y promover la cultura e historia municipal.

IIl. Elaborar la monografia del municipio actualizandose regularmente.

V. Compilar y difundir tradiciones, leyendas crénicas.

V. Publicar periédicamente sus investigaciones en prensa, folletos o libros, asi como el
6rgano de difusion del ayuntamiento.
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VI. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Director del Instituto; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 132. La Direccion de Bibliotecas y Desarrollo Cultural, tendra a su cargo las atribuciones
siguientes:

I Coordinar y generar las politicas para el manejo, administracion y organizacion de las
Bibliotecas Publicas Municipales, atendiendo al Plan Municipal de Desarrollo y las
disposiciones de la Ley General de Bibliotecas para el Estado de Chiapas.

1. Establecer los procedimientos para facilitar el acceso equitativo, libre y gratuito del servicio
de Bibliotecas.

1. Coordinar con el gobierno Federal y Estatal los procesos y aplicacion de la red de
bibliotecas Publicas.

V. Promover la implementacién y procesos para dotar, preservar y conservar los acervos y
materiales bibliograficos, asi como los bienes asignados de las Bibliotecas.

V. Promover la organizacién, equipamiento, mantenimiento y actualizacion permanente de los
servicios de computo con acceso a internet y extension bibliotecaria.

VI. Realizar la Coordinacién con los érdenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como el sector
social y privado, para garantizar la funcion educativa y cultural del servicio de Bibliotecas.

VII. Establecer y vigilar los horarios del Servicio de Bibliotecas, en apego a las disposiciones
que establece la Ley.

VIII. Procurar la capacitacion, entrenamiento y operatividad de las Bibliotecas Publicas
Municipales.

IX. Emitir las propuestas para actualizar o establecer el Reglamento Interno y para el
funcionamiento y operatividad de las Bibliotecas Publicas Municipales

X. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas y lineamiento establecidos del Servicio
de Bibliotecas.

XI. Implementar los programas de creacion y modernizacion de las Bibliotecas.

XILI. Promover y fomentar el habito de la lectura en la poblacién a través de las Bibliotecas
Publicas Municipales.

Xl Promover e implementar cursos que permitan desarrollar el conocimiento del uso de las

tecnologias de la informaciéon y comunicacion, consulta de recursos digitales de
informacion y demas actividades culturales relacionadas.

XIV. Participar en la celebracion de convenios y contratos con otras dependencias y particulares
en materia de servicios bibliotecarios

XV. Realizar y difundir programas, proyectos, talleres y actividades culturales, dentro de los
espacios adecuados de las Bibliotecas.

XVI. Realizar las actividades de planeacion y mejora regulatoria de la Direccién a su cargo.

XVII. Realizar las actividades de la Direccion a su cargo en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica.

XVIIl.  Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el Director del Instituto; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.
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CAPITULO IV
Del Instituto de la Juventud

Articulo 133. El Instituto de la Juventud es un 6rgano desconcentrado no sectorizado, que tiene por
objeto ejecutar politicas, programas y actividades que atiendan el desarrollo integral de la juventud
de manera transversal y su participacion en la vida social y productiva del Municipio, y tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

l. Fomentar la inclusién de los jévenes al entorno econdmico mediante el establecimiento de
programas y proyectos productivos que propicien su bienestar.

1. Impulsar con instancias de los tres 6érdenes de gobierno en el ambito de su competencia,
acciones destinadas a mejorar las condiciones de vida de los jévenes, asi como sus
expectativas sociales, culturales, politicas y de derecho.

1. Desarrollar acciones que propicien la superacion intelectual, cultural, profesional,
econdmica y politica de la juventud, ofreciendo espacios de expresion y participacion
juvenil.

V. Promover programas y proyectos de expresion artistica, educacién, deporte y recreacion,
empleo, salud mental, sexual y reproductiva, control de adicciones, asistencia juridica,
igualdad de género e inclusion, entre otros.

V. Crear estrategias de informacion, evaluacion y comunicacion de los programas dirigidos a
los jévenes, que permitan fomentar la capacitacion para el trabajo, a partir de la deteccion
de sus necesidades y las de su comunidad.

VI. Fomentar politicas publicas municipales y coordinar acciones para atender a los jovenes
que viven en situaciones de marginacion.

VII. Implementar programas especificos enfocados a jévenes con capacidades diferentes para
su inclusién en la vida social y productiva.

VIII. Fomentar la participacion de jovenes en el desarrollo integral de Tuxtla Gutiérrez,

promoviendo su colaboracion con el Gobierno Municipal, las organizaciones politicas,
civiles y religiosas, para el impulso de programas en favor de la juventud.

IX. Gestionar convenios con organismos no gubernamentales municipales, estatales,
nacionales e internacionales, en beneficio de los jovenes Tuxtlecos.
X. Reconocer y estimular el esfuerzo, dedicacién y trabajo de los jovenes que viven en el

Municipio a través de eventos, foros y certamenes que ofrezcan estimulos laborales,
econdmicos y en especie organizados con la colaboracion de instancias publicas, privadas

y sociales.

XI. Proponer la celebracion de convenios y contratos en aquellos temas que sean de su
competencia.

XIl. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular del

Ejecutivo Municipal dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO V
Del Instituto del Deporte Tuxtleco

Articulo 134. El Instituto del Deporte Tuxtleco es un érgano desconcentrado no sectorizado, que
tiene como objeto coordinar, dar seguimiento permanente y ejecutar los programas, acciones y
procedimientos acorde a las politicas publicas que promuevan, fomenten y estimulen la cultura
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fisica y la practica del deporte, en concordancia con la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, asi
como administrar el uso de las instalaciones deportivas del municipio, correspondiéndole las
siguientes atribuciones:

. Promover y ejecutar politicas publicas del deporte y la cultura fisica en el Municipio.

1. Establecer y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los servidores
publicos municipales.

1. Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar y coordinar la
participacion oficial de deportistas en competencias dentro del municipio.

V. Proponer y llevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva.

V. Organizar en el Municipio todo género de eventos deportivos.

VI. Gestionar recursos financieros y becas para impulsar la practica del deporte.

VII. Procurar los servicios y realizar programas deportivos por si, o en colaboracion con el
sector publico y privado.

VIII. Organizar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos en las diversas colonias,
unidades habitacionales y barrios del Municipio.

IX. Proporcionar, dentro de su disponibilidad presupuestal, el apoyo que le soliciten los
organismos publicos, privados y sociales que lleven a cabo acciones en materia del
deporte.

X. Normar las ligas y clubes deportivos existentes en el municipio.

XI. Fomentar la adecuacion de la infraestructura deportiva del municipio y promover su
acrecentamiento para la practica del deporte.

XIl. Proponer y celebrar convenios con instituciones y organismos de los sectores publico,
privado y social para impulsar la practica del deporte.

Xl Impulsar politicas publicas deportivas incluyentes, en el marco de la equidad de género y
el respeto a los derechos humanos.

XIV. Reglamentar y coordinar el uso de la infraestructura deportiva del municipio de Tuxtla,

privilegiando en todo momento el derecho que sobre ésta tiene la ciudadania y los eventos
sin fines de lucro.

XV. Promover la realizacion de programas en los diversos sectores de la sociedad, como son
los grupos vulnerables, sector educativo y personas con discapacidad.

XVI. Impulsar y estimular las capacidades fisicas de los jévenes, buscando con esto una mejor
calidad de vida.

XVIL. Fomentar el deporte para la salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por
sedentarismo y obesidad.

XVIIl.  Promover y ejecutar programas deportivos para personas especiales en sus diferentes
discapacidades por ramas y categorias.

XIX. Realizar las actividades de planeacion y mejora regulatoria del Instituto.

XX. Realizar las actividades del Instituto a su cargo en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

XXI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular del

Ejecutivo Municipal dentro del ambito de su competencia.
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CAPITULO VI
De las Agencias y Subagencias Municipales

Articulo 135. Las Agencias y Subagencias Municipales, son 6rganos desconcentrados de la
administracién publica municipal jerarquicamente subordinadas del Despacho del Presidente,
supervisadas, asesoradas y coordinadas por la Coordinacion General de Agencias y Subagencias
Municipales, y estaran a cargo de un Agente y Subagente, y que actuaran en sus respectivas
jurisdicciones como representantes del Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez.

Los Agentes y Subagentes seran nombrados en términos de lo establecido en la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; duraran
en su cargo el mismo periodo por el que fue electo el Ayuntamiento y deberan tener su residencia
en el poblado que corresponda, que no sera menor de seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de su nombramiento.

La remocion de los Agentes y Subagentes, sera determinada por el Presidente, cuando incurran en
causas justificadas o asi lo considere pertinente y tendran las atribuciones que les confiere la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas.

Articulo 136. Las Agencias Municipales se estableceran en las localidades siguientes:

I Copoya

1. El Jobo

1. Emiliano Zapata

V. Francisco |. Madero
V. Cerro Hueco

VI. San José Teran

VILI. Las Granjas

VIII. Patria Nueva

IX. Plan de Ayala

X. Teran

Las Agencias y Subagencias municipales tendran la estructura organica que les asigne el
Ayuntamiento.

CAPITULO VII
Derogado

Articulo 137. Derogado.

CAPITULO VIII
Del Buré Municipal de Turismo

Articulo 138. El Buré Municipal de Turismo como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Economia, tiene como objeto coordinar, dar seguimiento permanente y ejecutar los programas,
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acciones y procedimientos acorde a las politicas publicas que promuevan, fomenten y estimulen la
promocién de las actividades turisticas en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez y que permitan la
modernizacion de los servicios turisticos, la creacién de empleos y generacién de ingresos,
correspondiéndole las siguientes atribuciones:

l. Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién, mejoramiento integral y
fomento para el desarrollo de la actividad turistica que posicione a Tuxtla Gutiérrez como
un destino turistico competitivo.

Il Desarrollar y gestionar servicios turisticos innovadores y de calidad que satisfagan las
necesidades y expectativas de los visitantes, generando un incremento en la estadia
promedio y mayor derrama economica.

1. Generar estrategias de mercado para la creacién de campafas de promocion turistica, que
permitan el desarrollo de productos graficos y audiovisuales innovadores para la
promocion y difusion de los productos y servicios turisticos de Tuxtla Gutiérrez y sus
alrededores.

V. Coordinar, proponer y formular las estrategias y acciones ante la Administracion Publica
Municipal en coordinacion con el sector privado y social para lograr el desarrollo integral de
la actividad turistica en el municipio.

V. Disefar y operar de manera profesional la participacion del sector turistico de la entidad,
en eventos, ferias, exposiciones y foros que nos permitan ofertar, promocionar y acercar
nuestro producto turistico a mercados de interés.

VI. Promover la realizacion de Congresos y Convenciones a fin de posicionar a Tuxtla
Gutiérrez como destino de Turismo de Reuniones.

VII. Proponer la celebracion de convenios y contratos en aquellos temas que sean de su
competencia.

VIII. Promover el asociacionismo entre los gremios empresariales de la actividad turistica con el
fin de fomentar las identidades locales y la integracion econdmica regional.

IX. Poner en valor el patrimonio histérico, cultural y natural con el que cuenta Tuxtla Gutiérrez

y sus alrededores, asi como productos artesanales Chiapanecos, con la finalidad de darle
identidad al destino, y hacerlo mas atractivo.

X. Gestion de fondos nacionales e internacionales, enfocados al turismo y al desarrollo
econdmico, para lograr recursos para la realizacion de proyectos de infraestructura,
investigacion y capacitacion turistica.

XI. Mejorar la competitividad del destino mediante la identificacion de las necesidades de
recursos humanos y de capacitacion para los diversos subsectores vinculados al turismo.

XIl. Impulsar la generacion de nuevos productos turisticos y la innovacién de atractivos.

XIll. Generar recursos propios mediante mecanismos de promocién, administracion de
espacios publicos, y productos o servicios turisticos.

XIV. Realizar campafias de concientizacion sobre comportamiento ético y de respeto al medio
ambiente de cara a la poblacion de Tuxtla Gutiérrez.

XV. Promover la mejora de la imagen urbana de la ciudad.

XVI. Realizacién de campafas de marketing y compra de espacios en medios o revistas
especializadas.

XVII. Promover la seguridad del turista, mediante acciones coordinadas con instancias
municipales, estatales y federales.

XVIIl.  Fortalecer a nivel nacional e internacional la imagen e identidad de Tuxtla Gutiérrez.
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XIX. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular del

Ejecutivo Municipal dentro del ambito de su competencia.

TITULO SEXTO
De la Administracién Paramunicipal

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 139. El presente Capitulo tiene por objeto establecer las bases generales para regular la
constitucion, organizacion, funcionamiento, control y extincion de las entidades que integran el
ambito paramunicipal de la administracion publica municipal, mismas que son:

l. Los organismos publicos descentralizados.
1. Las empresas de participacion municipal mayoritaria o minoritaria.
IIl. Los Fideicomisos Publicos.

Para los efectos de este Titulo, los contratos de fideicomiso publico que suscriba el Municipio de
Tuxtla Gutiérrez, por aprobacién del Ayuntamiento se consideran una entidad publica.

Articulo 140. Las entidades asi creadas podran sectorizarse respetando su autonomia a la
dependencia que les corresponda para asegurar que oriente su actuacion al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas de él derivados.

Articulo 141. Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria o minoritaria y los fideicomisos publicos, como entes o instrumentos de la administracion
publica municipal, se sujetan a los ordenamientos de su creacién, a lo establecido en este capitulo y
a la demas normatividad aplicable.

En el caso de que el acuerdo de creacién y la normatividad a que se refiere el parrafo anterior, le
otorgue atribucion a dichas entidades paramunicipales para emitir su normatividad interna, ésta
queda sometida en todos los casos, a la aprobacion definitiva del Ayuntamiento con la aprobacion
de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 142. Las Entidades a que se refiere este capitulo pueden ser modificadas o disueltas por el
Ayuntamiento. En este caso el Municipio se hace cargo de su patrimonio, asumiendo todos los
derechos y obligaciones de la entidad disuelta.

Articulo 143. Para los efectos de este Capitulo se entiende por:

. Acuerdo especial de sectorizacion: El acuerdo expedido por el Presidente, a través del
cual las entidades se agrupan en sectores administrativos, en razén de la concurrencia de
su objeto y naturaleza, vinculandose con una de las dependencias de la administracion
publica centralizada.
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1. Organismos Publicos Descentralizados Municipales: Las entidades creadas por el
Ayuntamiento, con personalidad juridica, patrimonio propio, asi como autonomia
presupuestal y jerarquica, mediante las cuales la administracién publica municipal
desarrolla actividades de su competencia o lleva a cabo aquellas que son de interés
publico general o social para el Municipio.

1. Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria: Las entidades organizadas mercantil o
socialmente, en las que el accionista mayoritario es el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, cuyo
objetivo primordial es producir bienes o servicios y cuya actividad se encuentra vigilada por
el Ayuntamiento.

V. Empresas de Participaciéon Municipal Minoritaria: Las entidades organizadas mercantil o
socialmente, en las que el Municipio de Tuxtla Gutiérrez no es accionista mayoritario.
V. Fideicomiso Publico: El contrato por medio del cual, el Ayuntamiento, con el caracter de

fideicomitente, a través de las dependencias o entidades que integran su administracion
publica, transmiten la titularidad de bienes de dominio publico o privado a una organizacion
fiduciaria para realizar un fin licito determinado y de interés publico.

Articulo 144. En todo lo no previsto por este Capitulo, se aplica en forma supletoria las leyes
especializadas en materia de sociedades mercantiles, titulos y operaciones de crédito, asi como el
Cadigo Civil del Estado de Chiapas de acuerdo a la naturaleza y principios que rigen el acto que se
regula.

Articulo 145. Los Organismos Publicos Descentralizados, los Fideicomisos Publicos y las
Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria, sin perjuicio de lo establecido en la normatividad
aplicable, para su vigilancia, control y evaluacion, deben contar con érganos de control interno.

CAPITULO II
De los Organismos Publicos Descentralizados

Articulo 146. El Ayuntamiento, al emitir el ordenamiento correspondiente a cada organismo publico
descentralizado, debe contemplar, ademas de lo dispuesto por la ley que establece las bases
generales de la administracién publica municipal, los siguientes elementos:

I La denominacion.
Il El domicilio legal.
MIl. El objeto para el cual fue creado.

V. Las atribuciones del organismo.

V. La constitucion de su patrimonio.

VI. La integracion de la Junta de Gobierno y sus atribuciones.

VII. El procedimiento para la designacioén del titular, sus facultades y obligaciones.
VIII. Los drganos de control interno, vigilancia y evaluacion.

IX. La forma y términos de su extincion o fusion.

Articulo 147. Los organismos publicos descentralizados tienen por objeto:

I La prestacion de un servicio o funcién publica del ambito de competencia municipal;
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1. La explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio;
IIl. La investigacion cientifica y tecnoldgica, o
V. La obtencién o aplicacion de recursos para fines de beneficio social.

Articulo 148. El patrimonio de los Organismos Publicos Descentralizados se constituye con los
bienes muebles e inmuebles de su propiedad, derechos, aprovechamientos, productos, los recursos
y aportaciones que se le asignen o se le faculte a recibir para la consecucién de sus fines, en los
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 149. Los Organismos Publicos Descentralizados contaran con el personal directivo,
administrativo, operativo y técnico que sea necesario para el cumplimiento de sus fines y objetivos,
sujetando las relaciones laborales respectivas entre la entidad y sus empleados a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Los cargos del personal directivo, administrativo, operativo y técnico necesarios para el
funcionamiento del organismo seran remunerados y por lo tanto, los recursos para el pago de
salarios deberan contemplarse dentro del presupuesto ordinario del mismo.

Articulo 150. Son Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal,
son los siguientes:

. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas. (DIF)

Il Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SMAPA)

Il Instituto Ciudadano de Planeacion Municipal para el Desarrollo Sustentable (ICIPLAM)

Articulo 151. Cuando alguno de estos organismos deje de cumplir con su objeto o su
funcionamiento fuese deficiente o contradictorio a éste y como resultado de tal hecho, ya no resulte
viable conservarlo como un descentralizado, desde el punto de vista de la economia municipal o del
interés publico, mediante acuerdo aprobado por mayoria calificada del Ayuntamiento, y a propuesta
del Presidente, puede disponer la extincion del organismo y la abrogacién de la reglamentacion
correspondiente, o en su caso, la fusion de éste con otro de la misma naturaleza.

CAPITULO llI
Del Vinculo de los Organismos Publicos Descentralizados
con la Administracion Publica Centralizada

Articulo 152. El Presidente, al emitir el acuerdo especial de sectorizaciéon a que se refiere el
presente reglamento, guardara la primacia que tienen las dependencias de la administracion publica
centralizada como auxiliares directos para conducir la politica del desarrollo del Municipio.

El acuerdo especial de sectorizacion que obligue a los organismos a coordinarse, debe prever la
participacion del titular de la Coordinacion de Sector en dichos trabajos de coordinacion.
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Articulo 153. El titular de cada Dependencia que funja como Coordinador de Sector, debe observar
las disposiciones contenidas en el acuerdo especial de sectorizacion; asi como las atribuciones
previstas en este reglamento y demas normatividad aplicable.

CAPITULO IV
De las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria

Articulo 154. Son Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria las sociedades de cualquier
naturaleza en que se satisfagan cualquiera de los siguientes requisitos:

. Que el Gobierno Municipal o una o mas entidades municipales, conjunta o separadamente,
aporten o sean propietarios de mas del cincuenta por ciento del capital social.

1. Que en la constitucion de su capital se hagan figurar titulos representativos de capital
social de serie especial que so6lo puedan ser suscritas por el Ayuntamiento.

IIl. Que al Ayuntamiento corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros de
la empresa, o bien designar al Presidente o Director General, o cuando tenga facultades
para vetar los acuerdos del propio 6rgano de gobierno. Asi también se considera en este
mismo rango a las sociedades y asociaciones civiles en las que la mayoria de los
asociados sean dependencias o entidades de la administracion publica municipal,
servidores publicos municipales que participen en razén de sus cargos o alguna o varias
de ellas se obliguen a realizar o realicen con aprobacion del Ayuntamiento, aportaciones
economicas preponderantes. No tienen el caracter de empresas de participacién municipal
mayoritaria las sociedades mercantiles en que la particion sea solo temporal por un
periodo no mayor a seis meses o cuando el Ayuntamiento cuente con menos del cincuenta
y uno por ciento del capital social.

Articulo 155. El Ayuntamiento como accionista en este tipo de empresas, adquiere los derechos y
obligaciones derivados del caracter de socio mayoritario y que son cuando menos:

. El derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas.
Il El derecho de informacion.
IIl. El derecho a nombrar Directores, Gerentes, Administradores y Consejeros.

V. El derecho a nombrar comisarios.

V. El derecho a discutir, modificar o, en su caso, aprobar el balance anual.

VI. El derecho a dividendos.

VII. El derecho a la parte alicuota que corresponda a cada accion al momento de su
liquidacion.

Articulo 156. La organizacion, administracion y vigilancia de las empresas de participacion
municipal mayoritaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad aplicable, debe sujetarse a los
estatutos que rijan a la sociedad mercantil o civil que corresponda y en lo que no se oponga a este
titulo. El Presidente Municipal designa a quienes deban ejercer las facultades que impliquen la
titularidad de las acciones o partes sociales que integren el capital social de las empresas de
participacion municipal mayoritaria.
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CAPITULOV
De los Fideicomisos Publicos

Articulo 157. Para el cumplimiento de programas, proyectos especificos, ejecucion de obras
especiales, asi como para la prestacién de servicios publicos o sociales, la explotacion de bienes o
recursos publicos municipales, o bien para la obtencion y aplicacion de recursos de beneficio a la
colectividad, el Ayuntamiento puede afectar en fideicomiso bienes y valores patrimoniales,
sefialando en su caso, la dependencia o entidad paramunicipal que tiene el caracter de
fideicomisario.

La transmision de la titularidad de los bienes del dominio publico o de fondos publicos, deben
desafectarse de dicho dominio y pasar al dominio privado del Ayuntamiento, mediante el respectivo
acuerdo del Ayuntamiento. Los fideicomisos publicos que cuenten con estructura administrativa
estan sujetos a todas las disposiciones aplicables a los organismos publicos descentralizados y
aquellos que no cuenten con dicha estructura, se constituyen, organizan y funcionan, de
conformidad con las disposiciones mercantiles aplicables. La evaluacion, asi como el control
patrimonial y financiero, recae en las autoridades administrativas municipales facultadas para ello.

Articulo 158. Pueden constituir el patrimonio fiduciario el conjunto de bienes que a continuacion se
mencionan:

. Bienes del dominio publico, previa desincorporacion.
1. Bienes del dominio privado.
1. Bienes inmuebles.

V. Bienes muebles.

V. Dinero en efectivo.

VI. Subsidios.

VII. Derechos, aprovechamientos y productos.

CAPITULO VI
De las Entidades Publicas Intermunicipales

Articulo 159. El Ayuntamiento podra convenir con otro u otros Ayuntamientos, la creaciéon de
entidades publicas Intermunicipales para la ejecucion de objetivos en beneficio comun, a iniciativa
aprobada por las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, misma que sera
presentada ante el Congreso del Estado, para su tramite legislativo correspondiente, atendiendo las
disposiciones sefialadas en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales y administrativas
que sean aplicables, a través de las siguientes:

l. Los organismos publicos descentralizados.
1. Las empresas de participacion municipal mayoritaria o minoritaria.
IIl. Los fideicomisos publicos.

Para los efectos de este capitulo, los contratos de fideicomiso publico que suscriba el Municipio de
Tuxtla Gutiérrez, por aprobacion del Ayuntamiento se consideran una entidad publica.
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TiTULO SEPTIMO
Medios de Defensa y Sanciones

CAPITULO UNICO
De las Inconformidades, Recursos y Sanciones

Articulo 160. Las inconformidades que presenten los particulares contra los actos o resoluciones
de la Administracién Publica Municipal, seran recurridas en los términos de la Ley de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Articulo 161. Las sanciones en contra de los titulares de la Administracion Publica Municipal por
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran impuestas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Articulo 162. Las resoluciones dictadas por el Presidente Municipal seran recurribles ante el
Ayuntamiento, a quien se tendra como superior jerarquico del emisor.

Articulo 163. Las resoluciones que pongan fin al recurso administrativo, podran ser impugnadas en
los términos del Libro Segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Chiapas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Se instruye a los 6rganos administrativos del Gobierno Municipal, para que en el
ambito de sus respectivas competencias, lleven a cabo las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento.

En ese sentido, la transferencia y adscripcién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como las adecuaciones a partidas presupuestales que en su caso deban realizarse para el
funcionamiento y operacién acorde a las atribuciones, facultades y organizacién interna que el
presente Reglamento sefala dentro de la Administracion Publica Municipal, se llevara a cabo sin
generar creacién de nuevas plazas laborales, salarios y/o incrementos salariales.

Articulo Tercero. Las atribuciones, facultades, compromisos y procedimientos, asi como las
menciones o referencias que se hagan en otras disposiciones normativas o reglamentarias, con
sustento en el ordenamiento que por este medio se abroga, se estaran a lo que sefale el presente
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo Cuarto. Todos aquellos 6rganos administrativos que hayan sido objeto de modificaciones
en relacion a su denominacion, conformacion, adscripcion, atribuciones o facultades, llevaran a
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cabo, de inmediato, las acciones que sean necesarias para la adecuacion de las estructuras
organicas, funcionales y financieras a que haya lugar, derivado de la entrada en vigor del presente
Reglamento, en plena observancia a lo sefalado en el Articulo Segundo Transitorio y demas
disposiciones aplicables.

Articulo Quinto. Dentro de los noventa dias posteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento, las Dependencias Municipales Centralizadas y Desconcentradas que hayan sido
objeto de adecuaciones en relacién a su denominacion, conformacion, adscripcioén, atribuciones o
facultades, deberan someter a consideracién del Ayuntamiento, las adecuaciones que correspondan
al marco juridico de su actuacién, a efectos de hacerlos congruentes con las disposiciones del
presente Reglamento.

Dentro del mismo plazo, deberan realizar las actualizaciones de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos que en su caso correspondan.

Articulo Sexto. Se abroga el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, aprobado con fecha veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, en Sesion
Extraordinaria de Cabildo numero 44, Punto Quinto del Orden del Dia, y publicado en los estrados
del Palacio Municipal de Tuxtla Gutiérrez el dia veintitrés del mismo mes y afio, asi como las
reformas que hayan emanado del mismo.

Articulo Séptimo.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento, una vez que éste haya entrado en vigencia.
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TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que se reforman la fraccién VIII, del articulo 61, los articulos 107 y 108; se
adicionan la fraccién IX, al articulo 61; y se derogan la fraccion XIil, del articulo 58; y la
fraccion VIII, del articulo 60; todos del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Publicaciéon 0683-C-2021, visible en el Periédico Oficial 152,
Segunda Seccion, de fecha 17 de febrero de 2021.

Articulo Primero. Las disposiciones que se reforman, derogan y adicionan al Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado para que produzca los efectos juridicos, tal y como
lo establece el articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno vy
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo. Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, realice los tramites
correspondientes para la publicacién del presente Acuerdo, asi como del texto integral del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, conforme a lo
autorizado en este mismo Acuerdo.

Articulo Tercero. El contenido de la fraccion XllI, del articulo 58 que por este Acuerdo se deroga, y
que senala literalmente “Integrar un banco de informacion estadistica y geografica del Municipio,
veraz, oportuna y confiable, que apoye los procesos de planeacién y la toma de decisiones
orientados al desarrollo sustentable del Municipio”, debera ponerse de conocimiento del Instituto
Ciudadano de Planeacion Municipal de Tuxtla Gutiérrez, para que, previo analisis que realice a su
contenido, determine la viabilidad de su inclusiéon en la normatividad que lo regula, y proceder en
consecuencia.

Articulo Cuarto.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo, una vez que éste haya entrado en vigencia.

TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que se reforman la fracciéon XVI del articulo 63 y la fraccion XXIX del
articulo 96; se derogan las fracciones IX y Xl del articulo 24; y se adiciona la fraccion XXX al
articulo 96; todos del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas
Publicaciéon 1078-C-2021, visible en el Periédico Oficial 187,
Cuarta Seccion, de fecha 06 de octubre de 2021.

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado para que produzca los efectos juridicos, tal y como lo establece el
articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo. Los recursos de inconformidad que actualmente se encuentran en tramite en la
Consejeria Juridica Municipal, pasaran al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
para los efectos legales correspondientes.
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Articulo Tercero. Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, realice los tramites
correspondientes para la publicacion del presente Acuerdo, asi como del texto integral del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, conforme a lo
autorizado en este mismo Acuerdo.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que se reforman la fraccion XXX, del articulo 15; la fraccion lll del articulo
17; la denominacién del Capitulo IV, del Titulo Segundo; el articulo 20; la fraccion XXXVII del
articulo 35; y el parrafo primero del articulo 135; se adicionan las fracciones XXXI y XXXII, al
articulo 15; la fraccion VI, al articulo 17; la fraccion XXXVIII y XXXIX, al articulo 35; y se
derogan las fracciones VI, Xlll, XXIX y XXX, del articulo 38; la fraccion V, del articulo 42, el
Capitulo VII, del Titulo Quinto; y el articulo 137; todos del Reglamento de la Administracién
Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Publicaciéon 1131-C-2022, visible en el Periédico Oficial 219,
Segunda Seccion, de fecha 06 de abril de 2022.

Articulo Primero. - El presente Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado, en
términos de lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo. - Se instruye a los 6rganos administrativos del Gobierno Municipal, para que, en
el ambito de sus respectivas competencias, lleven a cabo las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de lo ordenado en el presente Acuerdo.

En ese sentido, la transferencia y adscripcién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como las adecuaciones a partidas presupuestales que en su caso deban realizarse para el
funcionamiento y operacién acorde a las atribuciones, facultades y organizacién interna que el
presente Acuerdo sefiala dentro de la Administracion Publica Municipal, se llevara a cabo sin
generar creacién de nuevas plazas laborales, salarios y/o incrementos salariales.

Articulo Tercero. Todos aquellos 6érganos administrativos que hayan sido objeto de modificaciones
en relaciéon a su denominaciéon, conformacion, adscripcion, atribuciones o facultades, llevaran a
cabo, de inmediato, las acciones que sean necesarias para la adecuacion de las estructuras
organicas, funcionales y financieras a que haya lugar, derivado de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, en plena observancia a lo sefialado en el Articulo Segundo Transitorio y demas
disposiciones aplicables.

Articulo Cuarto. Dentro de los noventa dias posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
las Dependencias Municipales Centralizadas y Desconcentradas que hayan sido objeto de
adecuaciones en relacion a su denominacion, conformacion, adscripcion, atribuciones o facultades,
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deberan someter a consideracion del Ayuntamiento, las adecuaciones que correspondan al marco
juridico de su actuacion, a efectos de hacerlos congruentes con las disposiciones del presente
Acuerdo. Dentro del mismo plazo, deberan realizar las actualizaciones de los Manuales de
Organizacioén y de Procedimientos que en su caso correspondan.

Articulo Quinto. Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, realice los tramites
correspondientes para la publicacion del presente Acuerdo, asi como del texto integral del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, conforme a lo
autorizado en este mismo Acuerdo.

TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que se adicionan los incisos V y W a la fraccion Xlll del articulo 19 y se
derogan las fracciones lll y V del Articulo 24; todos del Reglamento de la Administraciéon
Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Publicacién 1178-C-2022, visible en el Periédico Oficial 230,
de fecha 22 de junio de 2022.

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado para que produzca los efectos juridicos, tal y como lo establece el
articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo. Dentro de los noventa dias posteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento, la Coordinacion de Mejora Regulatoria, debera someter a consideracion del
Ayuntamiento, las adecuaciones que correspondan al marco juridico de su actuacion, a efecto de
hacerlos congruentes con las disposiciones del presente Reglamento. Dentro del mismo plazo,
deberan realizar las actualizaciones de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos que en
Su caso correspondan.

Articulo Tercero. Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, realice los tramites
correspondientes para la publicacion del presente Acuerdo, asi como del texto integral del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, conforme a lo
autorizado en este mismo Acuerdo.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.
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TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que Se reforma el parrafo primero del articulo 84, asi como sus fracciones
1L, AL 1L IV, V, VI VI VL X, X, X, XL XL XV, XV, XVI, XVIEy XVII; 1a fraccion 1l del articulo 85;
las fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XIl y XIIl del articulo 86; el parrafo primero y
las fracciones I, 11, lll, IV, V, VI y VIl del articulo 87; se adicionan las fracciones XIX, XX, XXI,
XX, XXI 'y XXIV al articulo 84; la fraccion Il al articulo 85; las fracciones VIII, IX, X y XI al
articulo 87; y el articulo 87 Bis; y se deroga la fraccion XIV del articulo 86; todos del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Publicaciéon 1218-C-2022, visible en el Periédico Oficial 237,
de fecha 10 de agosto de 2022.

Articulo Primero.- El presente Acuerdo mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el Periddico Oficial del Estado, en términos de
lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo.- Se instruye a los érganos administrativos del Gobierno Municipal, para que, en
el ambito de sus respectivas competencias, lleven a cabo las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de lo ordenado en el presente Acuerdo.

Articulo Tercero.- Para la creacion de estructura organica a la que se refiere el presente Acuerdo,
se estara sujeto al Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento para el ejercicio 2023.

Articulo Cuarto. - Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que Se adiciona la fraccion IX, al articulo 17; el Capitulo IX, al Titulo
Segundo y el articulo 24 Bis; y se deroga la fraccion Xlll del articulo 19; todos del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Publicaciéon 1352-C-2022, visible en el Periédico Oficial 250,
de fecha 26 de octubre de 2022.

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado, en términos de lo establecido en el articulo 95 de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo.- Dentro de los noventa dias posteriores a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, la Coordinacion de Mejora Regulatoria, debera someter a consideraciéon del Ayuntamiento,
las adecuaciones que correspondan al marco juridico de su actuacion.

Articulo Tercero.- Se instruye a los 6érganos administrativos del Gobierno Municipal, para que, en el
ambito de sus respectivas competencias, lleven a cabo las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de lo ordenado en el presente Acuerdo
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En ese sentido, la transferencia y adscripcién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como las adecuaciones a partidas presupuestales que en su caso deban realizarse para el
funcionamiento y operacion acorde a las atribuciones, facultades y organizacién interna que el
presente Acuerdo sefiala dentro de la Administracién Pudblica Municipal, se llevara a cabo sin
generar creacién de nuevas plazas laborales, salarios y/o incrementos salariales.

Articulo Cuarto.- Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, realice los tramites
correspondientes para la publicaciéon del presente Acuerdo.

Articulo Quinto.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
Del Acuerdo por el que se reforman la fraccion XXII, del articulo 25, las fracciones VI y VIl del
articulo 42; y se adiciona la fraccion XXIII al articulo 25; todos del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Publicaciéon 1931-C-2023, visible en el Periédico Oficial 304,
de fecha 20 de septiembre de 2023.

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado para que produzca los efectos juridicos, tal y como lo establece el
articulo 95 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo. Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, realice los tramites
correspondientes para la publicaciéon del presente Acuerdo.

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

De conformidad con el articulo 57 fraccion X de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, asi como en el 130 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; promulgo el presente “Acuerdo por el
que se adicionan y derogan, diversas disposiciones del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”, en la Residencia del Ayuntamiento de esta Ciudad.
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Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo "Batallén Hijos de Tuxtla", del Palacio Municipal de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas a los cuatro dias del mes de febrero de 2020.

C. Carlos Orsoé Morales Vazquez
Presidente Municipal

C. Miguel Angel Zarate Izquierdo
Secretario General del Ayuntamiento

Las firmas que anteceden corresponden al
Reglamento de la Administracién Publica Municipal
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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