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	UNIDAD ADMINISTRATIVA:
	OFICINA DE REPRESENTACIÓN FEDERAL DEL TRABAJO EN _________________

	
	EXPEDIENTE:
	URL/CONSECUTIVO/AAAA

	
	ASUNTO:
	ACTA DE INSPECCIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE                                                            

 Hoja No. 21 de 46

	
	
	




Se lleva a cabo la presente visita de inspección en:

	Lugar:
	

	Hora de inicio: 
	

	Fecha de inicio:
	


Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 1, 14, 16, 43, 123, Apartado “A”, (fracciones), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 19 de febrero de 2021; 1, 14, 16, 17 Bis, fracción I, y 40, fracciones I, XI, XXI y XXII de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal vigente; 2, 13, 14, 22, 22 Bis, (FUNDAMENTACIÓN) Ley Federal del Trabajo; 1, 3, 8, 9, 28, 30, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 81 y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo vigente; 1, 2, 3, 5, 7, 8 fracciones I, II, III, IV, V, VI, X, XI, XII y XIII, 9 fracciones I, III, IV, V y VIII, 10, 11 fracción VII, 12, 16, 17, 27 fracción II, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 párrafo primero y segundo, 39, 48, 49, 50, 51 y 63 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 17 de junio de 2014 y DECRETO por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2022; 1, 2, 4, 5 fracciones XVIII y XIX, 7 fracciones VII, XXI y XXII y 101 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de noviembre de 2014; 2, APARTADO A, FRACCIÓN XIX, 4 FRACCIONES I Y II, 8, 27, 29 Y 30 FRACCIONES II y VII, 36 PÁRRAFO TERCERO, TERCERO Y CUARTO TRANSITORIO del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 05 de junio de 2023; Artículo Único Fracción IV inciso d) del Acuerdo por el que se Adscriben Orgánicamente las Unidades Administrativas de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de septiembre de 2023; Así como los relativos ______________________________en lo relativo a "DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN REGIONAL ZONA_____, Estado ___________, Oficina de Representación Federal del Trabajo en  ____________________________", 7 Y 8 FRACCIONES I y II y TERCERO TRANSITORIO del ACUERDO por el que se determina la circunscripción territorial de las Direcciones de Coordinación Regional, Oficinas de Representación Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y se delegan facultades en las Unidades Subalternas publicado en el Diario Oficial de la Federación el 19 de septiembre de 2019; así como el ACUERDO que modifica el diverso por el que se determina la circunscripción territorial de las direcciones de coordinación regional, oficinas de representación federal del trabajo y unidades subalternas de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y se delegan facultades en las unidades subalternas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 12 de abril de 2024.
A fin de dar debido cumplimiento a la orden de inspección identificada con los siguientes datos:

	No. de expediente:
	

	Fecha de expedición de la orden:
	

	Girada y firmada por:
	

	Puesto:
	

	Adscrito a:
	

	Fundamento  de firma:
	

	Se instruye practicar:
	

	Motivación de la visita:
	

	Términos de la visita:
	


La visita de inspección se realiza en el Centro de Trabajo cuyos datos se enlistan a continuación:
	Nombre, denominación o razón Social:
	

	Ubicado en:
	


La información referente al nombre, denominación o razón social y domicilio fueron constatados mediante <FORMA DE CERCIORARSE>.

Participa(n) por parte de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social el(  los) inspector(es) siguiente(s):

	Nombre del inspector:
	

	No. de credencial:
	

	Fecha de expedición:
	

	Período de vigencia:
	

	Adscripción:
	

	Credencial suscrita y sellada por:
	

	Con puesto:
	

	Suscrita y sellada con fundamento en:
	


Quien(es) con facultades para actuar conjunta o separadamente se identifica(ron) plenamente al inicio de la presente diligencia ante el <REPRESENTANTE LEGAL/PATRONAL> de la empresa y demás personas que intervienen en el acta, mostrando para tal efecto su(s) identificación(es) debidamente sellada(s) y suscrita(s), con fundamento en lo dispuesto en el artículo 24 fracción III del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019.

Haciendo constar que dicho(s) documento(s) estuvo(ieron) en poder del representante de la empresa quien además lo(s) examinó, cerciorándose de los datos contenidos y asegurándose que coinciden con el perfil físico de quien(es) la(s) porta(n), así como con los datos de la orden de inspección.

El(los) inspector(es) que actúa(n) para los efectos del desahogo de la inspección requiere(n) la presencia del patrón o su representante legal y <SÍ/NO> estando presente comparece al efecto <NOMBRE> y previo requerimiento acredita su personalidad como <REPRESENTANTE LEGAL/PATRONAL> con:

	Documento de acreditación:
	

	Número de escritura pública:
	

	Fecha de emisión:
	

	Nombre del Notario o Corredor:
	

	Número de Notario o Corredor:
	

	De la entidad federativa:
	


y se identifica con:

	Documento de identificación:
	

	No. de folio:
	

	Organismo que la expide:
	


El(los) inspector(es) que actúa(n) requiere(n) el <REPRESENTANTE LEGAL/PATRONAL> de la empresa la presencia del Secretario General del Sindicato o bien de su representante legal, quien manifiesta que <MANIFESTACIÓN> 
Con fundamento en el segundo párrafo del artículo 30, del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, el(los) inspector(es) que actúa(n) requiere(n) al <REPRESENTANTE LEGAL/PATRONAL> de la empresa, a fin de que se sirva designar dos testigos de asistencia para los efectos del desahogo de la inspección, apercibido que en caso de no hacerlo el(los) inspector(es) que actúa(n) los designara(n), <NEGANDÓSE O PROCEDIENDO> el citado representante a designarlos, por lo que el(los) inspector(es) actuante(s) procede(n) a la designación, haciendo constar imposibilidad para designar dos testigos de asistencia, con motivo de:
----- 

Por parte de la empresa, interviene como miembro de la COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el artículo 32 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, designa a <DESIGNACIÓN>.
-----

Se hace constar que todas las identificaciones mostradas por las personas que intervienen en la presente diligencia, además de estar vigentes contienen el nombre y firma autógrafa de los portadores con fotografía, la cual corresponde a sus rasgos físicos.

Asimismo se hace entrega a la persona con quien se entiende la presente visita, al inicio de la misma, el original de la Orden de inspección con firma autógrafa del servidor público facultado para ello y de la Guía de Principales Derechos y Obligaciones del inspeccionado, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones.

Habiendo quedado debidamente explicado el contenido y alcance de la diligencia y requeridas que fueron las facilidades necesarias para el desahogo de la inspección, el <REPRESENTANTE LEGAL/PATRONAL> de la empresa <REITERA DAR TODO TIPO DE FACILIDADES> para su desahogo, por lo que a continuación se hacen constar los siguientes resultados obtenidos mediante constatación documental, física e interrogatorios:

INFORMACIÓN GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO
	Nombre, denominación o razón social:
	

	Registro federal de contribuyentes:
	

	Nombre comercial:
	

	Domicilio:
	

	Coordenadas geográficas:
	 

	Teléfono:
	

	Fax:
	

	Correo electrónico:
	

	Domicilio fiscal:
	

	Esquema de seguridad social:
	

	Registro patronal ante el IMSS:
	

	Clase de riesgo:
	

	Prima de riesgo:
	

	Acta constitutiva:
	Número de escritura pública:
	

	
	Fecha de emisión:
	

	
	Nombre del notario o corredor:
	

	
	Número de notario o corredor:
	

	
	De la entidad federativa:
	

	Objeto Social:
	

	Actividad real en el centro de trabajo:
	

	Actividad económica del SCIAN:
	

	Tipo de establecimiento
	

	Instalaciones:
	 
	

	Dimensiones:
	m2 de construcción:
	

	
	m2 de superficie:
	

	Contratación:
	Tipo de contratación:
	

	
	Fecha de celebración y/o prórroga:
	 

	Cámara patronal:
	

	Sindicato:
	

	Capital contable:
	


	TRABAJADORES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	Sindicalizados
	
	
	

	
	Planta
	
	
	

	
	Eventuales
	
	
	

	No sindicalizados
	
	
	

	
	Por obra determinada
	
	
	

	
	Por tiempo determinado
	
	
	

	
	Por tiempo indeterminado
	
	
	

	Subtotal
	
	
	

	Trabajadores que prestan sus servicios por un tercero
	
	
	

	Total 
	
	
	


	TRABAJADORES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	Discapacitados
	
	
	

	Menores
	
	
	

	
	Menores de 15
	
	
	

	
	Mayores de 15 y menores de 16 con/permiso
	
	
	

	
	Mayores de 15 y menores de 16 sin/permiso
	
	
	

	
	Mayores de 16 y menores de 18 años
	
	
	

	Período de lactancia
	
	
	

	Estado de gestación
	
	
	


PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONÓMICA 
	Descripción del proceso productivo o actividad económica:
	

	Productos y Subproductos obtenidos:
	

	Desechos y residuos:
	

	Descripción de maquinaria y equipo:
	

	Recipientes Sujetos a Presión y Calderas:
	Recipientes Sujetos a Presión:
	

	
	Calderas:
	

	
	Recipientes Criogénicos:
	

	Sustancias Químicas:
	Manejo, transporte y/o almacenamiento de sustancias químicas:
	

	
	Líquidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros:
	

	
	Inventario de materiales pirofóricos o explosivos:
	


REVISIÓN DOCUMENTAL

De la revisión del alcance documental se desprende lo siguiente:

1. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

	Requerimiento
	Resultado

	INSCRIPCIÓN DE LOS TRABAJADORES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
	

	INSCRIPCIÓN DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS EN RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O DE EJECUCIÓN DE OBRAS ESPECIALIZADAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
	


2. RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN

	Requerimiento
	Resultado

	CONTRATO POR ESCRITO DE LA SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUCIÓN DE OBRAS ESPECIALIZADAS.
	

	REGISTRO ANTE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS FÍSICAS O MORALES QUE PROPORCIONEN SERVICIOS DE SUBCONTRATACIÓN.
	


3. CONTRATO QUE CELEBRA LA PERSONA FÍSICA O MORAL EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUCIÓN DE OBRAS ESPECIALIZADAS.

	Requerimiento
	Resultado

	CONTRATO POR ESCRITO DE LA PERSONA FÍSICA O MORAL QUE PRESTE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTE OBRAS ESPECIALIZADAS, EL CUAL DEBE CONSIDERAR DE LAS PARTES EN EL CONTRATO: NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL; REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, DOMICILIO SOCIAL O CONVENCIONAL EN CASO DE SER DISTINTO AL FISCAL, CORREO ELECTRÓNICO Y TELÉFONO DE CONTACTO.
	

	CONTRATO POR ESCRITO DE LA PERSONA FÍSICA O MORAL QUE PRESTE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTE OBRAS ESPECIALIZADAS, EL CUAL DEBE CONSIDERAR EN EL CONTRATO: OBJETO; PERIODO DE VIGENCIA; RELACIÓN DE TRABAJADORES U OTROS SUJETOS QUE PRESTARÁN LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTARÁN LAS OBRAS ESPECIALIZADAS A FAVOR DEL BENEFICIARIO, INDICANDO SU NOMBRE, CURP, NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIO BASE DE COTIZACIÓN, ASÍ COMO NOMBRE Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL BENEFICIARIO DE LOS SERVICIOS POR CADA UNO DE LOS CONTRATOS.
	


4. NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y ÁREAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

	Requerimiento
	Resultado

	PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DEL SISTEMA DE VENTILACIÓN ARTIFICIAL, A FIN DE QUE ESTÉ EN CONDICIONES DE USO.
	

	SE EVALÚA SI LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES TIENEN LA CAPACIDAD DE SOPORTAR LAS NUEVAS CARGAS, DE REQUERIRSE UN CAMBIO DE USO Y, EN SU CASO, SE HACEN LAS ADECUACIONES NECESARIAS PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAJO
	

	CONSTANCIA DOCUMENTAL DE QUE PROPORCIONÓ INFORMACIÓN A TODOS LOS TRABAJADORES PARA EL USO Y CONSERVACIÓN DE LAS ÁREAS DONDE REALIZAN SUS ACTIVIDADES EN EL CENTRO DE TRABAJO, INCLUIDAS LAS DESTINADAS PARA EL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES.
	

	REGISTROS DE LOS RESULTADOS DE LAS VERIFICACIONES OCULARES EN BITÁCORAS, MEDIOS MAGNÉTICOS O EN LAS ACTAS DE VERIFICACIÓN DE LA COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE.
	

	REGISTROS DE RESULTADOS DE LAS VERIFICACIONES OCULARES REALIZADAS POSTERIORMENTE A LA OCURRENCIA DE UN EVENTO QUE PUDIERA GENERARLE DAÑOS AL CENTRO DE TRABAJO.
	

	REGISTROS ANUALES EN BITÁCORAS DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DEL SISTEMA DE VENTILACIÓN ARTIFICIAL.
	

	PROGRAMA ESPECÍFICO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO Y REGISTROS DE EJECUCIÓN.
	


5. NOM-002-STPS-2010 CONDICIONES DE SEGURIDAD - PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

	Requerimiento
	Resultado

	ESTUDIO PARA LA CLASIFICACIÓN DEL RIESGO DE INCENDIO DEL CENTRO DE TRABAJO O POR ÁREAS QUE LO INTEGRAN, TALES COMO PLANTAS, EDIFICIOS O NIVELES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL APÉNDICE A DE LA NORMA.
	

	ACTA Y LA MINUTA CORRESPONDIENTES A LA VERIFICACIÓN SATISFACTORIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE NORMA, QUE EMITA LA STPS, EN EL MARCO DE LAS EVALUACIONES INTEGRALES DEL PASST, EN CENTROS DE TRABAJO CON RIESGO DE INCENDIO ALTO O DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO DE ESTA NORMA EXPEDIDO POR UNA UNIDAD DE VERIFICACIÓN ACREDITADA Y APROBADA O ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE RESULTE DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN O VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES PARA LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS, POR PARTE DE LA AUTORIDAD LOCAL DE PROTECCIÓN CIVIL(PC) QUE CORRESPONDA AL DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS INTERNOS, ESPECÍFICOS O ESPECIALES DE PC.
	

	PROGRAMA DE REVISIÓN A LOS MEDIOS DE DETECCIÓN Y EQUIPOS CONTRA INCENDIO, AL IGUAL QUE LOS SISTEMAS FIJOS DE PROTECCIÓN Y ALARMAS DE INCENDIO.
	

	PROGRAMA ANUAL DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LAS ÁREAS DEL CENTRO DE TRABAJO, CON ÉNFASIS EN AQUÉLLAS CLASIFICADAS COMO DE RIESGO DE INCENDIO ALTO, A FIN DE IDENTIFICAR Y CORREGIR CONDICIONES INSEGURAS QUE PUEDAN EXISTIR.
	

	PROGRAMA ANUAL DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y/O NATURAL, A FIN DE IDENTIFICAR Y CORREGIR CONDICIONES INSEGURAS QUE PUEDAN EXISTIR.
	

	PROGRAMA ANUAL TEÓRICO-PRÁCTICO, EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, PARA CAPACITAR A LOS TRABAJADORES Y A LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS CONTRA INCENDIO.
	

	PLANEACIÓN DE LOS SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO.
	

	CROQUIS, PLANO O MAPA GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO, O POR ÁREAS QUE LO INTEGRAN, COLOCADO EN LOS PRINCIPALES LUGARES DE ENTRADA, TRÁNSITO, REUNIÓN O PUNTOS COMUNES DE ESTANCIA O SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES.
	

	CROQUIS, PLANO O MAPA GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO, O POR ÁREAS QUE LO INTEGRAN, COLOCADO EN LOS PRINCIPALES LUGARES DE ENTRADA, TRÁNSITO, REUNIÓN O PUNTOS COMUNES DE ESTANCIA O SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES.
	

	INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE INCENDIOS APLICABLES EN CADA ÁREA DEL CENTRO TRABAJO AL ALCANCE DE LOS TRABAJADORES Y SUPERVISIÓN DE CUMPLIMIENTO.
	

	LAS INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE INCENDIOS APLICABLES EN CADA ÁREA DEL CENTRO TRABAJO INCLUYEN LAS RELATIVAS A LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS EN CALIENTE EN LAS ÁREAS EN LAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR INCENDIOS
	

	PLAN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE INCENDIO, CONFORME AL CAPÍTULO 8 DE LA NORMA.
	

	PLAN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE INCENDIO, CONFORME AL CAPÍTULO 8 DE LA NORMA. Carece de:
- LA PERIODICIDAD DE LOS SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO POR REALIZAR
	

	SE SOMETEN AL MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE, POR PERSONAL CAPACITADO, LOS EQUIPOS, SISTEMAS Y MEDIOS DE DETECCIÓN CONTRA INCENDIO, SI DERIVADO DE LA REVISIÓN Y PRUEBAS, SE ENCONTRARA QUE EXISTE DAÑO O DETERIORO
	

	SE SOMETEN AL MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE, POR PERSONAL CAPACITADO, LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA NOM-029-STPS-2005, O LAS QUE LA SUSTITUYAN, SI DERIVADO DE LA REVISIÓN, SE ENCONTRARA QUE EXISTE DAÑO O DETERIORO
	

	SE SOMETEN AL MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE, POR PERSONAL CAPACITADO, LAS INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y/O NATURAL SI DERIVADO DE LA REVISIÓN, SE ENCONTRARA QUE EXISTEN DAÑOS O DETERIORO
	

	REGISTRO QUE ACREDITE QUE SE DESARROLLAN SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO AL MENOS UNA VEZ AL AÑO, EN EL CASO DE CENTROS DE TRABAJO CLASIFICADOS CON RIESGO DE INCENDIO ORDINARIO, Y AL MENOS DOS VECES AL AÑO PARA AQUELLOS CON RIESGO DE INCENDIO ALTO, CONFORME AL CAPÍTULO 10 DE LA NORMA. 
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON BRIGADAS CONTRA INCENDIO EN LOS CENTROS DE TRABAJO CLASIFICADOS CON RIESGO DE INCENDIO ALTO, EN LOS TÉRMINOS DEL CAPÍTULO 9 DE LA NORMA. 
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE SE DIFUNDEN ENTRE LOS TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y VISITANTES, SEGÚN CORRESPONDA, LAS INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN DE INCENDIOS APLICABLES EN CADA ÁREA DEL CENTRO DE TRABAJO.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITÓ A LOS TRABAJADORES Y A LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS CONTRA INCENDIO, CON BASE EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL TEÓRICO-PRÁCTICO, EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, CONFORME A LO PREVISTO EN EL CAPÍTULO 11.
	

	SE CAPACITA AL PERSONAL QUE REALIZA EL MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS, SISTEMAS Y MEDIOS DE DETECCIÓN CONTRA INCENDIO; A LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS, E INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y/O NATURAL, EN CASO DE REALIZAR ESTA ACTIVIDAD CON TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
	

	SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LAS ÁREAS DEL CENTRO DE TRABAJO POR PERSONAL PREVIAMENTE CAPACITADO POR EL PATRÓN
	

	SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y/O NATURAL POR PERSONAL PREVIAMENTE CAPACITADO POR EL PATRÓN
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE OTORGA CAPACITACIÓN SOBRE EL MANEJO SEGURO DE MATERIALES INFLAMABLES O EXPLOSIVOS, EN CASOS DE EMERGENCIAS.
	

	RECIBE CAPACITACIÓN EL RESPONSABLE DE LA BRIGADA Y QUIEN SEA DESIGNADO PARA SUPLIR SUS AUSENCIAS, EN LA TOMA DE DECISIONES Y ACCIONES POR ADOPTAR, DEPENDIENDO DE LA MAGNITUD Y CLASE DE FUEGO
	

	SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LAS ÁREAS DEL CENTRO DE TRABAJO POR PERSONAL PREVIAMENTE AUTORIZADO POR EL PATRÓN
	

	SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y/O NATURAL ES ELABORADO Y APLICADO POR PERSONAL PREVIAMENTE AUTORIZADO POR EL PATRÓN
	

	REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA REVISIÓN MENSUAL A LOS EXTINTORES.
	

	REGISTROS DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE REVISIÓN A LAS INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y/O NATURAL.
	

	REGISTROS DE RESULTADOS DE LOS SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO.
	


6. NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS DE PROTECCIÓN Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

	Requerimiento
	Resultado

	ESTUDIO PARA ANALIZAR EL RIESGO AL QUE ESTÁN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES PARA LA UTILIZACIÓN DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS.
	

	PROGRAMA ESPECÍFICO PARA REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS.
	

	MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL QUE SE DEFINAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES PARA LA OPERACIÓN SEGURA DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO.
	


7. NOM-005-STPS-1998 RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS

	Requerimiento
	Resultado

	ANÁLISIS DE RIESGOS SOBRE LAS SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS QUE SE MANEJEN, TRANSPORTEN O ALMACENEN.
	

	PROGRAMA ESPECÍFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS.
	

	PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIÓN PARA REALIZAR ACTIVIDADES PELIGROSAS EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	

	MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MÉDICAS, ELABORADO DE LOS RESULTADOS DE ESTUDIO DEL RIESGO POTENCIAL EN LAS SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS.
	

	CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES DE LA CAPACITACIÓN CONTINUA A LOS TRABAJADORES SOBRE EL PROGRAMA ESPECÍFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE EL PERSONAL QUE REALIZA LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE LAS SUSTANCIAS EXPLOSIVAS SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CAPACITADO.
	


8. NOM-006-STPS-2023 ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA-CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

	Requerimiento
	Resultado

	PROGRAMA ESPECÍFICO PARA LA REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA EMPLEADA PARA EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.
	

	PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACIÓN, OPERACIÓN, REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN EL MANEJO DE MATERIALES, ASÍ COMO PARA LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS QUE OCURRAN DURANTE SU USO Y PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA NORMA.
	

	PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS POR EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.
	

	MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS, CON BASE EN EL TIPO DE RIESGOS A QUE ESTÁN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES A TRAVÉS DEL USO DE MAQUINARIA.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE POLIPASTOS Y MALACATES.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ESLINGAS.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE GRÚAS.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE MONTACARGAS.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ELECTROIMANES.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA CARGADORES FRONTALES.
	

	MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRANSPORTADORES.
	

	ÁREAS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS MATERIALES.
	

	ESPACIOS ESPECIFICOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.
	

	SUPERVISIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.
	

	SE SUPERVISA QUE LOS CONTRATISTAS QUE REALIZAN EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO POR ESTA NORMA
	

	EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA.
	

	INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RIESGOS A QUE ESTÁN EXPUESTOS EN EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES POR MEDIO DEL USO DE MAQUINARIA.
	

	SE PROPORCIONA A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO UN CURSO DE INDUCCIÓN SOBRE LAS CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DEBERÁN CUMPLIRSE EN LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES Y LAS ÁREAS EN QUE SE EFECTÚEN ÉSTAS
	

	REGISTRO DE LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO QUE SE HA PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES.
	

	SE REFUERZA LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO POR LO MENOS CADA DOS AÑOS, O ANTES CUANDO SE INTRODUCE NUEVA MAQUINARIA O EQUIPO
	

	CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO CON EL REGISTRO DE LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO QUE SE HA PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES
	

	CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO CON EL REGISTRO DE LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO QUE SE HA PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES
	

	REGISTROS SOBRE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES, ESTANTES O PLATAFORMAS., PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.
	

	REGISTROS SOBRE LA REVISIÓN Y MANTENIMIENTO A LA MAQUINARIA EMPLEADA EN EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES, CON BASE EN EL PROGRAMA ESPECÍFICO QUE PARA TAL EFECTO SE ELABORE.
	

	REGISTROS SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA EMPLEADA PARA EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.
	


9. NOM-009-STPS-2011 CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA

	Requerimiento
	Resultado

	ANÁLISIS DE LAS CONDICIONES PREVALECIENTES EN LAS ÁREAS EN LAS QUE SE LLEVARÁN A CABO LOS TRABAJOS EN ALTURA, EN FORMA PREVIA A SU REALIZACIÓN, A FIN DE IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO EXISTENTES.
	

	PROGRAMA ESPECÍFICO DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS O EQUIPOS UTILIZADOS PARA LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS EN ALTURAS.
	

	INSTRUCTIVOS, MANUALES O PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS O EQUIPOS UTILIZADOS EN LOS TRABAJOS EN ALTURA, REDACTADOS EN IDIOMA ESPAÑOL, CON BASE EN LAS INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE.
	

	PLAN DE ATENCIÓN A EMERGENCIAS DERIVADO DE EJECUCIÓN DE TRABAJOS EN ALTURA, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA NORMA.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE SUPERVISA QUE LOS CONTRATISTAS CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LA  NORMA, CUANDO EL PATRÓN CONVENGA LOS SERVICIOS DE TERCEROS PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN DEL PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR LAS REPARACIONES EN LOS SISTEMAS PERSONALES PARA INTERRUMPIR CAÍDAS DE ALTURA, DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DEL FABRICANTE.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	

	AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN ALTURA, A TRAVÉS DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN.
	


10. NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL - SELECCIÓN, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

	Requerimiento
	Resultado

	ANÁLISIS DE LOS RIESGOS A QUE ESTÁN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES POR CADA PUESTO DE TRABAJO O ÁREA DEL CENTRO DE TRABAJO PARA LA SELECCIÓN Y USO DEL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICÓ A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE  LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTÁN EXPUESTOS TOMANDO COMO BASE EL RESULTADO DEL ANÁLISIS DE RIESGOS.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICA AL CONTRATISTA DE LOS RIESGOS Y LAS REGLAS DE SEGURIDAD DEL ÁREA EN DONDE SE DESARROLLARÁN SUS ACTIVIDADES.
	

	CONSTANCIAS DE HABILIDADES DEL PERSONAL CAPACITADO Y ADIESTRADO PARA EL USO, REVISIÓN, REPOSICIÓN, LIMPIEZA, LIMITACIONES, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y DISPOSICIÓN FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL, CON BASE EN LAS INDICACIONES, INSTRUCCIONES O PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.
	

	REGISTRO ACTUALIZADO DE  LA INFORMACIÓN DERIVADA DE LA IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTÁN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES POR CADA PUESTO DE TRABAJO Y ÁREA DEL CENTRO LABORAL.
	

	VERIFICAR QUE EL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL CUENTA CON LA CERTIFICACIÓN EMITIDA POR UN ORGANISMO DE CERTIFICACIÓN O CON LA GARANTÍA DEL FABRICANTE, DE QUE PROTEGE CONTRA LOS RIESGOS PARA LOS QUE FUE PRODUCIDO.
	

	REGISTROS SOBRE EL USO, REVISIÓN, REPOSICIÓN, LIMPIEZA, LIMITACIONES, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y DISPOSICIÓN FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL.
	


11. NOM-018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

	Requerimiento
	Resultado

	CONTAR CON SISTEMA ARMONIZADO DE IDENTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS.
	

	LISTADO ACTUALIZADO DE LAS SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	

	HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LO QUE DISPONTE EL CAPÍTULO 9 DE LA NORMA.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO QUE MANEJAN SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS, SOBRE EL CONTENIDO DE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD Y DE SEÑALIZACIÓN.
	

	MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA ARMONIZADO DE IDENTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE PELIGROS DE LAS SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	

	CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE TIENE IMPLEMENTADO EN EL CENTRO DE TRABAJO EL SISTEMA ARMONIZADO DE IDENTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS.
	

	ACTUALIZACIÓN DE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE CADA SUSTANCIA QUÍMICA PELIGROSA Y MEZCLA.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE PONE A DISPOSICIÓN PERMANENTEMENTE DE LOS TRABAJADORES, PARA SU CONSULTA, LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD EN LAS ÁREAS DONDE SE MANEJEN SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A TODOS LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS QUE MANEJAN SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS, SOBRE LOS ELEMENTOS DE LA HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD Y DE LA SEÑALIZACIÓN, INCLUIDOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE TENGA ALGÚN TIPO DE ACTUACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE EL PATRÓN ENTREGA A SUS CLIENTES LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE COMERCIALIZA.
	


12. NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCIÓN, INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

	Requerimiento
	Resultado

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE ENCUENTRA CONSTITUIDA E INTEGRADA AL MENOS UNA COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE EN SU CENTRO DE TRABAJO.
	

	ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO, Y DE SUS ACTUALIZACIONES, CUANDO SE MODIFIQUE SU INTEGRACIÓN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL NUMERAL 7.4. DE LA PRESENTE NORMA.
	

	PROGRAMA  DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACIÓN DE LA COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON UN COORDINADOR RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES QUE ESTABLECE LA NORMA
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON UN SECRETARIO RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES QUE ESTABLECE LA NORMA.  
	

	ACTAS DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACIÓN REALIZADOS POR LA COMISIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO.
	

	ACTAS DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACIÓN REALIZADOS POR LA COMISIÓN.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA, AL MENOS UNA VEZ AL AÑO, A LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON BASE EN EL PROGRAMA QUE PARA TAL EFECTO SE ELABORE.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA UN CURSO DE INDUCCIÓN CUANDO SE INCORPORA A UN NUEVO INTEGRANTE O INTEGRANTES A LA COMISIÓN
	


13. NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A PRESIÓN, RECIPIENTES CRIOGÉNICOS Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS - FUNCIONAMIENTO - CONDICIONES DE SEGURIDAD.

	Requerimiento
	Resultado

	LISTADO ACTUALIZADO DE LOS EQUIPOS QUE SE ENCUENTREN INSTALADOS EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	

	EXPEDIENTE DE CADA EQUIPO CLASIFICADO EN LA CATEGORÍA I, INSTALADO EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	

	PROGRAMA DE REVISIÓN Y CALIBRACIÓN A LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y DISPOSITIVOS DE RELEVO DE PRESIÓN DE LOS EQUIPOS, ASÍ COMO EL REGISTRO DE LA CALIBRACIÓN DE LOS MISMOS.
	

	PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN, REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS, EN IDIOMA ESPAÑOL. 
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA AL PERSONAL QUE REALIZA ACTIVIDADES DE OPERACIÓN, MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y PRUEBAS DE PRESIÓN O EXÁMENES NO DESTRUCTIVOS A EQUIPOS CLASIFICADOS EN LAS CATEGORÍAS II Y III.
	

	AVISO A LA SECRETARÍA, POR ESCRITO O POR MEDIOS ELECTRÓNICOS, DE QUE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONEN EN SU CENTRO DE TRABAJO, CLASIFICADOS EN LA CATEGORÍA III, CUMPLEN CON LA PRESENTE NORMA, ANTES DE LA FECHA DE INICIO DE SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.
	

	REGISTROS DE OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS INSTALADOS EN EL CENTRO DE TRABAJO, CLASIFICADOS EN LAS CATEGORÍAS II Y III.
	


14. NOM-022-STPS-2015 ELECTRICIDAD ESTÁTICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

	Requerimiento
	Resultado

	MEDICIÓN Y REGISTRO DE LOS VALORES DE RESISTENCIA DE LA RED DE PUESTA A TIERRA Y COMPROBAR LA CONTINUIDAD EN LOS PUNTOS DE CONEXIÓN A TIERRA, AL MENOS CADA DOCE MESES O CUANDO EN EL INMUEBLE SE REALIZAN MODIFICACIONES QUE AFECTAN LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA O DEL SISTEMA DE PARARRAYOS.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE INFORMA A TODOS LOS TRABAJADORES, LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE Y, EN SU CASO, LOS CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y VISITANTES SOBRE LOS RIESGOS QUE REPRESENTA LA ELECTRICIDAD ESTÁTICA Y LA MANERA DE EVITARLOS.
	

	CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN ACTIVIDADES EN LAS QUE SE GENERE O ACUMULE ELECTRICIDAD ESTÁTICA, EN LA INSTALACIÓN, REVISIÓN DE SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA Y/O SISTEMAS DE PARARRAYOS.
	

	EN FUNCIÓN DE LOS TIPOS DE PROCESO E INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, CONTAR CON SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA O DISPOSITIVOS O EQUIPOS PARA CONTROLAR LA ELECTRICIDAD ESTÁTICA.
	

	EN LOS CENTROS DE TRABAJO CLASIFICADO EN GRADO DE RIESGO DE INCENDIO ALTO, CONTAR CON PARARRAYOS COMO SISTEMAS DE PROTECCIÓN PARA DESCARGAS ELÉCTRICAS ATMOSFÉRICAS, EN EL EDIFICIO, LOCAL O ZONA DE RIESGO EN LA QUE SE MANEJAN LAS SUSTANCIAS INFLAMABLES O EXPLOSIVAS.
	


15. NOM-025-STPS-2008 CONDICIONES DE ILUMINACIÓN EN LOS CENTROS DE TRABAJO

	Requerimiento
	Resultado

	PROGRAMA ESPECÍFICO DE MANTENIMIENTO A LUMINARIAS Y, EN SU CASO, A LOS SISTEMAS DE ILUMINACIÓN DE EMERGENCIA. 
	

	EVALUACIÓN DE LOS NIVELES DE ILUMINACIÓN EN LAS ÁREAS O PUESTOS DE TRABAJO SELECCIONADOS A PARTIR DE LOS REGISTROS DEL RECONOCIMIENTO.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RIESGOS QUE PUEDE PROVOCAR EL DESLUMBRAMIENTO O UN DEFICIENTE NIVEL DE ILUMINACIÓN EN SUS ÁREAS O PUESTOS DE TRABAJO.
	


16. NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SEÑALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERÍAS

	Requerimiento
	Resultado

	CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES DE LOS TRABAJADORES SOBRE LA CORRECTA INTERPRETACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE SEÑALIZACIÓN.  
	

	EVIDENCIA DE GARANTIZAR QUE LA APLICACIÓN DEL COLOR, LA SEÑALIZACIÓN Y LA IDENTIFICACIÓN DE LA TUBERÍA ESTÉN SUJETOS A UN MANTENIMIENTO QUE ASEGURE EN TODO MOMENTO SU VISIBILIDAD Y LEGIBILIDAD
	

	UBICACIÓN DE LAS SEÑALES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TAL MANERA QUE PUEDAN SER OBSERVADAS E INTERPRETADAS POR LOS TRABAJADORES A LOS QUE ESTÁN DESTINADAS, EVITANDO QUE SEAN OBSTRUIDAS O QUE LA EFICACIA DE ÉSTAS SEA DISMINUIDA POR LA SATURACIÓN DE AVISOS DIFERENTES A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS DE TRABAJO.
	


17. NOM-029-STPS-2011 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

	Requerimiento
	Resultado

	DIAGRAMA UNIFILAR ACTUALIZADO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA, CON BASE EN LO DISPUESTO POR LA NOM-001-SEDE-2005.
	

	CUADRO GENERAL DE CARGAS INSTALADAS POR CIRCUITO DERIVADO.
	

	PROGRAMA ESPECÍFICO DE REVISIÓN Y CONSERVACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE PROTECCIÓN AISLANTE UTILIZADOS PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO.
	

	PROGRAMA ESPECÍFICO DE REVISIÓN Y CONSERVACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE PROTECCIÓN AISLANTE UTILIZADOS PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO.
	

	PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISIÓN, CONSERVACIÓN, ALMACENAMIENTO Y REEMPLAZO DEL EQUIPO DE TRABAJO, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE PROTECCIÓN AISLANTE, UTILIZADOS EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS.
	

	PROCEDIMIENTOS PARA EL USO, REVISIÓN, REPOSICIÓN, LIMPIEZA, LIMITACIONES, RESGUARDO Y DISPOSICIÓN FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL, BASADOS EN LA INFORMACIÓN DEL FABRICANTE, Y DE CONFORMIDAD CON LO QUE SEÑALA LA NOM-017-STPS-2008.
	

	PLAN DE TRABAJO POR CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS.
	

	PLAN DE TRABAJO QUE DETERMINE LOS RIESGOS POTENCIALES POR CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS.
	

	PLAN DE TRABAJO POR CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS.
	

	PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS, EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	

	PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN Y USO DEL EQUIPO DE TRABAJO, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE PROTECCIÓN AISLANTE.
	

	PROCEDIMIENTO PARA LA COLOCACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA TEMPORAL.
	

	CONSIDERA EL PROCEDIMIENTO PARA LA COLOCACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA TEMPORAL QUE LA CONEXIÓN SE REALICE DE LA MANERA SIGUIENTE: SE CONECTEN LOS CONDUCTORES DE PUESTA A TIERRA AL SISTEMA DE TIERRAS Y, A CONTINUACIÓN, A LA INSTALACIÓN POR PROTEGER, MEDIANTE PÉRTIGAS O DISPOSITIVOS ESPECIALES, TALES COMO CONDUCTORES DE LÍNEAS, ELECTRODUCTOS, ENTRE OTROS
	

	CONSIDERA EL PROCEDIMIENTO PARA LA COLOCACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA TEMPORAL QUE LA DESCONEXIÓN SE REALICE DE LA MANERA SIGUIENTE: SE RETIREN DE LA INSTALACIÓN LOS CONDUCTORES DE LA PUESTA A TIERRA Y A CONTINUACIÓN SE DESCONECTEN DEL ELECTRODO DE PUESTA A TIERRA
	

	PLAN DE ATENCIÓN A EMERGENCIAS, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA Y APLICACIÓN.
	

	SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS SÓLO CON PERSONAL CAPACITADO
	

	SE EFECTÚAN CON PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LUGARES PELIGROSOS, TALES COMO ALTURAS, ESPACIOS CONFINADOS, SUBESTACIONES Y LÍNEAS ENERGIZADAS
	

	CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO CON UN BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS, SOBRE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTÁN EXPUESTOS Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN ADOPTAR PARA LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.
	

	DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE AUTORIZA POR ESCRITO A LOS TRABAJADORES CAPACITADOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN ALTURA, ESPACIOS CONFINADOS O SUBESTACIONES, LÍNEAS ENERGIZADAS, ASÍ COMO A LOS QUE MANEJEN PARTES VIVAS.
	


18. NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y ACTIVIDADES

	Requerimiento
	Resultado

	DIAGNÓSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	

	COMPRENDE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL A LAS DIVERSAS ÁREAS, SECCIONES O PROCESOS QUE CONFORMAN AL CENTRO DE TRABAJO O, EN SU CASO, EL DIAGNÓSTICO DEL ÁREA DE TRABAJO SE REFIERE DE MANERA EXCLUSIVA A CADA UNA DE ELLAS
	

	CUENTA CON UN DIAGNÓSTICO QUE PODRÁ SER INTEGRAL Y QUE CONTENGA AL MENOS LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE RESULTEN APLICABLES
	

	PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON BASE EN EL DIAGNÓSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CENTROS DE TRABAJO CON 100 O MÁS TRABAJADORES).
	

	PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON BASE EN EL DIAGNÓSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CENTROS DE TRABAJO CON 100 O MÁS TRABAJADORES).
	

	RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACTUALIZADA AL MENOS UNA VEZ AL AÑO (CENTROS DE TRABAJO CON MENOS DE 100 TRABAJADORES). 
	

	RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACTUALIZADA AL MENOS UNA VEZ AL AÑO (CENTROS DE TRABAJO CON MENOS DE 100 TRABAJADORES). 
	

	DESIGNACIÓN POR PARTE DEL PATRÓN DE UN RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTERNO O EXTERNO
	

	QUE EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLEZCA LOS MECANISMOS DE RESPUESTA INMEDIATA CUANDO SE DETECTA UN RIESGO GRAVE E INMINIENTE
	

	QUE EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EXTABLEZCA LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS, GUÍAS O REGISTROS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O A LA RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	

	QUE EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLEZCA LA INSTAURACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DE LA RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SE CUMPLA CON EL OBJETO DE SU APLICACIÓN Y, EN SU CASO, REALIZAR LAS ADECUACIONES QUE SE REQUIERAN TANTO AL DIAGNÓSTICO COMO AL PROGRAMA O A LA RELACIÓN.
	

	ACREDITAR QUE SE COMUNICA A LA COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE Y/O A LOS TRABAJADORES, EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL O POR ÁREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Y EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	

	CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DEL PERSONAL DE LA EMPRESA QUE FORMA PARTE DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES. 
	

	REGISTROS DE LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES EN LA INSTAURACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DE LA RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  
	

	CONSERVA EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL O POR ÁREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DEL CENTRO LABORAL Y EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGÚN APLIQUE, Y DEMÁS DOCUMENTACIÓN A QUE HACE REFERENCIA LA PRESENTE NORMA, AL MENOS POR DOS AÑOS  
	

	SE REGISTRAN LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DE LA RELACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
	


19. NOM-035-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO-IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS Y PREVENCIÓN.

	Requerimiento
	Resultado

	ESTABLECER POR ESCRITO UNA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES QUE SE IMPLANTE, MANTENGA Y DIFUNDA.
	

	ESTABLECER POR ESCRITO UNA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES QUE SE IMPLANTE, MANTENGA Y DIFUNDA.
	

	IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 7.1, INCISO A), Y 7.2, DE LA NORMA, TRATÁNDOSE DE CENTROS DE TRABAJO QUE TENGAN ENTRE 16 Y 50 TRABAJADORES.
	

	IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 7.1, INCISO A), Y 7.2, DE LA NORMA, TRATÁNDOSE DE CENTROS DE TRABAJO QUE TENGAN ENTRE 16 Y 50 TRABAJADORES.
	

	IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EVALUAR EL ENTORNO ORGANIZACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN LOS NUMERALES 7.1, INCISO B), 7.2 Y 7.3, RESPECTIVAMENTE, DE LA PRESENTE NORMA, TRATÁNDOSE DE CENTROS DE TRABAJO QUE TENGAN MÁS DE 50 TRABAJADORES.
	

	IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EVALUAR EL ENTORNO ORGANIZACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN LOS NUMERALES 7.1, INCISO B), 7.2 Y 7.3, RESPECTIVAMENTE, DE LA PRESENTE NORMA, TRATÁNDOSE DE CENTROS DE TRABAJO QUE TENGAN MÁS DE 50 TRABAJADORES.
	

	ADOPTAR LAS MEDIDAS PARA PREVENIR Y CONTROLAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, PROMOVER EL ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE, ASÍ COMO PARA ATENDER LAS PRÁCTICAS OPUESTAS AL ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE Y LOS ACTOS DE VIOLENCIA LABORAL, CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL CAPÍTULO 8 DE LA PRESENTE NORMA.
	

	ADOPTAR LAS MEDIDAS PARA PREVENIR Y CONTROLAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, PROMOVER EL ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE, ASÍ COMO PARA ATENDER LAS PRÁCTICAS OPUESTAS AL ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE Y LOS ACTOS DE VIOLENCIA LABORAL, CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL CAPÍTULO 8 DE LA PRESENTE NORMA.
	

	IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE FUERON SUJETOS A ACONTECIMIENTOS TRAUMÁTICOS SEVEROS DURANTE O CON MOTIVO DEL TRABAJO Y, CANALIZARLOS PARA SU ATENCIÓN A LA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL O PRIVADA, O AL MÉDICO DEL CENTRO DE TRABAJO O DE LA EMPRESA. (GUÍA DE REFERENCIA I).
	

	IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE FUERON SUJETOS A ACONTECIMIENTOS TRAUMÁTICOS SEVEROS DURANTE O CON MOTIVO DEL TRABAJO Y, CANALIZARLOS PARA SU ATENCIÓN A LA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL O PRIVADA, O AL MÉDICO DEL CENTRO DE TRABAJO O DE LA EMPRESA. (GUÍA DE REFERENCIA I).
	

	PARA DAR CUMPLIMIENTO CON ESTA OBLIGACIÓN (IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE FUERON SUJETOS A ACONTECIMIENTOS TRAUMÁTICOS SEVEROS DURANTE O CON MOTIVO DEL TRABAJO), EL CENTRO DE TRABAJO DEBERÁ PRESENTAR UN DOCUMENTO QUE SEÑALE LO SIGUIENTE:
	

	PRACTICAR EXÁMENES MÉDICOS Y EVALUACIONES PSICOLÓGICAS A LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A VIOLENCIA LABORAL Y/O A LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, CUANDO EXISTAN SIGNOS O SÍNTOMAS QUE DENOTEN ALGUNA ALTERACIÓN A SU SALUD Y EL RESULTADO DE LA IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, A QUE SE REFIERE EL NUMERAL 7.1 Y 7.2 DE ESTA NORMA, ASÍ LO SUGIERA Y/O EXISTAN QUEJAS DE VIOLENCIA LABORAL MEDIANTE LOS MECANISMOS A QUE ALUDE EL NUMERAL 8.1, INCISO B) DE LA PRESENTE NORMA.
	


20. NOM-036-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO EN EL TRABAJO-IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS, PREVENCIÓN Y CONTROL. PARTE 1: MANEJO MANUAL DE CARGAS

	Requerimiento
	Resultado

	ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS, CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL CAPÍTULO 7 DE LA NOMA.
	

	INFORME EL ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS
	

	ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS, EL DIAGNÓSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A QUE SE REFIERE LA NOM-030-STPS-2009, O LAS QUE LA SUSTITUYAN.
	

	PROGRAMA PARA LA VIGILANCIA A LA SALUD DEL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO.
	

	PROGRAMA DE ERGONOMÍA PARA EL MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE INVOLUCRAN EL MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y/O CONTROL PARA REDUCIR O ELIMINAR LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO EN EL CENTRO DE TRABAJO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS, PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN O REALIZAN ACTIVIDADES DE MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	ACTIVIDADES DE MANEJO MANUAL DE CARGAS SEAN REALIZADAS POR TRABAJADORES QUE CUENTAN CON APTITUD FÍSICA AVALADA POR UN MÉDICO O A TRAVÉS DE UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL O PRIVADA.
	

	MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y/O CONTROL PARA REDUCIR O ELIMINAR LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO EN EL CENTRO DE TRABAJO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y/O CONTROL PARA REDUCIR O ELIMINAR LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO EN EL CENTRO DE TRABAJO DEBIDO AL MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES POR UN MÉDICO CON CONOCIMIENTOS EN MEDICINA DEL TRABAJO.
	

	EXÁMENES MÉDICOS, REGISTRO Y EXPEDIENTE CLÍNICO
	

	SE CONSERVA EL EXPEDIENTE CLÍNICO CON LOS EXÁMENES MÉDICOS PRACTICADOS Y SU REGISTRO, ASÍ COMO LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA LA VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, POR UN PERÍODO MÍNIMO DE CINCO AÑOS
	

	DETERMINA EL MÉDICO LA APTITUD FÍSICA DE LOS TRABAJADORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN CARGA MANUAL, Y EN SU CASO, EL PERÍODO DE RECUPERACIÓN
	

	INFORMAR A LOS TRABAJADORES SOBRE LAS POSIBLES ALTERACIONES A LA SALUD POR EL MANEJO MANUAL DE CARGAS.
	

	CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO
	

	CUENTA CON DOCUMENTO U OTRO MEDIO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA CAPACITACIÓN AL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO A LOS FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO REFERIDO AL SOBREESFUERZO FÍSICO POR EL MANEJO MANUAL DE CARGAS, CON ÉNFASIS EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS, Y CON BASE EN LAS TAREAS ASIGNADAS
	

	CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
	

	REGISTROS SOBRE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS Y LOS EXÁMENES MÉDICOS PRACTICADOS
	

	REGISTRO DE LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO QUE SE PROPORCIONA AL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO
	


21. SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO.

	Requerimiento
	Resultado

	MANTENER EN EL CENTRO DE TRABAJO LOS MEDICAMENTOS, MATERIAL DE CURACIÓN Y EQUIPOS INDISPENSABLES PARA QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE Y EFICAZMENTE LA ATENCIÓN MÉDICA Y LOS PRIMEROS AUXILIOS, ACORDE CON LOS RIESGOS DE TRABAJO INHERENTES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
	

	CUANDO TENGA A SU SERVICIO MÁS DE CIEN TRABAJADORES, ESTABLECER UNA ENFERMERÍA, DOTADA CON LOS MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACIÓN NECESARIOS PARA LA ATENCIÓN MÉDICA Y QUIRÚRGICA DE URGENCIA; DEBIENDO ESTAR ATENDIDA POR PERSONAL COMPETENTE, BAJO LA DIRECCIÓN DE UN MÉDICO CIRUJANO.  
	

	CUANDO TENGAN A SU SERVICIO MÁS DE TRESCIENTOS TRABAJADORES, INSTALAR UN HOSPITAL, CON EL PERSONAL MÉDICO Y AUXILIAR NECESARIO. 
	


22. SERVICIOS AL PERSONAL

	Requerimiento
	Resultado

	ESTABLECER DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE TRABAJO SISTEMAS HIGIÉNICOS DE AGUA POTABLE, LAVABOS, REGADERAS, VESTIDORES Y CASILLEROS, ASÍ COMO EXCUSADOS Y MINGITORIOS DOTADOS DE AGUA CORRIENTE, SEPARADOS LOS HOMBRES Y MUJERES Y MARCADOS CON AVISOS O SEÑALES QUE LOS INDIQUEN. 
	

	ESTABLECER LUGARES HIGIÉNICOS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS.
	

	AGUA POTABLE CON DOTACIÓN DE VASOS DESECHABLES.
	


23. PREVENCIÓN DE ADICCIONES

	Requerimiento
	Resultado

	PROGRAMA PARA PROMOVER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y PREVENIR LAS ADICCIONES.
	


24. AVISO DE ACCIDENTES

	Requerimiento
	Resultado

	AVISO POR ESCRITO O MEDIOS ELECTRÓNICOS A LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL CENTRO LABORAL, DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO.
	

	SE PRESENTAN LOS AVISOS DE LOS ACCIDENTES  DE TRABAJO DEL CENTRO LABORAL DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO
	


INTERROGATORIOS
No se realizaron interrogatorios

Vistos los resultados que anteceden, se concede el uso de la palabra a las partes que intervienen en el acta, a fin de que manifiesten lo que a sus intereses convenga.

El  <REPRESENTANTE LEGAL/PATRONAL>, en uso de la palabra manifiesta:
	Nombre:
	

	Manifestación:
	

	Firma el acta:
	


El(los) Inspector(es)actuante(s), en uso de la palabra manifiesta(n):
	Nombre:
	

	Manifestación:
	


Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 68 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 35 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 17 de junio 2014, se hace constar que el patrón cuenta con cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente de la fecha de la presente inspección, para presentar por escrito las observaciones y ofrecer pruebas con relación a los hechos contenidos en la presente acta, ante las oficinas de la DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, ubicadas en AVENIDA FÉLIX CUEVAS 301, PISO 5, COLONIA DEL VALLE, C.P. 03100, ALCALDÍA BENITO JUÁREZ, CIUDAD DE MÉXICO, en un horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

Se hace del conocimiento de todas las personas que participan en el desahogo de esta diligencia, que los Inspectores Federales del Trabajo, no pueden representar, patrocinar o constituirse como gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social son gratuitos.

Se les hace saber que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social cuenta con una herramienta electrónica denominada cédula de evaluación. La cédula se encuentra en la página web de la STPS, en el portal http://www.gob.mx/stps ; dirigirse al apartado “Transparencia”, posteriormente “Transparencia focalizada” y después “Conoce a tu inspector” introduciendo el nombre del Inspector Federal del Trabajo que visitó su empresa, seleccione “conocer” obtendrá una ficha del servidor público y  elija la opción “evaluar” de esta manera podrá requisitar las preguntas contenidas en el cuestionario, una vez concluido, deberá dar “clic” en “enviar evaluación”. También podrá hacerlo mediante el escaneo del código QR que se encuentra en la credencial del Inspector Federal del Trabajo, a través de un dispositivo móvil. Es importante destacar que los datos que se incorporen en la citada cédula, son de carácter confidencial y su uso será única y exclusivamente para determinar áreas de oportunidad que permitan eficientar el proceso de inspección. 
No habiendo otro punto que hacer constar en el cuerpo de la presente acta, se da por concluida la diligencia en la hora y fecha que se indica:

	Hora de cierre:
	

	Fecha de cierre:
	


Previa lectura la ratifican y firman al margen y al calce para constancia quienes intervinieron en la misma, dejando original del acta a los que intervienen para los efectos legales a que haya lugar.

“Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente útil”
	NOMBRE
PUESTO
	NOMBRE
PUESTO




