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Sistema de Servicio profesional de
Carrera en la Administración

Pública Federal

SECRETARíA DEL TRABAJo
Y

PREVISIÓN SoCIAL

NOMBRAMIENTO
VícToR MANUEL MARTÍNEZ RoDRíGUEZ
Presente

con fundamento en Io dispuesto en los artículos 5 y B de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Artículo
123 constitucional; 3 fracción |x,4, 10 fracción 11,33 de la Ley del servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; S fracción Il, inciso
b), 6, 33 del Reglamento de la Ley del servicio profesional de carrera en la

Administración Pública Federal; 26 fracción lll del Reglamento lnterior de la

secretaría del rrabajo y previsión social; numeral 23g del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asÍ como el Manual Administrativo de Aplicación General
en materia de Recursos Humanos y organización y el Manual del servicio
Profesional de Carrera, establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el
12 de julio de 2010 y sus reformas de 2g de agosto de 2011 y 6 de septiembre de
2012, y a la determinación del comité Técnico de selección de esta Dependencia,
mediante Acta No. No. 510/crs/ENT-13s/201s, tengo a bien expedir el presente
nombramiento con el carácter de Servidor Público de Carrera Titular a partir del
01 de julio de 2015 en el puesto de Confianza de:

lnspector Federal del Trabajo Calificado

Con el rango de Enlace sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administración Pública Federal, adscrito a la Delegación Federal del rrabajo en
Baja California.

México, Distrito 01 de julio de 2015

Lic. Alfredo Concha Maldonado

Director Generat de Recursos Humanos


