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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y
PREVISION SOCIAL

NOMBRAMIENTO

VICENTE PAZCAL ARELLANO
Presente

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5y 8 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional; 3 fraccion I1X, 4, 10 fraccion Il, 33 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 fraccion 11, inciso
a); y, 6 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 28 fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; numeral 206, 239 y Tercero Transitorio
del ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de
agosto de 2011, y a la determinacion del Comité Tecnico de Seleccion de esla
Dependencia del 17 de abril de 2013, tengo a bien expedir el presente
nombramiento con el caracter de Servidor Publico de Carrera Eventual a partir

del 16 de junio de 2013 en el puesto de Confianza de:

Inspector Federal del Trabajo Calificado

Con ‘el. rango de Enlace sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, adscrito a la Delegacion Federal del Trabajo en
Nuevo Leon.

Meéxico, Distrito Federa
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Oficio: UAF/DGRH DGAPO/DSPC/319/2019

2019, Aio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"

Ciudad de México a 30 de abril de 2019.

Vicente Pazcal Arellano

Inspector Federal del Trabajo Calificado en la Delegacion
Federal del Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn
Presente

Con el propoésito de dar seguimiento al oficio No. SIO/DGRH/DGAPO/DSPCNO8/2019 de fecha19

de febrero de 2019, mediante el cual se le informd que de conformidad con el articulo 52 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion publica Federal, el 83 de su
Reglamento y los numerales 323, 324, 325 fraccién |, 327, 336, 344, 349, 350 ¥ 351 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos Y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, asi como sus modificaciones
establecidas por Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de
2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018 respectivamente; su
ocha limite para certificar las capacidades para el proceso de permanencia en el puesto de
nspector Federal del Trabajo Calificado, se establecio para el 16 de junio de 2019,y aunado a las
cciones realizadas por usted en dicho proceso, me permito notificarle el estatus de cada uno
> |os requisitos a cubrir que se senalan en el oficio antes citado, de acuerdo a los registros de

formacion de esta Direccién del Servicio Profesional de Carrera.

CAPACIDAD PROFESIONAL FECHA DE ESTATUS
EVALUACIONES

26 de abril de 2019. Aprobada
29 de abril de 2019. Aprobada
20 de abril de 2019. Aprobada

Inspeccion Laboral.

Orientacion a Resultados.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

evaluaciones de las capacidades profesionales antes
6 con lo establecido en el articulo

ministracion pPublica Federal, con

virtud de la acreditacion de las
Jadas y por ende su certificacion, le informo que cumpli
e la Ley del Servicio profesional de Carrera en la Ad
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lo cual culmina su proceso de certificacién para la permanencia en el puesto de Inspector
Federal del Trabajo Calificado; no omito comentarle que la fecha a partir de la cual se debera
computar el nuevo plazo para acreditar las evaluaciones de las capacidades profesionalesy su
certificacion, sera a partir de la fecha en que realizé la ultima evaluacién para culminar con

dicho proceso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Director

Edggf Ricardo Hernandez Montalvo

Francisco Javier Ramos Sdnchez. -Director General de Recursos Humanos. -Presente.
Enrique Luis Alcocer Valle. -Director General Adjunto de Planeacién y Organizacién. -Presente.
Isaac Guillermo Jiménez Fuentes. - Jefe del Departamento Administrativo en la Delegacién Federal del Trabajo en el Estado de Nuevo

Ccp.

Ledn.-Presente.

Revisa: Gabriela Saucedo Martinez. - Jefa de Departamento de Certificacién de Capacidades Profesionales.

En ¢ SE: . Gt . -
e ;:;phr:n;?nto alas dnsp?snaones aplicables del “Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
Administrggiélc;s'y"as acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
s : : ; n
n Publica Federal"y de sus respectivos Lineamientos, se informa que las copias de conocimiento que se marcan en el presente

documento, se enviaran por medios electrénicos.



